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IKHTISAR DATA KEUANGAN
FINANCIAL DATA OVERVIEW

126.61
106.64

19.96

60.05 52.91

7.14

Uraian/Description
(Dalam Satuan Rupiah/In Rupiah)

2021 2020

122.74

72.76

Pendapatan Usaha
(Revenue)

Beban Usaha
(Operating Expense)

Laba Bruto
(Gross Profit)

Laba Bersih
(Net Profit)

Jumlah Aset
(Total Assets)

Jumlah Liabilitas
(Total Liabilities)

Jumlah Ekuitas
(Total Equity)

Pendapatan Usaha

(Revenue)
126.611.879.577 60.058.689.097 

Beban Usaha

(Operating Expense)
106.648.859.272 52.912.145.189 

Laba Bruto

(Gross Profit)
19.963.020.305 7.146.543.908

9.97

2.17
224.05

76.20

101.30

3.43

Laba Bersih

(Net Profit)
9.978.266.192 2.179.977.022

Jumlah Aset

(Total Assets)
224.052.975.463 76.206.113.589

Jumlah Liabilitas

(Total Liabilities)
101.305.155.503 3.436.559.821 

Jumlah Ekuitas

(Total Equity)
122.747.819.960 72.769.553.768 
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Analisa laporan keuangan untuk periode tahun yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 akan
digambarkan sebagai berikut:

1.Pendapatan Perseroan pada Tahun 2021 , bersih
membukukan sebesar Rp. 126,611 miliar
dibandingkan dengan tahun 2020 sebesar
Rp.60,058 miliar terjadi peningkatan 111 % dari
Tahun 2020. Hal ini disebabkan adanya
peningkatan jumlah proyek konstruksi dalam
kegiatan pembangunan infrastruktur di Indonesia.

2.Laba kotor Perseroan pada tahun 2021 adalah
sebesar Rp. 19,963 miliar terjadi kenaikan sebesar
179 % dari Laba kotor tahun 2020 yaitu sebesar
Rp.7,146 miliar. Kenaikan tersebut disebabkan
adanya pekerjaan yang memiliki margin yang
lebih besar

3.Beban usaha Perseroan pada tahun 2021 adalah
sebesar Rp 106,648 miliar, beban usaha ini naik
sebesar 102 % dibandingakan dengan tahun 2020
sebesar Rp. 52,952 miliar.

4.Laba bersih pada tahun 2021 adalah sebesar
Rp.9,978 miliar, naik sebesar 358 %. Ini
dibandingkan dengan laba bersih pada tahun
2020 yaitu sebesar Rp. 2,179 miliar.

5.Asset Perseroan per 31 Desember 2021 tercatat
sebesar Rp. 224,052 miliar, atau mengalami
kenaikan sebesar 194 % dibandingkan dengan
tahun sebelumnya (2020) yaitu sebesar Rp.
76,206 miliar. Kenaikan tersebut disebabkan
adanya pembelian alat kerja untuk proyek.

6.Jumlah kewajiban Perseroan mengalami kenaikan
sebesar 2,848 % atau menjadi Rp 101,305 miliar
dibandingkan dengan tahun 2020 sebesar Rp
3,436 miliar. Kenaikan ini disebabkan karena
meningkatnya Pendapatan diterima di muka dari
proyek perseroan.

The analysis of the financial statements for the
year ended December 31, 2021 will be described
as follows:

1. The Company's revenue in 2021, net booked
Rp. 126.611 billion compared to 2020 of Rp.
60.058 billion, an increase of 111% from 2020.
This is due to an increase in the number of
construction projects in infrastructure
development activities in Indonesia.

2. The gross profit of the Company in 2021 is Rp.
19,963 billion, an increase of 179% from gross
profit in 2020, which was Rp. 7,146 billion. The
increase was due to jobs with larger margins

3. The Company's operating expenses in 2021
amounted to Rp. 106.648 billion, this operating
expense increased by 102% compared to 2020 of
Rp. 52.952 billion.

4. Net profit in 2021 is Rp. 9.978 billion, an
increase of 358%. This is compared to net profit
in 2020, which was Rp. 2.179 billion.

5. The Company's assets as of December 31,
2021 were recorded at Rp. 224.052 billion, or an
increase of 194% compared to the previous year
(2020), which was Rp. 76.206 billion. The
increase was due to the purchase of work tools
for the project.

6. The Company's total liabilities increased by
2.848% or to Rp 101.305 billion compared to
2020 of Rp 3.436 billion. This increase was due
to the increase in unearned income from the
company's projects.
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URAIAN/DESCRIPTION
Satuan

Unit
2021 2020

Margin Laba Kotor
% 16 12

Gross Profit Margin

Margin Laba Bersih
% 8 4

Net Profit Margin

Imbal Hasil Terhadap

Ekuitas % 8 3

Return On Equity Ratio

Imbal Hasil Terhadap Aset
% 4 3

Return on Assets Ratio

Rasio Kas
% 90 40

Cash Ratio

Rasio Lancar
% 2.17 24.46

Current Ratio

Perputaran Total Asset
% 0.57 0.79

Total Assets Turnover Ratio

Ratio Total Kewajiban 

Terhadap Total Ekuitas % 83 5

Debt to Equity Ratio

Ratio Ekuitas Terhadap Aset
% 55 95

Equity to Assets Ratio

Ratio Total Kewajiban

Terhadap Total Aset
% 45 5

Rasio – Rasio Keuangan
Financial Ratios

PT. SumberMas Konstruksi Tbk

Deviden Saham
Perseroan akan membagikan dividen
yang akan di umumkan pada Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan di 
Tahun 2023 atas operasi Perseroan tahun
buku 2022.

Stock Dividend
The Company will distribute dividends 
which will be announced at the Annual 
General Meeting of Shareholders in 2023 
for the Company's operations for the 2022 
financial year.
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SEJARAH SINGKAT
BRIEF HISTORY

Februari 1981
Awal pendirian PT Sumber Mas 
Konstruksi Tbk bernama PT 
Rubenindo Artha Subur
(selanjutnya disebut
“Perusahaan”) Perseroan 
didirikan berdasarkan hukum
Negara Republik Indonesia, 
berkedudukan di Jakarta, 
didirikan berdasarkan Akta
Pendirian Perseroan Terbatas
Nomor 7 tertanggal 4 Februari
1981, yang dibuat di hadapan
Edison Sianipar, S.H., Notaris di 
Jakarta, yang telah memperoleh
status badan hukum dari Menteri 
Kehakiman Republik Indonesia 
sebagaimana ternyata dalam
Surat Keputusannya tertanggal
16 Mei 1981 Nomor Y.A.5/256/10 
tahun 1981;  didaftar pada 
Kepaniteraan Pengadilan Negeri 
Jakarta Pusat No. 2352 tertanggal
8 Juli 1981; diumumkan dalam
Berita Negara Republik Indonesia 
No. 044 dan Tambahan Berita
Negara Republik Indonesia No. 
019539 yang diterbitkan tanggal
2 Juni 2020.

February 1981
The initial establishment of PT 
Sumber Mas Konstruksi Tbk
named PT Rubenindo Artha Subur
(hereinafter referred to as the 
“Company”) The Company was 
established under the laws of the 
Republic of Indonesia, domiciled 
in Jakarta, established based on 
the Deed of Establishment of a 
Limited Liability Company 
Number 7 dated February 4, 
1981, drawn up before Edison 
Sianipar , S.H., Notary in Jakarta, 
who has obtained legal entity 
status from the Minister of 
Justice of the Republic of 
Indonesia as evident in his Decree 
dated 16 May 1981 Number 
Y.A.5/256/10 1981; registered at 
the Registrar's Office of the 
Central Jakarta District Court No. 
2352 of 8 July 1981; announced 
in the State Gazette of the 
Republic of Indonesia No. 044 
and Supplement to the State 
Gazette of the Republic of 
Indonesia No. 019539 which was 
published on June 2, 2020.

Februari 2020
Pada tahun 2020
berdasarkan Akta Notaris
Bliamto Silitonga , S.H. No.
28 tanggal 14 Februari
2020 dan telah mendapat
persetujuan dari Menteri
Kehakiman dan Hak Asasi
Manusia Republik
Indonesia melalui Surat
Keputusan No. AHU-
0009280.AH.01.10. Tahun
2020 tanggal 27 Februari
2020 Perusahaan telah
mengalami penyesuaian
Anggaran Dasar, dalam hal
ini antara lain Perusahaan
mengalami perubahan
Nama Perusahaan menjadi
PT Sumber Mas
Konstruksi, serta
Peningkatan Modal Setor
Perseroan Adapun
Penyesuaian Anggaran
Dasar tersebut
diumumkan dalam Berita
Negara Republik Indonesia
No. 41 dan Tambahan
Berita Negara Republik
Indonesia No. 18993 yang
diterbitkan tanggal 22 Mei
2020.

February 2020
In 2020 based on the Deed 
of Notary Bliamto
Silitonga, S.H. No. 28 
dated February 14, 2020 
and has received approval 
from the Minister of 
Justice and Human Rights 
of the Republic of 
Indonesia through Decree 
No. AHU-
0009280.AH.01.10. In 
2020, February 27, 2020, 
the Company has adjusted 
its Articles of Association, 
in this case, among others, 
the Company underwent a 
change in the Company's 
name to PT Sumber Mas 
Konstruksi, as well as an 
increase in the Company's 
paid-in capital. 41 and 
Supplement to the State 
Gazette of the Republic of 
Indonesia No. 18993 
published on 22 May 2020

Februari 2022
Pada tanggal 25 Februari
2022 Perusahaan secara
resmi memperoleh
Pernyataan Efektif
Pernyataan Pendaftaran
dalam rangka Penawaran
Umum Perdana Saham
dari Otoritas Jasa
Keuangan

February 2022
On February 25, 2022, the 
Company officially 
obtained the Effective 
Statement of Registration 
Statement for the Initial 
Public Offering of Shares 
from the Otoritas Jasa 
Keuangan

Maret 2022
Merujuk pada Surat 
Pemberitahuan Efektifnya
Pernyataan pendaftaran
dari Otoritas Jasa 
Keuangan melalui Surat 
No. S-33/D.04/2022 , 
Maka Perseroan
melakukan Penawaran 
Umum Perdana Saham  
melalui Bursa Efek 
Indonesia (BEI) sejumlah 
250.000.000 saham 
dengan nilai nominal Rp 
100 per lembar saham dan 
Perseroan telah 
mencatatkan seluruh 
sahamnya (Company 
Listing) pada Bursa Efek 
Indonesia (BEI) pada 
tanggal 9 Maret 2022
dengan harga saham 
perdana Rp.264,- per 
lembar saham, dengan 

nama kode saham SMKM.

March 2022
Referring to the 
Notification of 
Effectiveness of 
Registration Statement 
from the Financial Services 
Authority through Letter 
No. S-33/D.04/2022, the 
Company conducted an 
Initial Public Offering of 
Shares through the 
Indonesia Stock Exchange 
(IDX) totaling 250,000,000 
shares with a nominal 
value of Rp 100 per share 
and the Company has 
listed all of its shares 
(Company Listing) on the 
Stock Exchange. Indonesia 
(IDX) on March 9, 2022 
with an initial share price 
of Rp.264, - per share, with 
the stock code name 
SMKM.

PT. SumberMas Konstruksi Tbk 04
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PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile

Perseroan didirikan berdasarkan hukum Negara
Republik Indonesia, berkedudukan di Jakarta,
didirikan berdasarkan Akta Pendirian Perseroan
Terbatas Nomor 7 tertanggal 4 Februari 1981,
yang dibuat di hadapan Edison Sianipar, S.H.,
Notaris di Jakarta, yang telah memperoleh status
badan hukum dari Menteri Kehakiman Republik
Indonesia sebagaimana ternyata dalam Surat
Keputusannya tertanggal 16 Mei 1981 Nomor
Y.A.5/256/10 tahun 1981, didaftar pada
Kepaniteraan Pengadilan Negeri Jakarta Pusat No.
2352 tertanggal 8 Juli 1981, diumumkan dalam
Berita Negara Republik Indonesia No. 044 dan
Tambahan Berita Negara Republik Indonesia No.
19539 yang diterbitkan tanggal 2 Juni 2020.

Pada tahun 2020 berdasarkan Akta Notaris
Bliamto Silitonga , S.H. No. 28 tanggal 14 Februari
2020 dan telah mendapat persetujuan dari
Menteri Kehakiman dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia melalui Surat Keputusan No.
AHU-0009280.AH.01.10. Tahun 2020 tanggal 27
Februari 2020 Perusahaan telah mengalami
penyesuaian Anggaran Dasar, dalam hal ini antara
lain Perusahaan mengalami perubahan Nama
Perusahaan menjadi PT Sumber Mas Konstruksi,
serta Peningkatan Modal Setor Perseroan Adapun
Penyesuaian Anggaran Dasar tersebut
diumumkan dalam Berita Negara Republik
Indonesia No. 41 dan Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia No. 18993 yang diterbitkan
tanggal 22 Mei 2020.

Pada tanggal 25 Februari 2022 Perusahaan secara
resmi memperoleh Pernyataan Efektif Pernyataan
Pendaftaran dalam rangka Penawaran Umum
Perdana Saham dari Otoritas Jasa Keuangan.

The Company was established under the laws of
the Republic of Indonesia, domiciled in Jakarta,
established based on the Deed of Establishment of
a Limited Liability Company No. 7 dated February
4, 1981, drawn up before Edison Sianipar, S.H.,
Notary in Jakarta, who has obtained legal entity
status from the Minister of Justice of the Republic
of Indonesia as it turned out that in his Decision
Letter dated May 16, 1981 Number Y.A.5/256/10
year 1981, it was registered at the Registrar's
Office of the Central Jakarta District Court No.
2352 dated 8 July 1981, announced in the State
Gazette of the Republic of Indonesia No. 044 and
Supplement to the State Gazette of the Republic of
Indonesia No. 19539 which was published on June
2, 2020.

In 2020 based on the Deed of Notary Bliamto
Silitonga, S.H. No. 28 dated February 14, 2020 and
has received approval from the Minister of Justice
and Human Rights of the Republic of Indonesia
through Decree No. AHU-0009280.AH.01.10. In
2020, February 27, 2020, the Company has
adjusted its Articles of Association, in this case,
among others, the Company underwent a change
in the Company's name to PT Sumber Mas
Konstruksi, as well as an increase in the Company's
paid-in capital. 41 and Supplement to the State
Gazette of the Republic of Indonesia No. 18993
published on May 22, 2020.

On February 25, 2022, the Company officially
obtained a Statement of Effective Registration for
the Initial Public Offering of Shares from the
Financial Services Authority.

PT. SumberMas Konstruksi Tbk 05
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PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile

Pada 25 Februari 2022, Perusahaan mengalami
momen penting dengan merujuk pada Surat
Pernyataan Efektif dari Otoritas Jasa Keuangan
melalui Surat No. S-33/D.04/2022 untuk
melakukan penawaran umum perdana saham
biasa atas nama melalui Bursa Efek Indonesia (BEI)
sejumlah 250.000.000 saham dengan nilai nominal
Rp 100 per lembar saham dan Perusahaan telah
mencatatkan seluruh sahamnya (Company Listing)
pada Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tanggal 9
Maret 2022 dengan harga saham perdana
Rp.264,- per lembar saham, dengan nama kode
saham SMKM.

On February 25, 2022, the Company experienced
an important moment by referring to the Effective
Statement Letter from the Financial Services
Authority through Letter No. S-33/D.04/2022 to
conduct an initial public offering of ordinary shares
on behalf of the Indonesia Stock Exchange (IDX)
totaling 250,000,000 shares with a par value of Rp
100 per share and the Company has listed all of its
shares (Company Listing) on the Exchange
Indonesian Stock (IDX) on March 9, 2022 with an
initial share price of Rp.264, - per share, with the
stock code name SMKM.

Sejarah Awal Pencatatan Saham di BEI oleh PT Sumber Mas Konstruksi Tbk

Jenis Pencatatan Saham Tanggal Pencatatan

Saham Perdana @Rp.264,- 250.000.000 9 Maret 2022

Pencatatan Saham Pendiri (Company Listing) 1.003.000.000 9 Maret 2022

Pemegang Saham
Jumlah saham

Ditempatkan dan
Disetor Penuh

Persentase
Kepemilikan

Jumlah

PT Vina Nauli Jordania 703.000.000 70,09% 70.300.000.000

PT Umaty Global Finance 150.000.000 14,95% 15.000.000.000

PT Zareen Capital 
Nusantara

100.000.000 9,97% 10.000.000.000

Intan Magdalena 50.000.000 4,99% 5.000.000.000

PT. SumberMas Konstruksi Tbk 06
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Adapun Bidang Usaha sesuai dengan Akta dan
Anggaran Dasar Perusahaan adalah antara lain
Kegiatan Usaha Utama, yaitu :
Konstruksi Bangunan Sipil Jalan, mencakup usaha
pembangunan pemeliharaan, dan/atau
pembangunan kembali bangunan jalan (raya,
sedang, dan kecil), jalan bebas hambatan/jalan tol,
dan jalan landasan terbang (pacu, taksi, dan
parkir), dan lapangan penyimpanan peti kemas
(containers yard). Termasuk kegiatan penunjang
pembangunan, peningkatan, pemeliharaan
konstruksi pagar/tembok penahan jalan. Tidak
termasuk jalan layang.
Konstruksi Gedung Perkantoran, mencakup usaha
pembangunan, pemeliharaan, dan/atau
pembangunan kembali bangunan yang dipakai
untuk gedung perkantoran, seperti kantor dan
rumah kantor (rukan). Termasuk pembangunan
gedung untuk perkantoran yang dikerjakan oleh
perusahaan real estat dengan tujuan untuk dijual
dan kegiatan perubahan dan renovasi gedung
perkantoran.

Sedangkan Kegiatan Usaha Penunjang Perusahaan
adalah Konstruksi Bangunan Sipil Jembatan, Jalan
Layang, Fly Over dan Underpass, mencakup usaha
pembangunan, pemeliharaan, dan/atau
pembangunan kembali bangunan jembatan
(termasuk jembatan rel), jalan layang, underpass,
dan fly over. Termasuk kegiatan pembangunan,
peningkatan, pemeliharaan penunjang, pelengkap
dan perlengkapan jembatan dan jalan layang,
seperti pagar/tembok penahan, drainase jalan,
marka jalan, dan rambu-rambu

Sesuai dengan Akta dan Anggaran Dasar bahwa
Perusahaan berkedudukan di Graha Mustika Ratu
Lantai 5, Jalan Gatot Subroto Kav. 74-75 Kelurahan
Menteng Dalam, Kecamatan Tebet Jakarta
Selatan.

Sebagai sarana korespondensi dapat mengunjungi
Website Perusahaan yaitu
www.konstruksimas.co.id, atau
emailcorsec@konstruksimas.co.id

The Business Fields in accordance with the Deed
and Articles of Association of the Company are,
among others, the Main Business Activities,
namely, among others:
Construction of Civil Road Buildings, including
maintenance and/or rebuilding of road buildings
(highways, medium, and small), expressways/toll
roads, and runway roads (racing, taxi, and
parking), and crates storage fields container
(containers yard). Including activities supporting
the construction, improvement, maintenance of
the construction of the fence/wall retaining the
road. Does not include overpass.
Office Building Construction, includes the business
of building, maintaining, and/or rebuilding
buildings used for office buildings, such as offices
and home offices (rukan). Including the
construction of buildings for offices carried out by
real estate companies with the aim of being sold
and the activities of changing and renovating
office buildings.

While the Company's Supporting Business
Activities are Civil Building Construction of Bridges,
Overpasses, Fly Overs and Underpasses, covering
the business of building, maintaining, and/or
rebuilding bridge buildings (including rail bridges),
overpasses, underpasses, and fly overs. Including
construction activities, improvement, maintenance
of supporting, complementary and equipment for
bridges and overpasses, such as fences/retaining
walls, road drainage, road markings, and signs.

In accordance with the Deed and Articles of
Association that the Company is domiciled at
Graha Mustika Ratu 5th Floor, Jalan Gatot Subroto
Kav. 74-75 Menteng Dalam Village, Tebet District,
South Jakarta.

As a means of correspondence, you can visit the 
Company's website, namely 
www.constructionmas.co.id, or email 
corsec@constructionmas.co.id

PT. SumberMas Konstruksi Tbk 07
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Peristiwa Penting dan Penghargaan
Important Events and Awards

PERISTIWA PENTING 2021
JANUARI 2021
Perusahaan menyelenggarakan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan (RUPST) dan Rapat
Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) di
kantor pusat Perseroan, Jakarta tanggal 18
Januari 2021.

SEPTEMBER 2021
Berdasarkan Akta No. 85 Tanggal 29 September
2021 Notaris Leolin Jayayanti SH., Mkn, PT.
Sumber Mas Konstruksi yang sebelumnya adalah
Perusahaan Tertutup berubah menjadi
Perusahaan Terbuka (Tbk) dan juga masuknya dua
Pemegang Saham baru Perseroan yang berasal
dari Institusi Lokal yaitu PT. Umaty Global Finance
dan PT. Zareen Capital Nusantara. Dan Perubahan
Anggaran Dasar Perseroan tersebut telah tercatat
dalam SK Menkumham dengan Nomer AHU –
0053513.AH.01.02.TAHUN 2021 tertanggal 30
September 2021

IMPORTANT EVENTS 2021
JANUARY 2021
The Company held the Annual General Meeting of
Shareholders (AGMS) and Extraordinary General
Meeting of Shareholders (EGMS) at the Company's
head office, Jakarta on January 18, 2021.

SEPTEMBER 2021
Based on Deed No. 85 Dated 29 September 2021
Notary Leolin Jayayanti SH., Mkn, PT. Sumber Mas
Construction which was previously a Private
Company turned into a Public Company (Tbk) and
also the entry of two new shareholders of the
Company from local institutions, namely PT.
Ummaty Global Finance and PT. Zareen Capital
Nusantara. And the amendment to the Company's
Articles of Association has been recorded in the
Decree of the Minister of Law and Human Rights
with Number AHU – 0053513.AH.01.02.TAHUN
2021 dated 30 September 2021

PT. SumberMas Konstruksi Tbk 08
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Sebagai Perusahaan Jasa Konstruksi Umum yang
terdepan juga berintegritas dalam berkontribusi
untuk Pembangunan Infrastruktur dan Sarana
penunjang lainnya di Indonesia

As a leading General Construction Service
Company, we also have integrity in contributing
to the development of infrastructure and other
supporting facilities in Indonesia

1.Mewujudkan Pembangunan yang
berorientasi kepada Inovasi dan
perkembangan Teknologi
Realizing Development oriented to
Innovation and Technology development

2.Memberikan Nilai tambah untuk
kebutuhan pelanggan dan pemberi kerja
Provide added value for the needs of
customers and employers

3. Mengembangkan Kemampuan Karyawan
Developing Employee Capabilities

4.Menjalin kemitraan yang baik dengan
Perusahaan Konstruksi di Pemerintahan
,BUMN maupun Swasta
Establish good partnerships with
Construction Companies in Government,
State-Owned and Private

5.Mendukung pemerataan pembangunan
infrastrukstur dan sarana penunjang
lainnya di segala bidang .
Supporting equitable development of
infrastructure and other supporting
facilities in all fields.

6.Mengutamakan keselamatan Kerja
Prioritize for work safety

7.Memaksimalkan nilai perusahaan
khususnya bagi Pemegang Saham.
Maximize the value of the company,
especially for Shareholders.

8.Membangun dan Memajukan kegiatan
Konstruksi dalam Infrastruktur dan Sarana
penunjang lainnya di Indonesia
Build and promote construction activities in
infrastructure and other supporting
facilities in Indonesia

PT. SumberMas Konstruksi Tbk 09
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Visi memiliki arti yang lebih jauh ke masa yang akan datang dan komitmen bagi manajemen
untuk meraih kesuksesan. Perseroan memiliki Visi yaitu :

✓ Memberian Pelayanan Prima yang berkualitas dan Efisien dalam bidang Jasa Konstruksi
Umum

✓ Menjadi bagian dari penggerak pembangunan dan pengembangan dalam bidang Jasa
Konstruksi umum agar menuju Bangsa yang memiliki Aset yang bernilai produktivitas
tinggi untuk mengisi kebutuhan Usaha di dalam maupun luar negeri

PT. SumberMas Konstruksi Tbk

Vision has a deeper meaning to the future and a commitment to management for success.
The Company has a vision, namely:

✓ Providing Quality and Efficient Excellent Service in the field of General Construction
Services

✓ Being part of the driving force of development and development in the field of general
construction services so that it leads to a nation that has assets of high productivity value
to fill the needs of businesses at home and abroad
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS KEPADA PEMEGANG SAHAM
Board Of Commissioners Reports To Shareholders

Para Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan yang Terhormat
Bersama ini kami sampaikan laporan
pelaksanaan tugas pengawasan, pemberi saran
dan arahan kepada Direksi Selama Tahun 2021.
Tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris
telah dilaksanakan sesuai dengan Anggaran
Dasar Perseroan dan peraturan perundang-
undangan. Dewan Komisaris telah memastikan
bahwa kegiatan operasional Perseroan telah
mengacu kepada rencana bisnis yang telah
ditetapkan, dikelola secara profesional, sesuai
dengan kepentingan pemegang saham dan
pemangku kepentingan lainnya, serta
memastikan kepatuhan terhadap seluruh
peraturan dan perundang-undangan yang
berlaku.

Dewan Komisaris telah melakukan tugas
pengawasan dan pemberian nasihat kepada
Direksi demi pertumbuhan hasil usaha
Perseroan dan pemantauan atas semua
kebijakan strategis yang diambil oleh Direksi
untuk kemudian menilai kesesuaian terhadap
rencana kerja , visi dan misi Perseroan

Dear Shareholders and Stakeholders
We hereby submit a report on the
implementation of supervisory duties, providing
advice and direction to the Board of Directors
during 2021.
The duties and responsibilities of the Board of
Commissioners have been carried out in
accordance with the Company's Articles of
Association and the laws and regulations. The
Board of Commissioners has ensured that the
Company's operational activities refer to the
established business plan, are managed
professionally, in accordance with the interests
of shareholders and other stakeholders, and
ensure compliance with all applicable laws and
regulations.

The Board of Commissioners has carried out the
task of supervising and providing advice to the
Board of Directors for the growth of the
Company's business results and monitoring all
strategic policies taken by the Board of Directors
to then assess the suitability of the work plan,
vision and mission of the Company.

KOMISARIS UTAMA
PRESIDENT Commissioner

Intan Magdalena

PT. SumberMas Konstruksi Tbk 11
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS KEPADA PEMEGANG SAHAM
Board Of Commissioners Reports To Shareholders

Dewan Komisaris secara independen
melaksanakan tugas dan fungsinya, yang
berpedoman kepada ketentuan Anggaran Dasar
Perseroan dan peraturan perundangan yang
berlaku , serta prinsip-prinsip Tata Kelola
Perusahaan yang Baik (Good Corporate
Govermence) .

Seperti diketahui, merebaknya pandemi COVID-
19 sejak awal tahun 2020 menimbulkan
kesulitan bagi semua pihak. Tanpa mengenal
status, kedudukan ataupun pangkat, semua
masyarakat terdampak dalam segi ekonomi dan
kesejahteraan dalam kehidupan sehari-hari.
Pada tahun 2021, berbagai inisiatif dan upaya
telah dilakukan untuk mempertahankan
kelangsungan roda ekonomi dan kehidupan
untuk mengatasi berbagai masalah yang muncul
akibat penyebaran virus COVID-19. Meskipun PT.
Sumber Mas Konstruksi Tbk telah menghadapi
berbagai krisis dan kesulitan, namun tetap
mampu bertahan dan terus berkembang, PT
Sumber Mas Konstruksi Tbk tetap memegang
komitmen untuk terus memberikan manfaat
bagi masyarakat. Dukungan dan kontribusi
penuh, terutama kami berikan bagi masyarakat
yang terdampak akan Covid-19 ini.

Tahun 2021 merupakan tahun ke-40 PT. Sumber
Mas Konstruksi Tbk berdiri. Perusahaan kami
tanpa henti memberikan layanan dan komitmen
yang konsisten kepada masyarakat dengan
menyediakan kebutuhan dan layanan bisnis yang
diperlukan. Pembangunan infrastruktur yang
dilakukan oleh PT Sumber Mas Konstruksi Tbk di
Indonesia kiranya berdampak Pada
pembangunan ekonomi bagi masyarakat
setempat untuk dapat mengubah perekonomian
mereka lebih baik.

The Board of Commissioners independently
carries out its duties and functions, which are
guided by to the provisions of the Company's
Articles of Association and applicable laws and
regulations, as well as the principles of Good
Corporate Governance.

As is known, the outbreak of the COVID-19
pandemic since the beginning of 2020 has
caused difficulties for all parties. Regardless of
status, position or rank, all communities are
affected in terms of economy and welfare in
everyday life. In 2021, various initiatives and
efforts have been made to maintain the
continuity of the economy and life to overcome
various problems that have arisen due to the
spread of the COVID-19 virus. Although PT.
Sumber Mas Konstruksi Tbk has faced various
crises and difficulties, but is still able to survive
and continue to grow, PT Sumber Mas Konstruksi
Tbk remains committed to continuing to provide
benefits to the community. Our full support and
contribution, especially for the people affected
by Covid-19.

2021 is the 40th year of PT. Sumber Mas
Construction Tbk was established. Our company
relentlessly provides service and a consistent
commitment to society by providing the
necessary business needs and services. The
infrastructure development carried out by PT
Sumber Mas Konstruksi Tbk in Indonesia will
have an impact On economic development for
local people to be able to change their economy
for the better.

PT. SumberMas Konstruksi Tbk 12
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Selain itu, dapat memberikan nilai tambah bagi
suatu negara untuk kegiatan ekonomi yang lebih
cepat bertumbuh dan kompetitif serta biaya
operasional dan pengembangan yang
terjangkau.

Pandemi Covid-19 telah menciptakan
ketidakpastian, oleh karena itu, PT. Sumber Mas
Konstruksi Tbk berkomitmen untuk terus
mengembangkan diri guna menjawab tantangan
yang ada dalam sektor bisnis. Untuk mengatasi
tantangan yang tidak dapat dihindari ini,
Manajemen Perseroan berkomitmen untuk lebih
memperkuat pengawasan perusahaan dan
manajemen risiko untuk memastikan bahwa
bisnis tetap fleksibel dan efisien dalam
menangani semua tantangan dan hambatan.
Dengan demikian Perseroan dapat bersaing dan
berkembang secara transparan dalam organisasi.

Menyongsong tahun 2022 dimana dunia masih
dilanda Pandemi Covid 19 ini, kami tetap optimis
dalam mengembangkan kegiatan usaha
konstruksi umum dan pembangunan indonesia.
Memang Proyek ataupun kegiatan usaha
pembangunan infrastrukstur atau konstruksi
umum di tahun 2020 sempat tersendat dan
menurun di karenakan Pemerintah daerah
maupun Pusat terfokus dalam penanganan
Pendemi Covid 19 dalam skala Nasional, namun
dengan seiring angka penderita atau pasien
covid yang mulai turun secara signifikan dan
pemenuhan vaksinasi dosis penuh dengan baik
dan merata sehingga Pemerintah Pusat dan
Daerah mengambil langkah kembali untuk
melanjutkan pembangunan infrastruktur
maupun konstruksi umum secara nasional
sehingga perseroan dapat menggerakan dan
mengembangkan kembali kegiatan usahanya
dengan baik.

In addition, it can provide added value for a
country for faster-growing and competitive
economic activities as well as affordable
operational and development costs.

The Covid-19 pandemic has created uncertainty,
therefore, PT. Sumber Mas Konstruksi Tbk is
committed to continuing to develop itself in
order to answer the challenges that exist in the
business sector. To address these unavoidable
challenges, the Company's Management is
committed to further strengthening corporate
oversight and risk management to ensure that
the business remains flexible and efficient in
dealing with all challenges and obstacles. Thus
the Company can compete and develop
transparently within the organization.

Welcoming 2022, where the world is still hit by
the Covid 19 Pandemic, we remain optimistic in
developing general construction and
development business activities in Indonesia.
Indeed, projects or business activities for
infrastructure development or general
construction in 2020 had stalled and declined
because the regional and central governments
were focused on handling the COVID-19
pandemic on a national scale, but along with the
number of Covid patients or patients starting to
drop significantly and the fulfillment of
vaccination doses properly and evenly so that
the Central and Regional Governments take
steps again to continue infrastructure
development and general construction nationally
so that the company can mobilize and redevelop
its business activities properly.

LAPORAN DEWAN KOMISARIS KEPADA PEMEGANG SAHAM
Board Of Commissioners Reports To Shareholders
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS KEPADA PEMEGANG SAHAM
Board Of Commissioners Reports To Shareholders

Pandemi Covid 19 memang saat ini belum
berakhir namun PT Sumber Mas Konstruksi Tbk
tetap berada di dalam prinsip dan semangat
yang sama dengan para pemegang saham.
Seberat apapun kesulitan yang akan kita hadapi
di masa depan, kita akan menghadapinya
bersama-sama dengan penuh tekad dan rasa
optimis. Selain itu, Perseroan akan selalu
memastikan bahwa karyawan dan manajemen
mematuhi semua prosedur pemerintah dan
segala ketentuan- ketentuan dalam menjalankan
kegiatan usahanya di masa Pandemi ini.

Jakarta, 28 Juni 2022
Untuk dan atas nama Dewan Komisaris
PT. Sumber Mas Konstruksi Tbk

Intan Magdalena
Komisaris Utama

The Covid 19 pandemic is not over yet, but PT
Sumber Mas Konstruksi Tbk remains in the same
principles and spirit as the shareholders. No
matter how hard the difficulties we will face in
the future, we will face them together with
determination and optimism. In addition, the
Company will always ensure that employees and
management comply with all government
procedures and all provisions in carrying out
their business activities during this Pandemic.

Jakarta, June 28, 2022
Behalf of the Board of President Commissioners
PT. Sumber Mas Konstruksi Tbk

Intan Magdalena
President Commissioner

PT. SumberMas Konstruksi Tbk 14
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LAPORAN DIREKSI KEPADA PEMEGANG SAHAM
DIRECTORS ' REPORT TO SHAREHOLDERS

Para Pemegang Saham, serta jajaran Komisaris
yang saya hormati,
Saya sebagai perwakilan dari Dewan Direksi
Sumber Mas Konstruksi Tbk, (Perseroan)
Memanjatkan Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang
Maha Kuasa atas rahmat dan karunia-Nya.
Perkenankanlah saya untuk menyampaikan
Laporan Pertangung Jawaban kami meliputi
kinerja Perusahaan sepanjang tahun 2021
kepada Pemegang saham pada khususnya dan
Pemangku kepentingan atau publik pada
umumnya.

KINERJA PERUSAHAAN

Saat ini Indonesia sedang mengalami masa sulit,
baik itu bagi masyarakat maupun perekonomian
secara keseluruhan, krisis seputar pandemi
Covid-19 tidak dapat terhindarkan siapapun,
pandemi yang sedang berlangsung menciptakan
bisnis di seluruh dunia menghadapi
ketidakpastian dan tantangan yang unik dengan
sangat signifikan. Selama setahun ini kami
berfokus akan mengikuti arahan pemerintah
dalam memastikan kesehatan dan kesejahteraan
seluruh sendi kehidupan perusahaan.

Dear Shareholders, as well as the Board of
Commissioners,
As a representative of the Board of Directors of
Sumber Mas Konstruksi Tbk, (the Company) I
express my gratitude to the presence of God
Almighty for His mercy and grace. Please allow
me to submit our Accountability Report covering
the Company's performance throughout 2021 to
the Shareholders in particular and the
stakeholders or the public in general.

COMPANY PERFORMANCE

Currently, Indonesia is going through difficult
times, both for society and the economy, the
crisis surrounding the Covid-19 pandemic has
made it inevitable for anyone, the ongoing
pandemic has caused businesses around the
world to face unique and very significant
uncertainties and challenges. During this year
we focused on government directives in ensuring
the health and well-being of all aspects of the
company's life.

Direktur utama
President director

Budi Aris P
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Dewan Direksi menganggap perlu strategi
pemasaran yang baik supaya dapat memperoleh
kesempatan pekerjaan ataupun proyek yang baik
dan bernilai tinggi serta selalu melakukan
peningkatkan kinerja yang baik dalam rangka
untuk memenuhi permintaan konsumen atau
pemberi kerja serta menjaga kualitas kerja yang
diinginkan oleh semua pihak pihak terkait.

The Board of Directors considers it necessary to
have a good marketing strategy so as to get
good and high-value job opportunities and
always improve good performance in order to
meet the demands of consumers or employers
and maintain the quality of work desired by all
parties concerned.

Keterangan
Descrpition

Realisasi 2021
Realization 2021

Target 2021
Target 2021

Pencapaian
Achievement

Aset
Assets

224.052 83.826 63 %

Liabilitas
Liability

101,305 3,780 2,580 %

Ekuitas
Equity

122.747 80.046 53%

Pendapatan
Revenue

126,611 66,054 92 %

Laba Bersih
Net Profit

9,978 2,397 316 %

Laporan Pencapaian dengan Target
Achievements with Target (dalam miliar rupiah)(dalam miliar rupiah)

Prioritas utama kami adalah memitigasi risiko
sumber daya manusia, kelangsungan
operasional dan keuangaan Perusahaan dengan
tetap memastikan strategi-strategi dalam
menghadapi Pandemi Covid-19 dapat berjalan
beriringan sehingga kami tetap optimis dengan
pertumbuhan dan meningkatkan nilai jangka
panjang bagi pemegang saham yang akan kami
terus jaga dan kembangkan

PROSPEK USAHA DAN STRATEGI PERSEROAN
Sepanjang tahun 2021 Perseroan terus berfokus
terhadap pekerjaan-pekerjaan yang berorientasi
pada profit ataupun laba yang lebih baik.
Sebagai penyedia Jasa Konstruksi Umum kami
mendapatkan dukungan Pemerintah dalam
memastikan kegiatan pembangunan tetap
berjalan sehingga kegiatan Bisnis, Ekonomi,
Pendidikan dan pelayanan serta seluruh sendi
kehidupan tetap dapat berjalan dengan baik.

Our main priority is to mitigate the risk of
human resources, operational and financial
continuity of the Company while ensuring that
strategies in dealing with Covid-19 can go hand
in hand so that we remain optimistic about
growth and increase long-term value for
shareholders which we will continue to maintain
and develop.

BUSINESS PROSPECTS AND COMPANY
STRATEGY
Throughout 2021 the Company will continue to
focus on profit-oriented or better profit-oriented
jobs. As a provider of General Construction
Services, we get Government support in ensuring
that development activities continue so that
business, economic, education and service
activities as well as all aspects of life can
continue to run well.

PT. SumberMas Konstruksi Tbk 16
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LAPORAN DIREKSI KEPADA PEMEGANG SAHAM
DIRECTORS ' REPORT TO SHAREHOLDERS

Kami akan terus memberikan kinerja yang lebih
baik lagi dan untuk terus mempertahankan
keberlangsungan usaha yang sesuai yang
ditargetkan oleh pihak pihak terkait dan dapat
terus meningkatkan kinerja Perseroan.

TANTANGAN YANG DIHADAPI
Sedangkan untuk Kendala-kendala yang dihadapi
perseroan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
adalah sehubungan dengan di tahun 2021
adalah Tahun Pandemik Covid 19, sehingga
banyak sektor usaha yang tidak beroperasi
karena adanya program pemerintah yaitu PSBB
(Pembatasan Aktivitas Sosial ) skala mikro
maupun makro sehingga membatasi ruang gerak
usaha agar dapat menghambat luasnya
penularan Covid 19. Perseroan harus patuh
dengan Protokol Kesehatan yang di tetapkan
pemerintah sehingga ini mengakibatkan adanya
pembatasan ruang gerak usaha yang ada .

APRESIASI
Kami sampaikan rasa terima kasih atas apresiasi
yang tinggi kepada segenap para pemilik modal
atas kepercayaan yang telah diberikan kepada
Direksi untuk dapat menjalankan Perseroan ini.
Kepada Dewan Komisaris , kami juga turut
menyampaikan penghargaan yang sama
besarnya atas arahan dan nasihat berharga yang
telah diberikan selama ini.

Kami senantiasa sampaikan penghargaan yang
tinggi kepada seluruh pelangan dan mitra kerja
atas kerjasamanya dalam mendukung
keberlangsungan usaha Perseroan. Direksi juga
menyampaikan apresiasi yang tinggi kepada
seluruh jajaran Perseroan yang telah
mendedikasikan dirinya demi melaksanakan
setiap tugas dan tanggung jawabnya dengan
baik ,

We will continue to provide even better
performance and to continue to be able to
maintain business continuity as targeted by
related parties and can continue to improve the
Company's performance.

CHALLENGES FACED
Meanwhile, the constraints faced by the
company within a period of 1 (one) year are
related to the year 2021 is the Covid-19
Pandemic Year, so that many business sectors
are not operating due to the government
program, namely the micro and macro scale
PSBB thus limiting the business space. in order to
inhibit the spread of Covid 19 transmission. The
company must comply with the Health Protocol
set by the government so that this results in
restrictions on the existing business space.

APPRECIATION
We express our gratitude for the high
appreciation to all owners of capital for the trust
that has been given to the Board of Directors to
be able to run this Company. To the Board of
Commissioners, we also express our appreciation
for the valuable direction and advice that has
been given so far.

We always convey high appreciation to all
customers and business partners for their
cooperation in supporting the sustainability of
the Company's business. The Board of Directors
also expresses high appreciation to all levels of
the Company who have dedicated themselves to
carrying out each of their duties and
responsibilities properly.
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LAPORAN DIREKSI KEPADA PEMEGANG SAHAM
DIRECTORS ' REPORT TO SHAREHOLDERS

Semoga Perseroan dapat terus tumbuh secara
berkelanjutan dengan memberi sebanyak
banyaknya maafaat kepada seluruh pemangku
kepentingan dan masyarakat luas umumnya.
Harapan kedepan akan kami songsong dengan
penuh keyakinan demi kemajuan bersama
sebagai Perusahaan Penyedia Jasa Kontruksi
terdepan.

Jakarta, 28 Juni 2022
Untuk dan atas nama Direksi
PT Sumber Mas Konstruksi Tbk.

Budi Aris P
President Director

Hopefully the Company can continue to grow in
a sustainable manner by giving as many
forgiveness as possible to all stakeholders and
the wider community in general. We hope that in
the future we will welcome you with confidence
for mutual progress as a leading Construction
Service Provider.

Jakarta, June 28, 2022
For and on behalf of the Board of Directors
PT Sumber Mas Konstruksi Tbk.

Budi Aris P
President Director
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DIRECTORS ' REPORT TO SHAREHOLDERS

Perseroan akan membagikan dividen yang akan diumumkan pada Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan di Tahun 2023 atas operasi Perseroan tahun buku 2022.

The Company will distribute dividends which will be announced at the Annual 
General Meeting of Shareholders in 2023 for the Company's operations for the 2022 
financial year.
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TINJAUAN ULANG USAHA
Review Of Business

Kinerja Usaha Terkonsolidasi

Pengembangan kegiatan usaha Perseroan terus
dilaksanakan dikarena hal ini maka perlu terus
diterapkan langkah strategis yang mencakup
sebagai berikut:

1. Pelaksanaan atas proyek-proyek yang
mempunyai margin cukup baik serta
mengedepankan efesiensi dan efektifitas kerja
dengan menggunakan tenaga dan sumber daya
yang lebih berpengalaman dan tepat guna.

2. Pelaksanaan monitoring atas biaya proyek yang
di sedang berjalan dengan dasar dari budget yang
telah disepakati yang dituangkan dalam SOP atau
Peraturan baku yang disepakati bersama oleh para
pihak yang berkepentingan.

3. Pelaksanaan audit atas kualitas kerja atau
evaluasi kerja dalam setiap proyek, sehingga dapat
mencapai nilai-nilai terbaik dalam indeks kualitas
kerja bagi para pihak konsumen.

4. Pelaksanaan peningkatan kualitas dan
kemampuan kerja para tenaga lapangan sehingga
dengan secara langsung berdampak dapat
meningkatkan kemampuan para pekerja dan hasil
kerja yang diinginkan oleh Pihak Konsumen.

5. Pelaksanaan atau Keikutsertaan Perseroan
dalam proyek-proyek jenis baru sehubungan
dengan kegiatan proyek infrastruktur dan
konstruksi lainnya.

6. Pelaksanaan kerja sama yang terus di pelihara
dengan baik dengan para konsumen perseroan .

Consolidated Business Performance

The development of the Company's business
activities continues to be carried out because of
this, it is necessary to continue to implement
strategic steps which include the following:

1. Implementation of projects that have fairly good
margins and prioritize work efficiency and
effectiveness by using more experienced and
effective personnel and resources.

2. Implementation of monitoring of ongoing
project costs on the basis of the agreed budget as
outlined in standard SOPs or regulations that are
mutually agreed upon by the interested parties.

3. Implementation of audits on the quality of work
or work evaluations in each project, so as to
achieve the best values ​​in the work quality index
for the consumers.

4. The implementation of improving the quality
and work ability of the field workers so that with a
direct impact it can improve the abilities of the
workers and the work results desired by the
Consumers.

5. Implementation or participation of the Company
in new types of projects in connection with other
infrastructure and construction project activities.

6. The implementation of cooperation that is
continuously maintained properly with the
company's customers.
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Hubungan dengan Para Klien dan Pelanggan Akhir

Perseroan secara konsisten mengusahakan dan
menciptakan pemahaman dan hubungan kerja yang
baik dan berkualitas melalui berbagai inisiatif
pertemuan-pertemuan berkala, guna mencapai
kesepakatan dalam proses dan hasil pekerjaan
serta menentukan dan memastikan bahwa
rencana-rencana dan tujuan-tujuan para pelanggan
dapat secara menyeluruh tercapai. Perseroan selalu
terus melakukan berbagai langkah untuk
meningkatkan hubungan secara baik yang
berkesinambungan dalam memenuhi kebutuhan-
kebutuhan klien dan memastikan kinerja perseroan
dapat mencapai kualitas terbaik bagi para klien.

Manajemen Kualitas

Periode Tahun 2021 merupakan tahun yang sangat
berat bagi semua Perushaan dikarenakan adanya
Pandemi Covid 19, tetapi Perseroan terus
berkeyakinan prospek usaha akan industri ini dapat
menjanjikan, hal ini dihubungkan dengan masih
banyaknya pembangunan pusat maupn daerah di
pulau Jawa maupun luar Pulau Jawa yang telah
berjalan dan sehingga peluang kegiatan usaha di
sektor Jasa Konstruksi Umum masih memberikan
peluang besar .
Perseroan selalu menekankan pentingnya kualitas
terbaik dalam keseluruhan aspek proses kerja.
Untuk dapat memastikan tercapainya kepuasan
pelanggan sehingga dapat memperoleh permintaan
pekerjaan lainnya dari klien atau pemberi kerja,
Perseroan juga terus meningkatkan ketrampilan
dan kemampuan para pekerja dengan mengikuti
program-program pelatihan dan sertifikasi bagi
karyawan-karyawan kunci.

Relationships with Clients and End Customers

The Company consistently strives for and creates
good and quality understanding and working
relationships through various initiatives of periodic
meetings, in order to reach agreement on the work
process and results as well as determine and ensure
that the plans and goals of customers can be
thoroughly achieved. The Company always continues
to take various steps to improve sustainable good
relationships in meeting the needs of clients and
ensure that the company's performance can achieve
the best quality for its clients.

Quality Management

The period of 2021 is a very difficult year for all
companies due to the Covid 19 Pandemic, but the
Company continues to believe that the business
prospects for this industry can be promising, this is
related to the many central and regional
developments on the island of Java and outside Java
that have been running and so that the opportunity
for business activities in the General Construction
Services sector still provides great opportunities.
The Company always emphasizes the importance of
the best quality in all aspects of the work process. In
order to ensure the achievement of customer
satisfaction so that it can obtain other job requests
from clients or employers, the Company also
continues to improve the skills and abilities of its
workers by participating in training and certification
programs for key employees.
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Tinjauan operasi per segmen operasi

SEGMEN OPERASI
PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk

Penyebab Perubahan Ekuitas dan Arus Kas Pada Tahun Berjalan Dikarenakan Banyaknya
proyek / Pekerjaan Yang dilakukan di Tahun 2021.

Perbandingan Ekuitas dengan Arus Kas
PT. SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk

Dalam Juta PERIODE

No Perkiraan 2021 2020

1 Ekuitas 122.747 72.769

2 Arus Kas 49.512 (57.869)

2020

Jawa Non Jawa Jumlah

Pendapatan 18.245.078.254 41.813.610.843 60.058.689.097

Beban pokok pendapatan 16.074.047.637 36.838.097.552 52.912.145.189

Laba kotor 2.171.030.617 4.975.513.291 7.146.543.908

Beban umum dan administrasi 1.236.205.067 2.833.103.638 4.069.308.705

Laba sebelum beban pajak

penghasilan - bersih
965.107.284 2.211.808.567 3.176.915.851

Beban pajak penghasilan - bersih - - (676.991.551)

Laba bersih tahun berjalan - - 2.179.977.022

Beban komprehensif lain - - (319.947.278)

Laba komprehensif periode

berjalan
- - 2.179.977.022

Aset

Aset segmen 23.150.463.767 53.055.649.822 76.206.113.589

Liabilitas

Liabilitas segmen 1.043.983.873 2.392.575.948 3.436.559.821

Perolehan aset tetap 2.747.166.440 6.295.886.860- 9.043.053.300

Penyusutan aset tetap 544.620.625 1.248.147.831 1.792.768.456
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TINJAUAN ULANG USAHA
Review Of Business

Perbandingan antara target / proyeksi pada awal tahun buku dengan hasil

yang dicapai (realisasi)
Comparison of target/projection at the beginning of the year of the book with achieved 

results (realization)

TARGET PROYEKSI UNTUK 1 (SATU) TAHUN MENDATANG

PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk
TARGET PROJECTION FOR THE NEXT 1 (ONE) YEAR

PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk

Keterangan

Descrpition

Realisasi 2021 

Realization 2021
Target 2021 

Pencapaian

Achievement

Ekuitas
Equity

122.747 80.046 53%

Pendapatan
Revenue

126.611 66,054 92%

Laba Bersih
Net Profit

9.978 2,397 316%

2022 2021

Pendapatan 198.113 126.611

Laba Bersih 25.245 9.978

Struktur Modal 209.248 122.747
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PEMASARAN DAN DISTRIBUSI 
Marketing And Distribution

Konstruksi Umum

1. Proses Undangan Proyek /Tender Proyek
Pada tahapan ini Perseroan akan mencari infomasi
proyek baik dari media Online seperti Website/Situs
resmi dari Pemberi Kerja ataupun Offline seperti
Networking / hubungan kerja yang baik dengan
Pemberi Kerja, atas dasar ini Perseroan akan
melakukan pendaftaran awal (surat pernyataan
kesanggupan dan dokumen persyaratan awal
lainnya) untuk mengikuti kegiatan tender tersebut.
Setelah Perseroan melakukan Pendaftaran dan
apabila pendaftaran awal tersebut dianggap cukup
memenuhi persyaratan maka Perseroan akan
diundang oleh Pihak Pemberi Kerja / Owner untuk
mengikuti Proses Tender berikutnya. Setelah resmi
diundang oleh Pihak Owner (Pemberi Kerja) maka
Perseroan / Pesertaakan diberikan informasi
pekerjaan meliputi gambar, rencana anggaran dan
lokasi kerja yang akan dilaksanakan oleh peserta
tender. Berdasarkan dokumen tersebut Perseroan /
peserta tender akan melakukanpengajuan
penawaran ke Pihak Owner dengan memberikan
penawaran harga dan dokumen legalisasi lengkap
Perusahaan yang mengikuti yang dipersyaratkan
oleh pihak Owner (Proses Prakualifikasi). Pemberi
kerja atau Owner menyeleksi dokumen penawaran
tersebut berdasarkan persyaratan yang telah
ditentukan, setelah masa proses seleksi (Proses
Prakualifikasi) selesaidenganharga yang paling tepat
dan berkualitas sesuai dengan spesifikasi, jenis, dan
tipe/merk yang diminta, maka pihak Owner akan
menentukan pemenang Tender.Proses ini memakan
waktu kurang lebih 14 (empat belas) Hari Kerja

2. Proses Administrasi Proyek
Setelah terpilihmenjadi pemenang tender, maka
Perseroan/Pemenang Tender akan melakukan
persiapan pekerjaan baik dari sisi kelengkapan
administrasi dan sisi pelaksanaan proyek. Untuk
sisi administrasi, Perseroanakan membuat kembali
As Planing Drawing (APD)/ Perencanaan Gambar
Final yang disetujui oleh Pemilik Pekerjaan (Owner),
Membuat Jaminan Pelaksanaan Final serta
kelengkapan administrasi proyek lainnya yang
diperlukan dan dipersyaratkan oleh owner.

General Construction

1. Project Invitation/Project Tender Process
At this stage the Company will seek project
information both from online media such as the
Website/Official Website from the Employer or
Offline such as Networking/good working
relationship with the Employer, on this basis the
Company will carry out initial registration (a
statement of ability and other initial requirements
documents) ) to participate in the tender activities.
After the Company has registered and if the initial
registration is deemed sufficient to meet the
requirements, the Company will be invited by the
Employer / Owner to participate in the next Tender
Process. After being officially invited by the Owner,
the Company / Participant will be given job
information including drawings, budget plans and
work locations to be carried out by the bidders.
Based on this document, the Company/tender
participant will submit a bid to the Owner by
providing a price quote and complete legalization
documents for the Company that are required by
the Owner (Prequalification Process). The employer
or Owner selects the bid document based on
predetermined requirements, after the selection
process (Prequalification Process) is completed with
the most appropriate and quality price in
accordance with the specifications, type, and
type/brand requested, the Owner will determine the
winner of the Tender. This takes approximately 14
(fourteen) Business Days

2. Project Administration Process
After being selected as the winner of the tender, the
Company/Winner of the Tender will carry out work
preparation both in terms of administrative
completeness and in terms of project
implementation. For the administrative side, the
Company will re-create the As Planing Drawing
(APD) / Final Drawing approved by the Employer
(Owner), Make a Final Implementation Guarantee
and other project administrative completeness
required and required by the owner.
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SUMBER DAYA MANUSIA
Human Resources

Sumber Daya Manusia berperan sangat penting atas
keberhasilan Perseroan dalam menjalankan
usahanya, Perseroan menyadari hal itu, oleh
karenanya Perseroan selalu melakukan
pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM)
dengan cara selalu memperhatikan pengembangan
dan kualitas SDMnya melalui peningkatan
kemampuan karyawan dan pelayanan kesehatan.

Sumber Daya Manusia harus dibangun dengan
strategi dan fokus kepada dua asas yang amat
penting yaitu :

▪ Memberikan pembekalan ilmu sesuai kondisi
perkembangan yang ada dengan cara memberkan
training-training secara berkala baik berupa
training yang berasal dari internal maupun
eksternal. Sehingga Perseroan dapat menciptakan
karyawan yang dibutuhkan khususnya
mempunyai keahlian untuk mengelola dan
menjalankan usaha jasa konstruksi
telekomunikasi, yang akhirnya Perseroan dapat
memenuhi tujuan dan usaha strategis yang
obyektif yang telah ditetapkan konsumen.

▪ Perancangan program SDM dengan baik dan
berkesinambungan sehingga dapat dirancang dan
dilakukan untuk menarik, mengembangkan dan
mempertahankan karyawan agar dapat bersaing
secara efektif. Selain Program pelatihan
Perseroan juga menciptakan sistem insentif yang
lebih efektif bagi karyawan yang berprestasi.

Dalam membangun sistem pelatihan, penilaian dan
insetif Perseroan menerapkan empat dimensi kunci
sumber daya manusia yaitu :

▪ Sisi Budaya : selalu mengedepankan prinsip –
prinsip, nilai-nilai dan norma-norma budaya kerja
Perseroan.

▪ Sisi Organisasi : mengedepankan kepada struktur
organisasi Perseroan , peran jabatan (job roles)
dan garis pelaporan (reporting lines) dalam
organisasi.

Human Resources play a very important role in the
success of the Company in running its business, the
Company is aware of this, therefore the Company
always develops Human Resources (HR) by always
paying attention to the development and quality of
its human resources through improving employee
capabilities and health services.

Human Resources must be built with a strategy and
focus on two very important principles, namely:

▪ Providing knowledge in accordance with existing
developmental conditions by providing regular
trainings, both internal and external. So that the
Company can create the required employees,
especially those who have the expertise to
manage and run the telecommunication
construction services business, which in the end
the Company can fulfill the objectives and
strategic objectives set by the consumers.

▪ Good and sustainable HR program design so that
it can be designed and implemented to attract,
develop and retain employees in order to compete
effectively. In addition to the training program,
the Company also creates a more effective
incentive system for outstanding employees.

In developing a system of training, assessment and
incentives, the Company applies four key dimensions
of human resources, namely:

▪ Cultural Side: always prioritizes the principles,
values ​​and norms of the Company's work culture.

▪ Organizational Side: prioritizing the Company's
organizational structure, job roles and reporting
lines within the organization.
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▪ Sisi Kemampuan dan Ketrampilan : Program
peningkatkan keterampilan dan potensi karyawan
didasari oleh kondisi perkembangan ilmu yang
dibutuhkan.

▪ Sisi Seleksi Karyawan : adanya mekanisme yang
terfokus pada seleksi karyawan yang dapat
menunjang strategi Perseroan sehingga
mendapatkan karyawan yang sesuai kualifikasi
Perseroan.

Program pelatihan atau sistem insentif yang
efektif dapat di jalankan secara berkala.
Perseroan terus melakukan hal tersebut, sehingga
dapat mendukung dan membangun sistem
pelatihan dan insentif Perseroan atas penerapan
empat dimensi kunci sumber daya manusia yang
tercantum diatas. Pada kesehariannya Perseroan
terus selalu berkomitmen dan konsisten dalam
menerapkannya, sehingga Sistem insentif
didesain dengan berlandaskan atas usaha
Perseroan dalam memberikan layanan baik dan
berkualitas dalam hal jasa konstruksi umum
terhadap pelanggan.

Perseroan sangat memprioritaskan pertumbuhan
jasa Konstruksi Umum secara berkesinambungan
dengan tetap memperhatikan kemampuan dan
kesejahteraan karyawannya. Perseroan terus
berinisiatif untuk meningkatkan keahlian
karyawannya antara lain dengan memfasilitasi
berbagai sarana dan tunjangan yang dapat
dinikmati guna menunjang kesejahteraan
karyawan , yang antara lain :

• Tunjangan Hari Raya
• Tunjangan Bonus
• Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek)
• Asuransi kesehatan, kecelakaan kerja dan jiwa
• Reimbursement untuk rawat jalan
• Fasilitas kendaraan dinas bagi sebagian karyawan

sesuai dengan tugasnya
• Training Safety program
• Car Ownership Program
• Fasilitas pinjaman karyawan untuk kebutuhan

pendidikan anak dan renovasi rumah.

• Ability and Skills Side: Programs to improve the
skills and potential of employees are based on the
conditions of development of the required
knowledge.

• Employee Selection Side: there is a mechanism
that focuses on employee selection that can
support the Company's strategy so as to get
employees who match the Company's
qualifications.

• An effective training program or incentive system
can be implemented on a regular basis. The
Company continues to do so, so that it can
support and build the Company's training and
incentive system for the implementation of the
four key dimensions of human resources listed
above. On a daily basis, the Company continues to
be committed and consistent in implementing it,
so that the incentive system is designed based on
the Company's efforts to provide good and quality
services in terms of general construction services
to customers.

• The Company prioritizes the continuous growth of
General Construction services while still paying
attention to the capabilities and welfare of its
employees. The Company continues to take the
initiative to improve the skills of its employees,
among others, by facilitating various facilities and
benefits that can be enjoyed to support employee
welfare, which include:

• Holiday allowance
• Bonus Allowance
• Labor Social Security (Jamsostek)
• Health, work accident and life insurance
• Reimbursement for outpatient
• Official vehicle facilities for some employees in

accordance with their duties
• Safety training program
• Car Ownership Program
• Employee loan facility for children's educational

needs and house renovation.
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Struktur Organisasi
organizational structure

Rapat Umum Pemegang Saham

Dewan Komisaris

Komite Audit

Ketua (Monang Sitanggang)

Anggota 1 (satu) (Rinaldi Vivenda)

Anggota 2 (dua) (Yoyo Karioso ,SE)

•Komisaris Utama (Intan Magdalena)
•Komisaris (Ismadi bin Isenin)
•Komisaris Independen (Monang .S)

Dewan Direksi

Direktur Utama (Budi Aris)
Direktur ( Budiman Pramono Sidi )

Sekretaris Komite Audit

Staff (M. Triandini) Staff (Rinaldi)

Direktur Proyek & Marketing Direktur F & A, GA & SDM

Direktur Utama (Budi Aris)
Direktur (Budiman Pramono Sidi )

General Manager (GM)

1 (satu) Personil ( M. Mukhsin Lubis)
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Intan Magdalena P

KOMISARIS UTAMA
P R E SI D EN T  C O M MI S S I ON E R

Warga negara Indonesia berusia 48 tahun dan
menjabat sebagai Komisaris Utama PT Sumber
Mas Konstruksi Tbk sejak Tahun 2020.

Memiliki pengalaman dalam bidang Finance serta
pengelolaan dan pengembangan bisnis, berikut
Jabatan atau posisi yang pernah di jalankan
antara lain:-

1994 –2003 : PT. SUBUR PRINTING – Jakarta
Staff Finance Tahun 1994 s/d 1998
Staff Accounting Tahun 1998 s/d 2001
Supervisor Finance & Accounting 2001 s/d 2003

2003 – 2010 : PT. ARDYA PACIFIC - Jakarta
Manager Finance & Accounting 2003 sd 2006
General Manager Company 2006 sd 2010

2010 – 2020 : PT. BAHANA INTI MANDIRI
General Manager Company 2010 sd 2015
Direktur Finance 2015 s/d 2020

2020 – Sekarang :
PT. SUMBER MAS KONSTRUKSI
Komisaris Utama 2020 s/d Sekarang

Indonesian citizen, 48 years old and has served as
President Commissioner of PT Sumber Mas
Konstruksi Tbk since 2020.

Have experience in the field of Finance as well as
business management and development, the
following positions or positions that have been
carried out include:-

1994 –2003 : PT. SUBUR PRINTING – Jakarta
Finance Staff 1994 to 1998
Accounting Staff 1998 to 2001
Supervisor Finance & Accounting 2001 to 2003

2003 – 2010 : PT. ARDYA PACIFIC - Jakarta
Manager Finance & Accounting 2003 to 2006
- General Manager Company 2006 to 2010

2010 – 2020 : PT. INDEPENDENT CORE
INGREDIENTS
General Manager Company 2010 to 2015
Director of Finance 2015 to 2020

2020 – Present : PT. SUMBER MAS KONSTRUKSI
President Commissioner 2020 to Present
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Warga Negara Malaysia, 56 tahun. Menjabat sebagai
Komisaris Perseroan sejak tahun 2021 hingga
sekarang.

Memperoleh gelar Sarjana dari Universitas Malaya,
Bachelor of Economic Majoring in Business
Administration pada tahun 1989.

Beliau memiliki pengalaman lebih dari 20 tahun di
industri keuangan yang mencakup sebagai penasihat
perusahaan, Perbankan Korporasi, Investasi
perbankan dan pasar modal. Beberapa Jabatan dan
Posisi yang pernah beliau jalankan antara lain yaitu :

Affin Merchant Bank Berhad
Position : Head Project Finance & Advisory (1994 –
2001)
Malaysia International Merchant Bankers (MIMB)
Position : Head of Debt Capital Markets &
Structured Finance (2001 – 2004)
KAF Investment Bank Berhad
Position : Head of Investment Banking (2004 – 2011)
ELAF Bank B.S.C (Malaysia)
Position : Senior Vice President and Country Head
(2011 – 2015)
Southsea Energy Pte Ltd
Position : Chief Investment Officer (2015 – 2017)
PT. Sumber Mas Konstruksi
Position : Komisaris
September 2021 - Until Now

Malaysian citizen, 56 years old. Served as
Commissioner of the Company since 2021 until now.

Obtained a Bachelor's degree from the University of
Malaya, Bachelor of Economic Majoring in Business
Administration in 1989.

He has more than 20 years of experience in the
financial industry which includes corporate advisory,
Corporate Banking, Investment banking and capital
markets. Some of the positions and positions that he
has carried out include:

Affin Merchant Bank Berhad
Position : Head Project Finance & Advisory (1994 –
2001)
Malaysia International Merchant Bankers (MIMB)
Position : Head of Debt Capital Markets & Structured
Finance (2001 – 2004)
KAF Investment Bank Berhad
Position : Head of Investment Banking (2004 – 2011)
ELAF Bank B.S.C (Malaysia)
Position : Senior Vice President and Country Head
(2011 – 2015)
Southsea Energy Pte Ltd
Position : Chief Investment Officer (2015 – 2017)
PT. Source Mas Construction
Position : Commissioner
September 2021 - Until Now

Ismadi Bin Isenin

KOMISARIS
C O M M ISS I ON ER
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Warga Negara Indonesia, 58 tahun. Menjabat
sebagai Komisaris Independen Perseroan sejak
tahun 2022 hingga sekarang.

Memperoleh gelar Sarjana Hukum dari Universitas
Indonesia tahun 1989 dan Gelar Sarjana Business
Administration and Law dari Universitas Jayabaya
pada tahun 1988

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang
antara lain yaitu:
a) Credit Operation for Coorporate Banking

Bank Permata (2002 – 2006)

b) Credit Appraisal Manager Bank Permata (2006
- 2009)

c) Credit Operation Manager Bank Permata
(2009 - 2012)

d) Legal Operation Head Bank Permata (2012 -
2015)

e) SME Operation Head, Senior Vice President
Bank Permata (2015 – 2020)

f) Komisaris PT Sumber Mas Konstruksi (2021 –
sekarang).

Indonesian citizen, 58 years old. Served as
Independent Commissioner of the Company
since 2022 until now.

Obtained a Bachelor of Laws degree from the
University of Indonesia in 1989 and a Bachelor's
Degree in Business Administration and Law from
Jayabaya University in 1988

Other positions that have been or are currently
being held include:
a) Credit Operation for Bank Permata

Corporate Banking (2002 – 2006)

b) Bank Permata Credit Appraisal Manager
(2006 - 2009)

c) Bank Permata Credit Operations Manager
(2009 - 2012)

d) Legal Operation Head of Bank Permata
(2012 - 2015)

e) SME Operation Head, Senior Vice President
of Bank Permata (2015 – 2020)

f) Commissioner of PT Sumber Mas Konstruksi
(2021 – present).

PT. SumberMas Konstruksi Tbk

Monang Tua Sitanggang

KOMISARIS INDEPENDEN
INDEPENDENT COMMISSIONER
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Warga Negara Indonesia, 42 tahun. Menjabat
sebagai Direktur Utama Perseroan sejak tahun
2018 hingga sekarang.
Memperoleh gelar Sarjana Hukum dari
Universitas Mercubuana pada tahun 2012.

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang
antara lain yaitu:
a) Indirect Retail Finance Marketing Officer

Bank Mega (2003 - 2007)

b) Supervisor Custody CADD Bank Mega (2007 -
2010)

c) Supervisor Credit Administration CADD Bank
Mega (2010 - 2014)

d) Marketing Communication Manager PT.
Prima Fitindo Jaya (2015 - 2016)

e) General Manager PT. Primafitindo Jaya (2016
– 2018)

f) Direktur Utama PT. Sumber Mas Konstruksi
(2018 – sekarang)

Indonesian citizen, 42 years old. Served as
President Director of the Company since 2018
until now.
Obtained his Bachelor of Laws degree from
Mercubuana University in 2012.

Other positions that have been or are currently
being held include:
a) Indirect Retail Finance Marketing Officer

Bank Mega (2003 - 2007)

b) Supervisor Custody CADD Bank Mega (2007 -
2010)

c) Bank Mega CADD Credit Administration
Supervisor (2010 - 2014)

d) Marketing Communication Manager PT.
Prima Fitindo Jaya (2015 - 2016)

e) General Manager of PT. Primafitindo Jaya
(2016 – 2018)

f) President Director of PT. Sumber Mas
Construction (2018 – present)

PT. SumberMas Konstruksi Tbk

Budi Aris P
DIREKTUR UTAMA

P RESIDENT DIRECTOR
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Warga Negara Indonesia, 44 tahun. Menjabat
sebagai Direktur Perseroan sejak tahun 2020
hingga sekarang.

Memperoleh gelar Sarjana Arsitektur dari
Universitas Gajah Mada pada tahun 2000,

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang
antara lain yaitu:
a) Project Manager – PT. Adrianse (2002 - 2004)

b) Project Manager – PT Galeri Ide (2005 - 2006)

c) Design and Project Coordinator – United 
Nation Develpoment Programm (2007 -
2011).

d) Design and Project Coordinator - AIPD (2012)

e) Project Director - PT. Busur Brothers (2013)

f) Architec – Arief Hamdani Architecture 
Consultant (2014)

g) Special Individual Contract Design and 
Project Coordinator – PT Tri Asri 
Desindotama (2015)

Indonesian citizen, 44 years old. Served as Director
of the Company since 2020 until now.

Obtained his Bachelor of Architecture degree from
Gajah Mada University in 2000,

Other positions that have been or are currently
being held include:

a) Project Manager – PT. Adrianse (2002 - 2004)

b) Project Manager – PT Galeri Ide (2005 - 2006)

c) Design and Project Coordinator – United
Nation Development Program (2007 - 2011).

d) Design and Project Coordinator - AIPD (2012)

e) Project Director - PT. Bow Brothers (2013)

f) Architec – Arief Hamdani Architecture
Consultant (2014)

g) Special Individual Contract Design and Project
Coordinator – PT Tri Asri Desindotama (2015)

PT. SumberMas Konstruksi Tbk

Budiman Pramonosidi

DIREKTUR
DIRECTOR
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h) Special Individual Contract – PT Andayasa
(2016)

i) Director – PT Budi Ariesta Subur (2017)
j) Director – PT Graha Loka Pangestu ( 2018-

2020)
k) Director – PT Sumber Mas Konstruksi (2018 

– sekarang) 

h) Special Individual Contract – PT Andayasa
(2016)

i) Director – PT Budi Ariesta Subur (2017)
j) Director – PT Graha Loka Pangestu ( 2018-

2020)
k) Director – PT Sumber Mas Konstruksi (2018 –

present)

PT. SumberMas Konstruksi Tbk

Budiman Pramonosidi

DIREKTUR
DIRECTOR
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SUMBER DAYA MANUSIA
Human Resources

Data Karyawan

PT. SumberMas Konstruksi Tbk

Serial 
Number

ID
KARY.

Name of 
Employee

Date of Birth Date of
work entry Education 

Level 

(dd-mm-yyyy) (dd-mm-yyyy)

1 021680 Budi Aris P 10-Apr-1980 1-Jan-2016 Sarjana

2 011674 Intan Magdalena P 24-Jan-1974 6-Jan-2020 Sarjana 

3 041673 M. Mukhsin Lubis 6-Dec-1973 1-Jan-2016 Sarjana

4 061683 Rizal 2-Mar-1983 1-Jan-2016 Diploma 

5 051673 Marlina Silaen 10-Jan-1973 1-Jan-2016 Sarjana

6 092078 Budiman Pramonosidi 13-May-1978 1-Dec-2020 Sarjana 

7 112092 Alinda Ratna Dewi 12-Aug-1992 1-Dec-2020 Sarjana 

8 102092 Steven Dimas 1-Apr-1992 1-Dec-2020 Sarjana

9 132183 Elman Baginda Hutabarat 6-Jul-1983 4-Jan-2021 Sarjana 

10 142181 Jemmy Maureds Inkriwang 11-Jul-1981 4-Jan-2021 Sarjana

11 152180 Jasman 8-May-1980 4-Jan-2021 Sarjana 

12 162192 Malista Triandini 27-Feb-1992 4-Jan-2021 Sarjana 

13 172191 Iman Saliman 7-Jul-1991 4-Jan-2021 Diploma 

14 182183 Bambang Suprayogi 6-Dec-1983 4-Jan-2021 Sarjana

15 192173 Mamo Prasetyo 7-Jul-1973 4-Jan-2021 Diploma 

16 202193 Siswanto 15-Apr-1993 4-Jan-2021 Diploma 

17 212168 Eneng Warto 20-Mar-1968 4-Jan-2021 Sarjana

18 222180 Rinaldi Tri Nanda 17-Jul-1980 4-Jan-2021 Sarjana
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TATA KELOLA PERUSAHAAN
Corporate Governance

MEANING OF CORPORATE GOVERNANCE

Corporate Governance is a series of mechanisms or
systems that direct and control the company so
that it is in accordance with the expectations of the
stakeholders, is in line with the applicable laws and
regulations, and complies with the prevailing
business ethics norms. universal values ​​and
corporate values ​​that are upheld by all levels of the
company. This mechanism or system influences the
determination and achievement of company goals,
monitoring and assessing business risks,
maximizing efforts to improve performance and
the formation and development of a work culture
within the company.
Good Corporate Governance encourages
companies to:
• Creating value through entrepreneurial

attitudes and behavior.
• Providing high value, innovative, friendly,

efficient and effective services.
• Organizing appropriate research/research and

development.
• Provide a control system that can guarantee

accountability commensurate with the business
risks faced.

• Maintain the continuity of the company's
business.

The Corporate Governance structure establishes
the rights, obligations, responsibilities and
authorities among the various participants in the
company, including Shareholders, Directors,
officers and other stakeholders.
The Corporate Governance process establishes
rules and procedures for making decisions related
to corporate affairs. These rules and procedures
are signs that need to be considered by
Shareholders, Directors and all levels of the
company when they make a business decision.

MAKNA TATA KELOLA PERUSAHAAN

Tata Kelola Perusahaan (Corporate Governance)
adalah suatu rangkaian mekanisme atau sistem yang
mengarahkan dan mengendalikan perusahaan agar
sesuai dengan harapan para pemangku kepentingan
(stakeholders), selaras dengan peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku, serta patuh
pada norma-norma etika bisnis yang berlaku secara
universal dan tata nilai perusahaan yang dijunjung
tinggi oleh seluruh jajaran perusahaan. Mekanisme
atau sistem ini mempengaruhi penetapan dan
pencapaian tujuan perusahaan, pemantauan dan
penilaian resiko usaha, memaksimalkan upaya
peningkatan kinerja dan pembentukan serta
pengembangan budaya kerja di lingkungan
perusahaan.
Tata Kelola Perusahaan Yang Baik mendorong
perusahaan untuk :
• Menciptakan nilai melalui sikap dan perilaku

kewirausahaan.
• Memberikan pelayanan yang bernilai tinggi,

inovatif, ramah, efisien dan efektif.
• Menyelenggarakan riset/penelitian dan

pengembangan yang tepat guna.
• Menyediakan sistem pengendalian yang dapat

menjamin akuntabilitas yang sepadan dengan
risiko usaha yang dihadapi.

• Menjaga kelangsungan usaha perusahaan.

Struktur Tata Kelola Perusahaan menetapkan hak,
kewajiban, tanggung jawab dan wewenang di antara
berbagai partisipan di dalam perusahaan, termasuk
para Pemegang Saham, Direksi, pejabat, dan
pemangku kepentingan lainnya.
Proses Tata Kelola Perusahaan menetapkan aturan
dan prosedur untuk mengambil keputusan terkait
dengan urusan perusahaan. Aturan dan prosedur ini
merupakan rambu-rambu yang perlu diperhatikan
oleh Pemegang Saham, Direksi, dan seluruh jajaran
perusahaan pada waktu mereka mengambil suatu
keputusan bisnis.
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GOOD CORPORATE GOVERNANCE PRINCIPLES

Principle I - Transparency
Good Corporate Governance is determined by the
determination, policies, and actions of the company's
management to implement transparency in carrying
out the decision-making process and openness in
disclosing material and relevant information about
the company.

Principle II - Accountability
Good Corporate Governance in Indonesia Re is
characterized by clarity of functions, implementation
and responsibilities of organs so that the
management of the company is carried out
effectively.
Principle III – Accountability

Board of Commissioners

The Board of Commissioners is the company's organ
in charge of supervising and providing advice to the
company's board of directors, as well as supervising
the implementation of corporate governance in the
company. The Board of Commissioners shall be
appointed, dismissed and/or replaced by the
recommendation of the Board of Commissioners or
the Committee that performs the nomination
function and decided by the general Meeting of
Shareholders (GMS). General public duties and
responsibilities of the Board of Commissioners are as
follows:

a) Supervise and advise the board of Directors for the
management action of the company day.

b) Supervising the implementation of the company's
work plan.

c) Monitor and evaluate the work of the Board of
Directors during the Company's management
actions.

d) Supervise the implementation of risk
management and GCG in every level and
hierarchy of the company's organization.

e) e) Monitoring and supervision of the Company's
compliance to all applicable laws and regulations

PRINSIP-PRINSIP TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG
BAIK

Prinsip I - Transparansi
Tata Kelola Perusahaan yang baik ditentukan oleh
tekad, kebijakan, dan tindakan manajemen
perusahaan untuk menerapkan keterbukaan dalam
melaksanakan proses pengambilan keputusan dan
keterbukaan dalam mengungkapkan informasi
material dan relevan mengenai perusahaan.

Prinsip II - Akuntabilitas
Tata Kelola Perusahaan yang baik di lingkungan
Indonesia Re dicirikan oleh kejelasan fungsi,
pelaksanaan dan pertanggungjawaban organ sehingga
pengelolaan perusahaan terlaksana secara efektif.
Prinsip III - Pertanggungjawaban

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris adalah organ Perseroan yang
bertugas untuk melakukan pengawasan dan
memberikan nasihat kepada Direksi Perseroan, serta
mengawasi penerapan Tata Kelola Perusahaan di
Perseroan. Dewan Komisaris diangkat, diberhentikan
dan/atau diganti harus memperhatikan rekomendasi
dari Dewan Komisaris atau komite yang menjalankan
fungsi nominasi dan diputuskan oleh Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS). Secara umum tugas dan
tanggung jawabnya Dewan Komisaris adalah sebagai
berikut :

a) Mengawasi dan memberikan nasihat kepada
Dewan Direksi atas tindakan pengurusan Perseroan
sehari hari.

b) Mengawasi Pelaksanaan rencana kerja Perseroan
yang dilakukan Direksi.

c) Melakukan pemantauan dan evaluasi atas hasil
kerja Direksi selama melakukan tindakan
pengurusan Pereroan.

d) Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan
management resiko dan GCG dalam setiap
tingkatan dan hierarki organisasi Perseroan.

e) Melakukan pemantauan dan pengawasan
terhadap kepatuhan Perseroan kepada seluruh
peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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f) Memastikan Direksi telah menindaklanjuti setiap
temuan dan rekomendasi dari Unit Audit Internal,
Auditor Eksternal dan pihak-pihak terkait lainnya.

g) Meneliti dan menelaah Laporan Keuangan
Tahunan Perseroan.

h) Meminta penjelasan dari Direksi baik secara lisan
maupun tertulis dalam rangka pelaksanaan tugas.

Komisaris Independen

Perseroan dalam mengangkat Komisaris Independen
selalu berpedoman pada POJK No. 33/POJK.04/2014
tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau
Perusahaan Publik.
Persyaratan Komisaris Independen sebagai berikut :

a) Bukan merupakan orang yang bekerja atau
mempunyai wewenang dan tangung jawab untuk
merencanakan, memimpin, mengendalikan, atau
mengawasi kegiatan Perseroan dalam waktu 6 (enam)
bulan terakhir , kecuali untuk pengangkatan kembali
sebagai Komisaris Independen Perseroan pada periode
berikutnya.

b) Tidak mempunyai saham baik langsung maupun
tidak langsung pada Perseroan:

c) Tidak mempunyai hubungan Afiliasi dengan
Perseroan, anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi,
atau pemegang saham utama Perseroan; dan

d) Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung
maupun tidak langsung yang berkaitan dengan
kegiatan usaha Perseroan.

e) Kesediaan untuk diangkat dan memenuhi
persyaratan sebagai Komisaris Independen wajib
dinyatakan dalam surat pernyataan dan disampaikan
kepada Perseroan.

f) Tidak merangkap jabatan untuk Dewan Komisaris
dan Direksi selama menjabat serta mempunyai
komitment untuk mematuhi peraturan perundang-
undangan dan memiliki pengetahuan dan atau /
keahlian yang dibutuhkan perusahaan.

f) Ensure that the board of Directors has followed up
any findings and recommendations from the
Internal Audit Unit, external auditors and other
related parties.

g) Researching and reviewing the company's annual
financial statements.

h) Request explanation from the Board of Directors
both orally and in writing in the framework of
task enforcement.

Independent commissioner

The company in appointing the independent
Commissioner is always based on POJK No. 33/POJK.
04/2014 on board of Directors and Board of
Commissioners of issuers or public company.
Independent Commissioner requirements as follows:

a) Not a person who works or has the authority and
responsibility to plan, lead, control, or supervise the
activities of the company within the last 6 (six)
months, except for the re-appointment as
independent commissioner of the company in the
next period.

b) Do not have direct or indirect shares in the
company:

c) Has no affiliation with the company, Board of
Commissioners, members of the board of directors, or
major shareholders of the company;

d) Do not have a business relationship either directly
or indirectly related to the company's business
activities.

e) Willingness to be appointed and fulfill the
requirements as independent Commissioner shall be
stated in the statement letter and submitted to the
company.

f) Not concurrently serves as a commitment to the
Board of Commissioners and Board of Directors to
comply with statutory regulations and possess the
knowledge and/or expertise that the company needs.
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Board of Commissioners Meeting

The Board of Commissioners shall convene a meeting
at least 1 (one) time in 2 (two) months and the Board
of Commissioners shall convene a meeting with the
board periodically at least 1 (one) time in 4 (four)
months.

Directors

The Board of Directors is an organ of the company
with full responsibility for the management and
management of the company, for the purposes and
objectives of the company in accordance with the
provisions of the Articles of association and the
prevailing laws in Indonesia. The Board of Directors
shall be responsible to the general meeting of
Shareholders (GMS) as the accountability of the
company's management in order to implement the
principles OF GCG and performance of directors
evaluated by the Board of Commissioners.

As for the members of the Board of Directors are
individuals who meet the requirements at the time of
appointment and during the office, among others

a. Have good morality and integrity

b. Capable of doing legal action

c. It was never declared bankrupt and was convicted
of the legal side in force in Indonesia.

d. Never be a member of the Board of Directors
and/or Board of Commissioners who during the
position of violations of the applicable company's
provisions.

e. Have knowledge and/or expertise in the field that
the company needs.

Rapat Dewan Komisaris

Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat paling
kurang 1 (satu) kali dalam 2 (dua) bulan dan Dewan
Komisaris wajib mengadakan rapat bersama Direksi
berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam 4 (empat)
bulan.

Direksi

Direksi adalah organ Perseroan yang bertangungjawab
penuh atas Pengelolaan dan pengurusan Perseroan,
untuk kepentingan dan tujuan Perseroan sesuai
dengan ketentuan Anggaran Dasar dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku di Indonesia.
Direksi bertangung jawab kepada Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS) sebagai perwujudan
akuntabilitas Pengelolaan Perseroan dalam rangka
pelaksanaan prinsip-prinsip GCG dan Kinerja Direksi
dievaluasi oleh Dewan Komisaris.

Adapun yang dapat menjadi anggota Direksi adalah
orang perseorangan yang memenuhi persyaratan pada
saat diangkat dan selama menjabat, diantaranya

a. Mempunyai akhlak, moral dan integritas yang baik

b. Cakap melakukan perbuatan hukum

c. Tidak pernah dinyatakan pailit dan dinyatakan
bersalah dari sisi hukum yang berlaku di Indonesia.

d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/ anggota
Dewan Komisaris yang selama menjabat melakukan
pelanggaran atas ketentuan Perseroan yang
berlaku.

e. Memiliki pengetahuan dan/ atau keahlian dibidang
yang dibutuhkan Perseroan.

PT. SumberMas Konstruksi Tbk 41



Annual Report 2021
Laporan Tahunan 2021

Tugas dan tanggung jawab Direksi

Tugas dan tanggung jawab Direksi adalah sebagai
berikut :

a. Melakukan kebijakan-kebijakan yang dapat
menciptakan pengembangan rencana perusahaan
secara strategis.

b. Mengawasi dan meninjau sistem pengelolaan
perusahaan dengan selalu memperhatikan atas
asas manajemen resiko.

c. Mengkaji dan menyetujui atas pengeluaran
modal serta menetapkan arah akhir keuangan.

d. Memastikan setiap kebijakan , ketentuan , sistem
dan prosedur serta kegiatan usaha Perseroan
telah sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku serta memastikan
kepatuhan Perseroan terhadap seluruh komitmen
yang telah dibuat oleh Perseroan kepada OJK dan
/ atau pihak-pihak terkait lainnya.

e. Melakanakan prinsip-prinsip Tata Kelola
Perseroan yang Baik (Good Corporate
Governance) GCG dalam setiap kegiatan usaha
Perseroan pada setiap tingkatan dan hierarki
organisasi Perseroan.

f. Menjalan program tangung jawab sosial
Perseroan kepada masyarakat yang
membutuhkan.

g. Menindaklanjuti semua hasil temuan audit dan
rekomendasi dari unit Audit Internal, Auditor
Eksternal, OJK (jika ada) dan pihak pihak terkait
lainnya untuk kemudian dilaporkan kepada
Dewam Komisaris.

h. Memelihara hubungan sehat dan terbuka dengan
Pihak Dewan Komisaris.

i. Menyelenggara Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS)

j. Mempertangungjawabkan pelaksanaan tugasnya
kepada pemegang saham melalui RUPS

Duties and responsibilities of the Board of Directors

The responsibilities of the Board of Directors are as
follows:

a. Conduct policies that can create strategic
development of the company plan.

b. Supervise and review the company's management
system by always paying attention to the principle
of risk management.

c. Assessing and agreeing on capital expenditure and
establishing the final financial direction.

d. Ensure that any policies, provisions, systems and
procedures and business activities of the company
are in accordance with the prevailing laws and
regulations and ensure the company's compliance
with all the commitments made by the company to
the OJK and/or other related parties.

e. Perform the principles of good Corporate
governance GCG in each company's business
activities at each level and hierarchy of the
company's organization.

f. Responsible the company's social responsibility
program to the community in need.

g. Follow up on all audit findings and
recommendations from Internal Audit unit,
external Auditor, OJK (if any) and other relevant
parties to be reported to Dewan Commissioner.

h. Maintain a healthy and open relationship with the
Board of Commissioners.

i. To maintain the general meeting of Shareholders
(GMS)

j. To improve the implementation of its duties to
shareholders through THE GMS
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Rapat Direksi

Dewan Direksi wajib mengadakan rapat paling kurang
1 (satu) kali dalam 1 (satu) bulan dan Direksi wajib
mengadakan rapat bersama secara berkala paling
kurang 1 (satu) kali dalam 4 (empat) bulan.

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi melakukan Rapat
Gabungan secara berkala hal ini dilakukan untuk
membangun hubungan kerja yang baik dalam fungsi
pengawasan dan saran . Dewan Komisaris bertugas
memberikan persetujuan atas hal hal yang diminta
Direksi sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar
dan Dewan Komisaris juga menyampaikan laporan
secara tertulis tentang usulan Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan.

Komite Audit
Komite audit adalah Komite yang dibentuk oleh dan
bertangung jawab kepada Dewan Komisaris dalam
membantu melaksanakan tugas dan fungsi Dewan
Komisaris. Komite Audit yang diketuai oleh komisaris
independent merupakan orang professional dari luar
Perseroan.
Tugas , tanggung jawab dan wewenang Komite Audit
adalah sebagai berikut :

a. Melakukan penelahaan atas informasi keuangan
yang akan dikelurkan Emiten atau Perusahaan
Publik kepada Publik dan/atau pihak otoritas
antara lain laporan keuangan dan informasi
keuangan Emiten atau Perusahaan Publik.

b. Melakukan penelahaan atas ketaatan terhadap
peraturan perundang-undangan yang
berhubungan dengan kegiatan emiten atau
Perusahaan Publik

c. Memberikan pendapat independen dalam hal
terjadi perbedaan pendapat antara manajemen
dan akuntan atas jasa yang diberikan

d. Melakukan penelahaan atas pelaksanaan
pemeriksaan oleh auditor internal dan
mengawasi pelaksanaan tindak lanjut oleh
Direksi atas temuan auditor internasional

Director Meeting

The Board of directors shall convene a meeting at
least 1 (one) time in 1 (one) month and the Board of
Directors shall convene periodically at least 1 (one)
time in 4 (four) months.

Board of Commissioners and Board of Directors
meeting

The meeting of the Board of Commissioners and
Board of Directors held a meeting periodically to
establish a good working relationship in the
supervision and advisory functions. The Board of
Commissioners is responsible for providing approval
on matters requested by the Board of Directors in
accordance with the provisions of the Articles of
association and the Board of Commissioners shall
also submit a written report on the proposed work
plan and company budget.

Audit Committee
The Audit committee is a committee formed by and
responsible to the Board of Commissioners in
assisting to carry out the duties and functions of the
Board of Commissioners. Audit Committee chaired by
independent Commissioner is a professional from
outside the company.
The duties , responsibilities and authority of the
Audit committee are as follows:

a. Reviewing financial information that will be
released by the Issuer or Public Company to the
Public and / or the authorities, including financial
statements and financial information about the
Issuer or Public Company.

b. Reviewing compliance with laws and regulations
relating to the activities of the issuer or public
company

c. Provide independent opinion in the event of
disagreements between management and
accountants for services rendered

d. Reviewing the implementation of audits by
internal auditors and supervising the
implementation of follow-up actions by the
Directors on the findings of international auditors

PT. SumberMas Konstruksi Tbk 43



Annual Report 2021
Laporan Tahunan 2021

e. Melakukan pengawasan atas ketaatan Perseroan
terhadap peraturan perundang-undangan yang
berhubungan dengan kegiatan emiten atau
Perusahaan Publik

f. Melakukan pengawasan atas pelaksanaan
ketentuan dan perundang-undanagan yang
berkaitan dengan pasar modal yang berlaku bagi
Perseroan.

g. Menguji validitas laporan keuangan Perusahaan
yang belum diaudit dan mengevaluasi kegiatan
awal

h. Meneliti kembali proses audit internal Perseroan
dan memastikan keakuratan sistem maupun
proses pengendalian internal

i. Melakukan penelitian atas independensi dan
obyektivitas dari Akuntan Publik atas kecukupan
pemerikasaan yang dilakukan dan memastikan
bahwa laporan tersebut telah disajikan dengan
benar sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Rapat Komite Audit

Sesuai Piagam Komite Audit, Komite Audit
mengadakan rapat secara berkala paling kurang satu
kali dalam 3 (tiga) bulan . Rapat Komite Audit hanya
dapat dilaksankan apabila dihadiri oleh lebih dari
setengah jumlah anggota .

Komite Nominasi dan Remunerasi

Komite Nominasi dan Remunerasi adalah komite
yang dibentuk oleh dan bertanggung jawab kepada
Dewan Komisaris dalam membantu melaksanakan
fungsi dan tugas Dewan Komisaris terkait nominasi
dan remunerasi

e. Monitor the Company's compliance with the laws
and regulations relating to the activities of the
issuer or public company

f. Supervise the implementation of the provisions
and legislation relating to the capital market that
apply to the Company.

g. Reviewing the validity of the Company's
unaudited financial statements and evaluate
initial activities

h. Researching the Company's internal audit
process and ensure the accuracy of the system
and internal control processes

i. Conduct research on the independence and
objectivity of the Public Accountant on the
adequacy of the inspection carried out and
ensure that the report has been presented
correctly in accordance with applicable
regulations

Audit Committee Meeting

In accordance with the Audit Committee Charter, the
Audit Committee holds regular meetings at least
once in 3 (three) months. Audit Committee meetings
can only be held if attended by more than half the
number of members.

Nomination and Remuneration Committee

The nomination and remuneration committee is a
committee formed by and responsible to the Board of
Commissioners in assisting in carrying out the
functions and duties of the BOC regarding the
nomination and remuneration
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Tugas, tanggung jawab dan wewenang komite
nominasi dan remunerasi antara lain meliputi:

1. Komite Nominasi dan Remunerasi wajib
bertindak independen dalam melaksanakan
tugasnya.

2. Dalam melaksanakan tugasnya, Komite Nominasi
dan Remunerasi bertanggung jawab kepada
Dewan Komisaris.

3. Memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai:

a. Komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris;

b. Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan
dalam proses Nominasi;

c. Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris;

4. Membantu Dewan Komisaris melakukan
penilaian kinerja anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris berdasarkan tolak
ukur yang telah disusun sebagai bahan evaluasi;

5. Memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai program pengembangan
kemampuan anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris;

6. Memberikan usulan calon yang memenuhi syarat
sebagai anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris kepada Dewan Komisaris untuk
disampaikan kepada RUPS.

7. Memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai:
a. Struktur Remunerasi
b. Kebijakan atas Remunerasi;
c. Besaran atas Remunerasi;

Duties, responsibilities and the authority of
commitment and remuneration include:

1. Nomination and Remuneration Committee shall
act independently in carrying out its duties.

2. in carrying Out its duties, the nomination and
remuneration committee shall be liable to the
Board of Commissioners.

3. Providing recommendations to the Board of
Commissioners regarding:

a. Composition of the position of BOD members
and/or gods of Commissioners;
b. Policies and criteria required in the nomination
process;
c. Performance evaluation policy for members
of the Board of Directors and/or members of the
Board of Commissioners;

4. Assisting the Board of Commissioners to perform
assessment of the performance of Board of directors
and/or members of the Board of Commissioners
based on benchmarks that have been drafted as
evaluation materials;

5. To provide recommendations to the Board of
Commissioners regarding the ability Development
program of BOD members and/or members of the
Board of Commissioners;

6. Provide the proposal of qualified candidates as
members of the Board of Directors and/or members
of the Board of Commissioners to the Board of
Commissioners to be presented to the GMS.

7. Providing recommendations to the Board of
Commissioners regarding:

a. Remuneration structure
b. Policy on remuneration;
c. Amount of remuneration;
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8. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian
kinerja dengan kesesuaian Remunerasi yang diterima
masing-masing anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris.

Audit Internal
Perseroan telah membentuk Unit Internal Audit
sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku
dan telah mengangkat Jasman sebagai Kepala Unit
Internal Audit. Sesuai dengan Peraturan OJK No.
56/2015
Perseroan juga telah menyusun suatu Piagam Unit
Audit Internal yang telah ditetapkan oleh Direksi
berdasarkan Surat Keputusan Direksi Perseroan
tanggal 5 Juli 2021.

Unit Internal Audit memiliki tugas dan tanggung
jawab antara lain meliputi:

1. Menyusun strategi dan rencana kerja audit
berdasarkan hasil analisa risiko yang dihadapi
perusahaan dalam mencapai strategi bisnis.

2. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas
efisiensi dan efektivitas di bidang keuangan,
operasional, sumber daya manusia, pemasaran,
teknologi informasi dan kegiatan lainnya dalam
mencapai misi, tujuan dan strategi yang telah
ditetapkan.

3. Melakukan dan memberikan kontribusi untuk
peningkatan pengendalian yang efektif dengan
melakukan review dan evaluasi terhadap
pengendalian internal pada semua unit kegiatan
di lingkungan perusahaan.

4. Mempersiapkan dan melaksanakan audit
investigasi terutama atas instruksi Direktur
Utama dan atau Komisaris Perseroan dan
permintaan manajemen atas persetujuan
Direktur Utama.

5. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang
objektif tentang kegiatan yang diperiksa pada
semua tingkatan manajemen dalam rangka
penyempurnaan sistem, prosedur, anggaran dan
kebijakan.

6. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan
laporan tersebut kepada Direksi dan Dewan
Komisaris.

8. Assisting the BOC to perform performance
assessments with the suitability of the remuneration
received by each member of the Board of Directors
and/or members of the Board of Commissioners.

Internal Audit
The company has established Internal Audit Unit in
accordance with the prevailing rules and regulations
and has appointed Jasman as head of Internal Audit
Unit. According to OJK regulation No. 56/2015
The company has also established a charter of the
Internal Audit Unit which has been stipulated by the
Board of directors pursuant to the Board of Directors
Decree dated 03 April 2018.

The Internal Audit Unit has duties and
responsibilities including:

1. Develop a strategy and audit work plan based on
the results of risk analysis faced by the company
in achieving business strategy.

2. To conduct inspections and assessment of
efficiency and effectiveness in the field of
finance, operations, human resources,
marketing, information technology and other
activities in achieving the mission, objectives and
strategies that have been established

3. Conduct and contribute to the improvement of
effective control by conducting review and
evaluation of internal controls on all activities
units in the company's environment.

4. Preparing and conducting investigative audits,
especially on the instruction of the President
Director and/or Commissioner of the Company
and the management request of the President
Director's approval.

5. Provide corrective advice and objective
information about the activities examined at all
levels of management in order to improve the
system, procedures, budgets and policies.

6. Generate the audit report and submit the report
to the Board of Directors and Board of
Commissioners.
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7. Memantau, menganalisis dan melaporkan
pelaksanaan tidak lanjut perbaikan yang telah
disarankan.

8. Menyusun dan menyempurnakan standar kerja
Internal Audit dan Panduan Internal Audit
Perusahaan.

Wewenang Unit Audit Internal adalah :
a) Mengakses seluruh informasi yang relevan

tentang perusahaan terkait dengan tugas dan
aktivitasnya;

b) Melakukan komunikasi secara langsung dengan
Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite
Audit serta anggota dari Direksi, Dewan
Komisaris, dan/atau Komite Audit;

c) Mengadakan rapat secara berkala dan insidentil
dengan Direksi, Dewan Komisaris dan/atau
Komite Audit; dan Melakukan koordinasi
kegiatannya dengan kegiatan auditor eksternal.

Sistem Pengendalian Internal
Dengan adanya fungsi pengendalian internal
memberikan keyakinan memadai kepada Direksi
bahwa :
a. Dilakukan prioritas pengawasan atas kegiatan

yang memiliki risiko lebih besar

b. Pengawasan internal telah dilaksanakan dengan
metode audit yang sistematik dan benar

c. Pengendalian internal telah dilakukan secara
efektif dan efisien dan prosedur pengawasan
telah dilaksanakan tanpa pengecualian
Kegiatan pengawasan dapat menjamin proses
bisnis berjalan sesuai dengan kebijakan dan
prosedur internal dan eksternal

Sekretaris Perusahaan
Sekretaris Perusahaan mendukung penerapan
prinsip-prinsip GCG dan juga dalam rangka
memfasilitasi hubungan antara Perseroan dengan
Pemangku kepentingan dan juga mediator pelayanan
informasi Perseroan kepada publik. Sekretaris
Perusahaan terikat oleh ketentuan, peraturan dan
hukum pasar modal tanpa pengecualian, dalam hal
ini tugas dan fungsi sekretaris Perseroan adalah
sebagai berikut :

7. Monitor, analys and report the implementation
of any further improvements that have been
advised.

8. To compile and improve the Internal Audit work
Standard and the company's Internal Audit
Guide.

The authority of the Internal Audit Unit is:
a) Access all relevant information about the

company related to its duties and activities;

b) Communicate directly with the Board of
Directors, Board of Commissioners, and/or the
Audit Committee and members of the board of
Directors, BOC and/or the Audit Committee;

c) Hold meetings periodically and incidental to the
board of Directors, BOC and/or the Audit
Committee; and coordinate its activities with the
activity of external auditors.

Internal control System
With the internal control function gives adequate
assurance to the board of Directors that:

a. Priority oversight on activities that have a
greater risk

b. Internal supervision has been implemented with
a systematic and correct method of auditing

c. Internal control has been done effectively and
efficiently and supervision procedures have been
implemented without the exception
Surveillance activities can ensure business
processes run in accordance with internal and
external policies and procedures

Corporate Secretary

Corporate Secretary supports the application of
GCG principles and also Dnatureto facilitate the
relationship between the company and
stakeholders and also the service of the
company's details to the public. The Corporate
secretary is bound by the provisions, regulations
and laws of the capital market without
exception, in this case the duties and functions
of the company's secretary are as follows:
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a. Mengikuti perkembangan Pasar Modal
khususnya peraturan perundang undangan yang
berlaku di bidang Pasar Modal

b. Sebagai penghubung Perseroan dengan para
stakeholders

c. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris
Perseroan dalam mengimplementasikan GCG.

d. Memberikan layanan informasi kepada pihak
eksternal, para investor dan publik

e. Memastikan kepatuhan Perseroan terhadap
seluruh peraturan dan ketentuan Bursa Efek
Indonesia dan OJK termasuk penyerahan laporan
keuangan secara tepat waktu

f. Melaksanakan dan mengkoordinasikan kegiatan
RUPST dan RUPSLB

g. Menyebarkan informasi Perseroan, yang
sekaligus merupakan penerapan keterbukaan
informasi bagi aspek aktivitas usaha masyarakat
umum melalui publikasi

Akuntan Publik

Perseroan tidak menggunakan jasa lain selain Jasa
Audit Laporan Keuangan Kantor Akuntan Publik
Crowe Horwath yang melaksanakan audit atas
laporan Perseroan dalam kurun waktu 4 (empat)
Tahun yaitu Tahun 2017 , Tahun 2018 , Tahun 2019,
Tahun 2020.

Laporan Komite Audit

Dewan Komisaris telah membentuk Komite Audit
yang salah satu tugasnya adalah menelaah dan
memberikan masukan secara independen kepada
Komisaris berkenaan dengan laporan keuangan.
Laporan keuangan yang telah diaudit oleh Akuntan
Publik Perseroan, untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2021 telah kami telaah
dan bahas. Sejauh pengetahuan kami, penyajian
laporan keuangan Perseroan telah sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Berdasarkan hal tersebut diatas, dengan ini Komite
Audit memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris agar laporan keuangan Perseroan yang
telah diaudit untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2021 dapat diterima dan
dilaporkan dalam Laporan Tahunan Perseroan.

a. Following the development of capital market,
especially the legislation applicable to the capital
market

b. As a liaison company with stakeholders
c. Assist the Directors and Board of Commissioners

of the Company in implementing GCG.
d. Providing information services to external

parties, investors and public
e. Ensure the company's compliance against the

regulations and provisions of Indonesia Stock
Exchange and OJK including submission of
financial statements in a timely manner

f. Implementing and coordinating AGMS and EGMS
activities

g. Disseminating the company's information, which
is also the application of information disclosure
for the general public business activities through
publications

Public Accountant

The Company does not issue other services other
than Financial Statement Audit Services means
Crowe Horwath Public Accounting Firm which audits
the Company's reports within a period of 4 (four)
Years, namely 2017 , 2018 , 2019 and specifically in
2021, the signing of the Audit Report changes PIC

Audit Committee Report

The Board of Commissioners has established an Audit
committee which one of its duties is to study and
provide input independently to the Commissioner
with respect to the financial statements. Financial
statements that have been audited by the company's
public accountant, for the fiscal year ended on
December 31, 2021 We have reviewed and
discussed. To the extent of our knowledge,
presentation of the company's financial statements is
in accordance with prevailing provisions.

Based on the above, the Audit Committee has
provided recommendations to the Board of
Commissioners in order for the audited financial
statements for the fiscal year ended on 31 December
2021 acceptable and reported in the company's
annual report.
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INFORMASI PERUSAHAAN
Corporate Information

Nama Pemegang Saham

LAPORAN KEPEMILIKAN SAHAM 
OLEH DIREKSI DAN KOMISARIS TANGGAL 31 DESEMBER 2021

PT. SUMBER MAS KONSTRUKSI TBK

No Nama Pemegang Saham Jabatan
Jumlah

Kepemilikan
%

1 Intan Magdalena KomisarisUtama 5.000.000 4,99%

Susunan Pemegang Saham dan Persentase Kepemilikannya
Tanggal 31 Desember 2021

PT. Sumber Mas Konstruksi Tbk

No Pemegang Saham Jumlah Kepemilikan %

1 PT Vina Nauli Jordania 70.300 70,09%

2 PT Umaty Global Finance 15.000 14,95%

3 PT Zareen Capital Nusantara 10.000 9,97%

4 Intan Magdalena 5.000 4,99%

Jumlah 100.000 100
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INFORMASI PERUSAHAAN
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Jumlah Pemegang Saham

PT. SumberMas Konstruksi Tbk

LAPORAN KEPEMILIKAN SAHAM 
31 DESEMBER 2021

PT. Sumber Mas Konstruksi Tbk

No Klasifikasi PemegangSaham
Jumlah

(lembar Saham)
%

1 Kepemilikan Institusi Lokal 953.000.000 95.01%

2 Kepemilikan Individu Lokal 50.000.000 4.99%

Total 1.003.000.000 100%

Hubungan Afiliasi dengan anggota Direksi atau Dewan Komisaris
Lainnya

Intan Magdalena P Budi Aris P

Intan Magdalena PPT Vina Nauli Jordania
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Nama Dan Alamat Lembaga 

&

Profesi Penunjang Pasar Modal

❖ Akuntan Publik

Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan (Crowe Horwarth)
Gedung Jaya, 1st Floor, Suite LO1-A3
Jl. M.H Thamrin No 12 jakarta 10340 - Indonesia

❖ Notaris

Leolin Jayayanti, S.H., M.Kn
Jl. Pulo Raya VI No 1 RT 03 / RW 01 Petogogan, 
Kebayoran Baru Jakarta Selatan 12170 - Indonesia

❖ Biro Administrasi Efek (BAE)

PT Bima Registra
Satrio Tower Building LT 9
Jl. Prof  Dr Satrio Blok C5 Kuningan Timur
Jakarta Selatan 12950 - Indonesia

❖ Penjamin Efek

PT Erdikha Elit Sekuritas
Sucaco Building 3rd floor
Jl. Kebon Sirih Kav 71
Jakarta 10340- Indonesia
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INFORMASI PERUSAHAAN
Corporate Information

Tanggung jawab sosial Perusahaan (Corporate
Social Responsibility)

Program Tanggung jawab Sosial Perusahaan atau
Corporate Social Responsibility adalah suatu konsep
atau tindakan yang dilakukan oleh suatu
perusahaan sebagai rasa tangungjawab perusahaan
terhadap sosial dan lingkungan sekitar dimana
perusahaan berada atau lokasi sekitar pekerjaan
atau projek , seperti halnya melakukan kegiatan
yang dapat meningkatkan kesejahteraan serta
kenyamanan masyarakat sekitar, adapun Selama
tahun 2021 Perseroan telah melakukan CSR dengan
beberapa kegiatan yaitu seperti pembangunan dan
pengaspalan jalan di sekitar lokasi proyek, serta
pembangunan ataupun renovasi fasilitas umum
atau ruang publik serta tempat ibadah Dan pada
saat hari Raya Kurban, Perseroan juga menyumbang
dana untuk hari Raya tersebut., dan pastinya
mendukung juga berkontribusi dalam penanganan
Pandemi Covid 19 bersama masyarakat dan
pemerintah setempat.

Corporate Social Responsibility

Corporate Social Responsibility Program or
Corporate Social Responsibility is a concept or
action taken by a company as a sense of corporate
responsibility towards the social and environment
in which the company is located or the location
around the work or project, as well as carrying out
activities that can improve the welfare and comfort
of the surrounding community. , while in 2021 the
Company has carried out CSR with several
activities, namely the construction and paving of
roads around the project site, as well as the
construction or renovation of public facilities or
public spaces and places of worship. ., and of course
support and contribute to the handling of the Covid
19 Pandemic together with the community and the
local government.
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No KEGIATAN DONASI TAHUN

1 Qurban Yayasan Yatim Piatu Jakarta 13.000.000 2021
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LAPORAN BERKELANJUTAN PERUSAHAAN
Corporate Sustainability Report

Aspek Ekonomi / Economic Aspect

Pertumbuhan Total Aset
Total Asset Growth

Pertumbuhan Pendapatan Usaha 
Revenue Growth

194% 111%

STRATEGI KEBERLANJUTAN KAMI
OUR SUSTAINABILITY STRATEGY

Strategi keberlanjutan Perseroan berfokus pada pengelolaan risiko/dampak operasional terhadap aspek
lingkungan, sosial dan tata kelola .

Perseroan, senantiasa berpartisipasi dalam upaya pelestarian alam dan lingkungan hidup yang diwujudkan
dalam kebijakan serta program yang relevan. Kepedulian perseroan terhadap lingkungan hidup juga
ditunjukkan melalui berbagai aktivitas sehari-hari di lingkungan Perseroan dan program peduli lingkungan.

Dalam aspek tata kelola, Perseroan senantiasa menerapkan tata kelola berkelanjutan sebagai bagian dari tata
kelola perseroan yang baik. Penerapan tersebut mengedepankan prinsip-prinsip transparansi, akuntabilitas,
tanggung jawab, independesi dan kewajaran. Perseroan percaya penerapan tata kelola berkelanjutan dapat
memberikan nilai lebih bagi Perseroan dan juga seluruh pemangku kepentingan dalam jangka panjang.
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TATA KELOLA BERKELANUTAN
SUBTAINBILITY GOVERNANCE

Perseroan berkomitmen untuk menerapkan tata kelola keberlanjutan dengan memperhatikan aspek ekonomi,
lingkungan dan sosial atau people, planet dan profit (3P) yang dibangun berdasarkan prinsip-prinsip tata kelola
yakni transparansi, akuntabel, bertanggung jawab, independen, dan setara.

Dalam menerapkan tata kelola keberlanjutan, Perseroan senantiasa mengelola isu-isu berkaitan dengan ESG
(Environmental, Social dan Government) yang dilakukan melalui beragam kegiatan CSR dan praktik tata kelola
perseroan yang baik (good corporate governance/GCG). Penerapan tata kelola keberlanjutan tidak hanya
untuk menciptakan keberlanjutan usaha Perseroan dan memberikan nilai bagi pemangku kepentingan, namun
juga dapat meningkatkan kontribusi Perseroan dalam mendukung Tujuan Pembangunan Keberlanjutan Global
(Sustainable Development Goals/SDGs)

STRUKTUR TATA KELOLA BERKELANJUTAN
SUBTAINABILITY GOVERNANCE STRUCTURE

Penerapan tata kelola berkelanjutan yang dilakukan Perseroan utamanya yang berkaitan dengan aspek
lingkungan dan sosial dikelola oleh beberapa divisi yang melakukan inisiatif berkelanjutan berkaitan dengan
lingkungan, ketenagakerjaan dan pengembangan masyarakat.
Sehingga secara keseluruhan struktur tata kelola berkelanjutan perseroan dapat digambarkan sebagai berikut:

Direktur Utama

President Director

Divisi General Affairs

General Affairs Division

Divisi Human Resources

Human Resources Division

Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary
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PENILAIAN RISIKO ATAS PENERAPAN ASPEK BERKELANJUTAN
RISK ASSESMENT OF SUSTAINABILITY IMPLEMENTATION

Risiko merupakan bagian yang melekat dalam kegiatan usaha, untuk itu Perseroan berupaya untuk melakukan
pemetaan terhadap risiko-risiko yang dihadapi dalam menjalankan kegiatan usahanya sehingga selanjutnya
dapat diidentifikasi, dikelola dan dimitigasi. Pengelolaan risiko yang dihadapi Perseroan dilakukan melalui
sistem manajemen risiko yang diterapkan secara komprehensif dan terintegrasi dengan proses perencanaan
strategis dan kegiatan usaha Perseroan. Beberapa fungsi dalam Perseroan yang menjadi bagian dari sistem
manajemen risiko dengan fungsi masing-masing tergambar pada struktur berikut

Board of Director

GCP

(Group Corporate Policy)

Risk 

identification 

function

Internal Control

Risk management

Internal control function

Internal Audit

Risk management

System evaluation

function

IT Audit

Adequacy of control

Over the system

CCSA

(Compliance and Control 
Self Assessment)

Risk management

System evaluation function

MARS

(Management Awareness 
Reporting System)

Functions of identification

Reporting and

Problem solving

FUNGSI MANAGEMENT RISIKO
RISK MANAGEMENT FUNCTION

PENGAWASAN AKTIF DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS ATAS SISTEM MANAJEMEN
RISIKO
BOARD OF DIRECTORS AND BOARD OF COMMISSIONERS ACTIVE SUPERVISION ON
RISK MANAGEMENT SYSTEMS

Dewan Komisaris dan Direksi senantiasa melakukan pengawasan secara aktif atas sistem manajemen risiko
yang diterapkan Perseroan serta turut mengembangkan budaya manajemen risiko. Dewan Komisaris
menjalankan fungsi pengawasan risiko melalui Komite Audit. Direksi menjalankan fungsi kebijakan risiko dan
memantau pengelolaan risiko melalui laporan secara periodik.
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PENGEMBANGAN KOMPETENSI TERKAIT ASPEK KEBERLANJUTAN TAHUN 2021
COMPETENCY DEVELOPMENT RELATED TO SUSTAINBILITY TOPICS 2021

Dalam rangka meningkatkan pemahaman dan pengembangan penerapan aspek keberlanjutan, Perusahaan
telah memberikan program pelatihan yang Berkaitan dengan topik-topik berkelanjutan sebagai berikut:

PELIBATAN PEMANGKU KEPENTINGAN PERUSAHAAN
COMPANY’S STAKEHOLDERS INVOLVEMENT

Perseroan telah mengidentifikasi 6 (enam) pemangku kepentingan utama dalam laporan ini yang terdiri dari
pemegang saham, karyawan, regulator, masyarakat, pelanggan, dan mitra kerja. Identifikasi tersebut
didapatkan dari analisa pola interaksi dan sifat keterlibatan dengan kegiatan bisnis Perseroan serta memiliki
pengaruh yang signifikan di sepanjang tahun 2021. Perseroan berkomitmen untuk terus melibatkan setiap
pemangku kepentingan melalui kegiatan komunikasi rutin dan transparansi informasi serta kemudahan akses
atas data-data Perusahaan. Berikut adalah metode dan frekuensi pelibatan pemangku kepentingan Perseroan.

Pemangku Kepentingan
Stakeholder

Metode Pelibatan
Involvement Method

Frekuensi
Frequency

Pemegang Saham
Shareholders

• Rapat umum pemegang saham
• Laporan Tahunan
• Laporan Kinerja

• Tahunan
• Tahunan
• Sebagaimana diperlukan

Karyawan
Employees

• Serikat karyawan
• Perjanjian Kerja Bersama
• Pendidikan dan Pelatihan

• Sebagaimana diperlukan
• Sebagaimana diperlukan
• Sebagaimana diperlukan

PT. SumberMas Konstruksi Tbk

Program Pelatihan / Training Penyelenggara / Trainer

Pembinaan Teknik Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
Bekerja pada Ketinggian

Kementrian Ketenagakerjaan Republik Indonesia

Pembinaan Pengawasan Norma Keselamatan Kerja (K3) Kementrian Ketenagakerjaan Republik Indonesia

Certificate ISO 45001 : 2018
Provision  General Construction for Building and Civil  
Engineering Works, Mechanical Electrical Works, Roads, 
Bridge and Overpass

PT. ASG Mutu Solusindo

Certificate ISO 37001 : 2016
Provision  General Construction for Building and Civil  
Engineering , Roads, Bridge , Underpasses and Buildings

IASCB

Certificate ISO 9001:2015
Provision  of General Contractor for Civil  Engineering , 
Buildings, Roads, Bridges, Highways, Flyover, 
Underpasses 

PT. Standar Sertifikasi Indonesia – Komite  Akreditasi 
Nasional
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PELIBATAN PEMANGKU KEPENTINGAN PERUSAHAAN
COMPANY’S STAKEHOLDERS INVOLVEMENT

Pemangku Kepentingan
Stakeholder

Metode Pelibatan
Involvement Method

Frekuensi
Frequency

Regulator
• Kepatuhan Terhadap Peraturan
• Laporan Tahunan

• Sebagaimana dipersyaratkan Tahunan
• Sebagaimana dipersyaratkan Tahunan

Masyarakat
Community

• Kegiatan Tanggungjawab Sosial
Perusahaan

• Tahunan

Pelanggan
Customer

• Customer Gathering
• Survei Kepuasan Pelanggan
• Mekanisme Pengaduan

• Tahunan
• Sebagaimana diperlukan
• Sebagaimana diperlukan

Mitra Kerja
Business Partners

• Gathering
• Kontrak dan Perjanjian Kerja Sama
• Evaluasi Berkala

• Sebagaimana diperlukan
• Sebagaimana diperlukan
• Sebagaimana diperlukan

ASPEK EKONOMI: MEMAKSIMALKAN NILAI BAGI SEGENAP PEMANGKU 

KEPENTINGAN 

COMPANY’S STAKEHOLDERS INVOLVEMENT

Kemampuan Perseroan dalam memproduksi beragam jasa layanan yang berkualitas bagi pelanggan
mendorong pertumbuhan kinerja sehingga dapat memaksimalkan nilai Perseroan bagi seluruh pemangku
kepentingan.

PERTUMBUHAN KINERJA TABEL KINERJA KEUANGAN
PERFORMANCE GROWTH

Kinerja Keuangan
Pada tahun 2021 Perseroan membukukan pendapatan sebesar Rp. 126.611.879.577 naik sekitar 111%
dibandingkan tahun 2020 yaitu sebesar Rp. 60.058.689.097
Pada 31 Desember 2021 Perseroan mencatatkan nilai asset sebesar Rp. 224.052.975.463 atau naik sekitar
194% dibandingkan tahun 2020 yaitu sebesar Rp. 76.206.113.589
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Tabel Kinerja Keuangan
Financial Performance Table

NILAI EKONOMI
ECONOMIC VALUE

Pada tahun 2021, Perseroan membukukan pendapatan usaha sebesar Rp. 126.611.879.577 naik sekitar 111%
dibandingkan tahun 2020 yaitu sebesar Rp. 60.058.689.097 Tabel Nilai Ekonomi yang Diperoleh dan
Didistribusikan Table of Economic Values Generated and Distributed (Dalam jutaan Rupiah)

PT. SumberMas Konstruksi Tbk

Nama / Name 2021 2020

Pendapatan Usaha
Revenue

126.611.879.577 60.058.689.097

Laba Kotor
Gross Profit

19.963.020.305 7.146.543.908

Laba Tahun Berjalan
Profit for the Year

9.853.942.255 2.499.924.300

Total Aset
Total Asset

224.052.975.463 76.206.113.589

Total Liabilitas
Total Liabilities

101.305.155.503 3.436.559.821

Keterangan / Description 2021 2020

Pendapatan Usaha
Revenue

126.611.879.577 60.058.689.097

Jumlah Nilai Ekonomi yang Dihasilkan
Total Economic Value Generated

126.611.879.577 60.058.689.097

Beban pokok pendapatan
Cost of goods service

(106.648.859.272) (52.912.145.189))

Beban umum administrasi
Employee wages and benefits

(7.678.570.032) (4.069.308.705)
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ASPEK LINGKUNGAN: BERKONTRIBUSI DALAM MENJAGA LINGKUNGAN
ENVIRONMENTAL ASPECTS: CONTRIBUTE TO PROTECTING THE ENVIRONMENT

Perseroan menyadari pentingnya berkontribusi untuk menjaga lingkungan seperti dengan melakukan
konservasi sumber daya energi tak terbarukan. Untuk itu, Perseroan telah menerapkan beragam inisiatif
sehingga dapat menimalkan dampak kegiatan operasionalnya terhadap lingkungan. Perseroan telah
mengalokasikan dana untuk melaksanakan rangkaian kegiatan tersebut sebagai bagian dari tanggung jawab
sosial perusahaan.
Target Kami
• Melakukan efisiensi penggunaan energi
• Meningkatkan kepedulian hemat energi
• Meningkatkan penggunaan alat yang lebih ramah lingkungan

INISIATIF PENGGUNAAN MATERIAL RAMAH LINGKUNGAN 

USE OF ENVIRONMENTALLY FRIENDLY MATERIALS

Pemanfaatan teknologi Pandemi yang terjadi menyebabkan adanya percepatan dalam perkembangan
teknologi dan hal tersebut juga mendorong Perseroan untuk mengembangkan teknologi serta berinisiatif
dalam menggunakan material yang ramah lingkungan.

ASPEK SOSIAL: BERSAMA MENYONGSONG MASA DEPAN BERKELANJUTAN 

SOCIAL ASPECTS:SYNERGY FOR A SUSTAINABLE FUTURE

Perseroan percaya sinergi yang kuat dengan pemangku kepentingan khususnya dalam aspek sosial yang
terdiri dari seluruh karyawan, masyarakat sekitar dan para pelanggan akan dapat mendorong pertumbuhan
kinerja dan keberlanjutan usaha Perseroan dalam jangka panjang. Melalui beragam kegiatan
ketenagakerjaan, sosial kemasyarakatan, dan pengembangan produk, Perseroan berupaya untuk mendukung
pencapaian SDGs untuk masa depan yang berkelanjutan. Target Kami Ketenagakerjaan: Pengembangan SDM
Sosial Kemasyarakatan: Kepedulian terhadap Sesama Produk dan Jasa: Mencapai Kepuasan Pelanggan
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KETENAGAKERJAAN

EMPLOYMENT

UPAH MINIMUM REGIONAL 

Melalui kajian kebijakan remunerasi yang dilakukan oleh Perseroan secara berkala, Perseroan senantiasa

memastikan bahwa remunerasi yang diberikan telah sesuai dengan aturan dan standar yang berlaku. Dalam

hal pemberian imbalan atas jasa karyawan, Perseroan mengacu pada Peraturan Menteri Tenaga Kerja

Nomor: PER-01/MEN/1999 tentang Upah Minimum. Perseroan mencatatkan imbalan atas jasa karyawan

pada tahun 2021 yang telah sesuai dengan minimum UMR Provinsi DKI Jakarta sebagaimana yang ditetapkan

oleh Pemerintah.

Perseroan berupaya mewujudkan lingkungan kerja yang ramah bagi semua orang. Perseroan menerapkan

kebijakan cuti hamil sesuai dengan peraturan setempat. Karyawan perempuan diperbolehkan mengambil cuti

selama 3 bulan sebagaimana yang tertuang dalam peraturan Perseroan.

KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA (K3)

Perseroan senantiasa memperhatikan kesehatan dan keselamatan kerja seluruh karyawannya. Terlebih

dengan adanya pandemi, maka Perseroan memberikan perhatian lebih terhadap kesehatan karyawan.

Beberapa program yang berkaitan dengan K3 utamanya yang berkaitan dengan manajemen COVID-19 yang

telah dilakukan di tahun 2021 adalah sebagai berikut:

1. Memastikan seluruh karyawan telah divaksinasi dengan dosis penuh.

2. Membuat SOP dalam hal menangani Suspected CORONA VIRUS di Lingkungan kerja.

3. Memastikan penyediaan sanitasi tangan di beberapa titik lingkungan kerja

4. Memeriksa Body Heat Control serta Fogging/Disinfectant akan dilakukan setiap akhir minggu.

5. Perseroan secara regular akan memberikan briefing ke karyawan tentang COVID -19

Tingkat Kecelakaan Kerja

Perseroan terus menghimbau seluruh karyawan untuk menerapkan kebijakan K3 dan meningkatkan

kepedulian karyawan akan pentingnya menjaga kesehatan utamanya di masa pandemi. Penerapan kebijakan

K3 yang efektif tersebut menghasilkan zero accident dimana tidak terdapat kecelakaan kerja di sepanjang

tahun 2021.

Fasilitas kerja 

Selain memastikan penerapan K3, Perseroan juga memberikan beragam fasilitas kerja bagi karyawan untuk

memberikan lingkungan bekerja yang nyaman, antara lain: 

1. Tempat ibadah dan kegiatan keagamaan

2. Pembersihan dan pemeliharaan berkala seperti Air Conditioner (AC) 

3. Memastikan sirkulasi udara yang baik

4. Penyemprotan disinfektan secara berkala

5. Jalur evakuasi
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PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SDM 

HUMAN RESOURCES TRAINING AND DEVELOPMENT

Perseroan terus berupaya untuk meningkatkan kompetensi SDM agar memiliki daya saing di tengah kompetisi

industri yang semakin ketat. Di tahun 2021, Perseroan memberikan program pelatihan yang diberikan dengan

total rata-rata jam pelatihan per karyawan adalah 13 jam/karyawan. Berikut adalah rincian rata-rata jam 

pelatihan di tahun 2021:

Kategori / Category 2020 2021

Rata Rata Jam Pelatihan Karyawan

Rata rata Jam pelatihan perkaryawan 13 15

Rata rata Jam Pelatihan Per Kategori Karyawan

Manajerial 8 8

Eksekutif 8 8

Non-Eksekutif 8 8
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SOSIAL KEMASYARATAN

Social Affairs

Dampak Operasi Terhadap Masyarakat Sekitar
Perseroan menyakini bahwa kegiatan sosial perusahaan merupakan salah satu tolok ukur penting

keberhasilan Perseroan yang tidak dapat melepas diri dari keberadaannya tengah masyarakat. Kegiatan

sosial juga merupakan salah satu bentuk nyata dari peran Perseroan dalam ikut membantu warga

masyarakat dalam mengatasi persoalan yang dihadapi dan mencapai tingkat kehidupan yang lebih

berkualitas dan sejahtera.

Perseroan sudah sangat berpengalaman dalam mengelola kegiatan sosial, diberbagai bidang kegiatan, mulai

dari bidang kesehatan, pendidikan, infrastruktur, bantuan bencana alam dan kegiatan-kegiatan lain.

NO Kegiatan CSR / CSR Activity SDGs Penjelesan / Description

1 Bidang Sosial
Sumbangan atas Pandemi Covid 19 di 
DKI Jakarta 
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PELAPORAN PENGADUAN BAGI PEMANGKU KEPENTINGAN

COMPLAINTS REPORTING FOR STAKEHOLDERS

Perseroan mengapresiasi setiap masukan yang membangun dan pengaduan dari pemangku kepentingan

termasuk dari masyarakat dan karyawan. Bagi masyarakat yang ingin menyampaikan pengaduan terhadap

kegiatan bisnis maupun layanan Perseroan dapat menghubungi:

Sekretaris Perusahaan:

corsec@konstruksimas.co.id

Sementara bagi karyawan, pengaduan dapat disampaikan kepada pihak-pihak terkait melalui Divisi Human

Resources.

Sepanjang tahun 2021 Perseroan tidak menerima pengaduan baik dari Masyarakat maupun dari Karyawan.

PRODUK DAN JASA

PRODUCT AND SERVICE

KOMITMEN MEMBERIKAN LAYANAN YANG SETARA ATAS PRODUK DAN JASA

Pelanggan menjadi salah satu pemangku kepentingan Perseroan yang memiliki peranan strategis dalam

menjamin keberlangsungan usaha jangka panjang. Perseroan menekankan komitmennya untuk memberikan

layanan yang sesuai serta membuka akses seluas-luasnya bagi seluruh pelanggan guna mendapatkan update

melalui situs web resmi perseroan
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EVALUASI KEAMANAN JASA

SERVICE SECURITY EVALUATION

Perseroan memastikan bahwa setiap layanan jasa yang Perseroan berikan kepada pelanggan akan selalu

dievaluasi secara berkala. Hal ini dilakukan guna selalu memastikan terjaminnya kualitas jasa yang

diberikan oleh Perseroan.

SURVEY KEPUASAAN PELANGGAN
Perseroan berkomitmen untuk terus melakukan pengembangan serta survey atas kepuasan pelanggan

serta terus melakukan inovasi guna meningkatkan kepuasaan pelanggan. Perseroan menyambut baik

semua masukan dan opini maupun keluhan dari para pelanggan atas semua proyek yang dikerjakan.

Sepanjang tahun 2021 Perseroan telah terus berkoordinasi dengan divisi dan team terkait sehingga seluruh

pengaduan dari pelanggan dapat tertangani dengan baik. Penyelesaian keluhan ini ditangani oleh berbagai

divisi sesuai dengan sifat permasalahannya.
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PT. SUMBER MAS KONSTRUKSI

Gedung Graha Mustika Ratu Lantai 5

Jl.Jenderal Gatot Subrto Kav 74-75

Jakarta Selatan.

Telepon +62 21 8285 0095

Fax +62.21 -837 07143

corsec@konstruksimas.co.id

www.konstruksimas.co.id
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