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IKHTISAR DATA KEUANGAN
FINANCIAL DATA OVERVIEW

Uraian/Description
(Dalam Satuan Rupiah/In Rupiah)

w2021 = 2020

126.61

Pendapatan Usaha Beban Usaha Laba Bruto
(Revenue) (Operating Expense) (Gross Profit)

Pendapatan Usaha
60.058.689.097

Revenue
Beban Usaha

. 52.912.145.189
(Operating Expense)
Laba Bruto

. 7.146.543.908

(Gross Profit)

9 4 1
Laba Bersih Jumlah Aset Jumlah Liabilitas Jumlah Ekuitas
(Net Profit) (Total Assets) (Total Liabilities) (Total Equity)

Laba Bersih
. 2.179.977.022
Net Profit
Jumlah Aset
76.206.113.589
(Total Assets)
Jumlah Liabilitas
. L ereas 3.436.559.821
(Total Liabilities)
Jumlah Ekuitas
. 72.769.553.768
(Total Equity)
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Analisa laporan keuangan untuk periode tahun yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 akan
digambarkan sebagai berikut:

1.Pendapatan Perseroan pada Tahun 2021 , bersih
membukukan sebesar Rp. 126,611 miliar
dibandingkan dengan tahun 2020 sebesar
Rp.60,058 miliar terjadi peningkatan 111 % dari
Tahun 2020. Hal ini disebabkan adanya
peningkatan jumlah proyek konstruksi dalam
kegiatan pembangunan infrastruktur di Indonesia.

2.Laba kotor Perseroan pada tahun 2021 adalah
sebesar Rp. 19,963 miliar terjadi kenaikan sebesar
179 % dari Laba kotor tahun 2020 vyaitu sebesar
Rp.7,146 miliar. Kenaikan tersebut disebabkan
adanya pekerjaan yang memiliki margin yang
lebih besar

3.Beban usaha Perseroan pada tahun 2021 adalah
sebesar Rp 106,648 miliar, beban usaha ini naik
sebesar 102 % dibandingakan dengan tahun 2020
sebesar Rp. 52,952 miliar.

4.laba bersih pada tahun 2021 adalah sebesar
Rp.9,978 miliar, naik sebesar 358 %. Ini
dibandingkan dengan laba bersih pada tahun
2020 yaitu sebesar Rp. 2,179 miliar.

5.Asset Perseroan per 31 Desember 2021 tercatat
sebesar Rp. 224,052 miliar, atau mengalami
kenaikan sebesar 194 % dibandingkan dengan
tahun sebelumnya (2020) vaitu sebesar Rp.
76,206  miliar. Kenaikan tersebut disebabkan
adanya pembelian alat kerja untuk proyek.

6.Jumlah kewajiban Perseroan mengalami kenaikan
sebesar 2,848 % atau menjadi Rp 101,305 miliar
dibandingkan dengan tahun 2020 sebesar Rp
3,436 miliar. Kenaikan ini disebabkan karena
meningkatnya Pendapatan diterima di muka dari
proyek perseroan.
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The analysis of the financial statements for the
year ended December 31, 2021 will be described
as follows:

1. The Company's revenue in 2021, net booked
Rp. 126.611 billion compared to 2020 of Rp.
60.058 billion, an increase of 111% from 2020.
This is due to an increase in the number of
construction projects in infrastructure
development activities in Indonesia.

2. The gross profit of the Company in 2021 is Rp.
19,963 billion, an increase of 179% from gross
profit in 2020, which was Rp. 7,146 billion. The
increase was due to jobs with larger margins

3. The Company's operating expenses in 2021
amounted to Rp. 106.648 billion, this operating
expense increased by 102% compared to 2020 of
Rp. 52.952 billion.

4. Net profit in 2021 is Rp. 9.978 billion, an
increase of 358%. This is compared to net profit
in 2020, which was Rp. 2.179 billion.

5. The Company's assets as of December 31,
2021 were recorded at Rp. 224.052 billion, or an
increase of 194% compared to the previous year
(2020), which was Rp. 76.206 billion. The
increase was due to the purchase of work tools
for the project.

6. The Company's total liabilities increased by
2.848% or to Rp 101.305 billion compared to
2020 of Rp 3.436 billion. This increase was due
to the increase in unearned income from the
company's projects.




{ l) PT. SumberMas Konstruksi Tbk ? 03
Rasio — Rasio Keuangan 7’
Financial Ratios

Satuan
URAIAN/DESCRIPTION 2021
Unit
Margm Laba Kotor
Gross Profit Margin
Margln Laba Bersih
Net Profit Margm
Imbal Hasil Terhadap
Ekwtas
Return On Equlty Ratio
Imbal Hasil Terhadap Aset
Return on Assets Ratio
Cash Ratio

Current Ratio
Perputaran Total Asset
Total Assets Turnover Ratio
Ratio Total Kewajiban
Terhadap Total Ekuitas

Debt to Eqwty Ratio

Ratio Ekuitas Terhadap Aset
Equnty to Assets Ratio

Ratio Total Kewajiban
Terhadap Total Aset

Deviden Saham Stock Dividend

Perseroan akan membagikan dividen The Company will distribute dividends
yang akan di umumkan pada Rapat which will be announced at the Annual
Umum Pemegang Saham Tahunan di General Meeting of Shareholders in 2023
Tahun 2023 atas operasi Perseroan tahun for the Company's operations for the 2022
buku 2022. financial year.
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SEJARAH SINGKAT

BRIEF HISTORY

b

Februari 1981

Awal pendirian PT Sumber Mas
Konstruksi Tbk bernama PT
Rubenindo Artha Subur
(selanjutnya disebut
“Perusahaan”) Perseroan
didirikan berdasarkan hukum
Negara Republik Indonesia,
berkedudukan di Jakarta,
didirikan berdasarkan Akta
Pendirian Perseroan Terbatas
Nomor 7 tertanggal 4 Februari
1981, yang dibuat di hadapan
Edison Sianipar, S.H., Notaris di
Jakarta, yang telah memperoleh
status badan hukum dari Menteri
Kehakiman Republik Indonesia
sebagaimana ternyata dalam
Surat Keputusannya tertanggal
16 Mei 1981 Nomor Y.A.5/256/10
tahun 1981; didaftar pada
Kepaniteraan Pengadilan Negeri
Jakarta Pusat No. 2352 tertanggal
8 Juli 1981; diumumkan dalam
Berita Negara Republik Indonesia
w No.044 dan Tambahan Berita
Negara Republik Indonesia No.
019539 yang diterbitkan tanggal
2 Juni 2020.

February 1981

The initial establishment of PT
Sumber Mas Konstruksi Tbk
named PT Rubenindo Artha Subur
(hereinafter referred to as the
“Company”) The Company was
established under the laws of the
Republic of Indonesia, domiciled
in Jakarta, established based on
the Deed of Establishment of a
Limited Liability Company
Number 7 dated February 4,
1981, drawn up before Edison
Sianipar, S.H., Notary in Jakarta,
who has obtained legal entity
status from the Minister of
Justice of the Republic of
Indonesia as evident in his Decree
dated 16 May 1981 Number
Y.A.5/256/10 1981; registered at
the Registrar's Office of the
Central Jakarta District Court No.
2352 of 8 July 1981; announced
in the State Gazette of the
Republic of Indonesia No. 044
and Supplement to the State
Gazette of the Republic of
Indonesia No. 019539 which was
published on June 2, 2020.

>
d l) Februari 2020
Pada tahun 2020
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berdasarkan Akta Notaris
Bliamto Silitonga , S.H. No.
28 tanggal 14 Februari
2020 dan telah mendapat
persetujuan dari Menteri
Kehakiman dan Hak Asasi

Manusia Republik
Indonesia melalui  Surat
Keputusan No. AHU-

0009280.AH.01.10. Tahun
2020 tanggal 27 Februari
2020 Perusahaan telah
mengalami  penyesuaian
Anggaran Dasar, dalam hal
ini antara lain Perusahaan
mengalami perubahan
Nama Perusahaan menjadi
PT Sumber Mas
Konstruksi, serta
Peningkatan Modal Setor

Perseroan Adapun
Penyesuaian Anggaran
Dasar tersebut

diumumkan dalam Berita
Negara Republik Indonesia
No. 41 dan Tambahan
Berita Negara Republik
Indonesia No. 18993 yang
diterbitkan tanggal 22 Mei
2020.

February 2020

In 2020 based on the Deed
of Notary Bliamto
Silitonga, S.H. No. 28
dated February 14, 2020
and has received approval
from the Minister of
Justice and Human Rights
of the Republic of
Indonesia through Decree
No. AHU-
0009280.AH.01.10. In
2020, February 27, 2020,
the Company has adjusted
its Articles of Association,
in this case, among others,
the Company underwent a
change in the Company's
name to PT Sumber Mas
Konstruksi, as well as an
increase in the Company's
paid-in capital. 41 and
Supplement to the State
Gazette of the Republic of
Indonesia No. 18993
published on 22 May 2020

Februari 2022
Pada tanggal 25 Februari
2022 Perusahaan secara

resmi memperoleh
Pernyataan Efektif
Pernyataan Pendaftaran

dalam rangka Penawaran

Umum Perdana Saham
dari Otoritas Jasa
Keuangan

February 2022

On February 25, 2022, the
Company officially

obtained the Effective
Statement of Registration
Statement for the Initial
Public Offering of Shares
from the Otoritas Jasa
Keuangan

v

Maret 2022

Merujuk pada Surat
Pemberitahuan Efektifnya
Pernyataan pendaftaran
dari Otoritas Jasa
Keuangan melalui Surat
No. S-33/D.04/2022,
Maka Perseroan
melakukan Penawaran
Umum Perdana Saham
melalui Bursa Efek
Indonesia (BEI) sejumlah
250.000.000 saham
dengan nilai nominal Rp
100 per lembar saham dan
Perseroan telah
mencatatkan seluruh
sahamnya (Company
Listing) pada Bursa Efek
Indonesia (BEI) pada
tanggal 9 Maret 2022
dengan harga saham
perdana Rp.264,- per
lembar saham, dengan
nama kode saham SMKM.

March 2022

Referring to the
Notification of
Effectiveness of
Registration Statement
from the Financial Services
Authority through Letter
No. $-33/D.04/2022, the
Company conducted an
Initial Public Offering of
Shares through the
Indonesia Stock Exchange
(IDX) totaling 250,000,000
shares with a nominal
value of Rp 100 per share
and the Company has
listed all of its shares
(Company Listing) on the
Stock Exchange. Indonesia
(IDX) on March 9, 2022
with an initial share price
of Rp.264, - per share, with
the stock code name
SMKM.
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PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile

Perseroan didirikan berdasarkan hukum Negara
Republik Indonesia, berkedudukan di Jakarta,
didirikan berdasarkan Akta Pendirian Perseroan
Terbatas Nomor 7 tertanggal 4 Februari 1981,
yang dibuat di hadapan Edison Sianipar, S.H.,
Notaris di Jakarta, yang telah memperoleh status
badan hukum dari Menteri Kehakiman Republik
Indonesia sebagaimana ternyata dalam Surat
Keputusannya tertanggal 16 Mei 1981 Nomor
Y.A.5/256/10 tahun 1981, didaftar pada
Kepaniteraan Pengadilan Negeri Jakarta Pusat No.
2352 tertanggal 8 Juli 1981, diumumkan dalam
Berita Negara Republik Indonesia No. 044 dan
Tambahan Berita Negara Republik Indonesia No.
19539 yang diterbitkan tanggal 2 Juni 2020.

Pada tahun 2020 berdasarkan Akta Notaris
Bliamto Silitonga , S.H. No. 28 tanggal 14 Februari
2020 dan telah mendapat persetujuan dari
Menteri Kehakiman dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia melalui Surat Keputusan No.
AHU-0009280.AH.01.10. Tahun 2020 tanggal 27
Februari 2020 Perusahaan telah mengalami
penyesuaian Anggaran Dasar, dalam hal ini antara
lain Perusahaan mengalami perubahan Nama
Perusahaan menjadi PT Sumber Mas Konstruksi,
serta Peningkatan Modal Setor Perseroan Adapun
Penyesuaian Anggaran Dasar tersebut
diumumkan dalam Berita Negara Republik
Indonesia No. 41 dan Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia No. 18993 yang diterbitkan
tanggal 22 Mei 2020.

Pada tanggal 25 Februari 2022 Perusahaan secara
resmi memperoleh Pernyataan Efektif Pernyataan
Pendaftaran dalam rangka Penawaran Umum
Perdana Saham dari Otoritas Jasa Keuangan.
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The Company was established under the laws of
the Republic of Indonesia, domiciled in Jakarta,
established based on the Deed of Establishment of
a Limited Liability Company No. 7 dated February
4, 1981, drawn up before Edison Sianipar, S.H.,
Notary in Jakarta, who has obtained legal entity
status from the Minister of Justice of the Republic
of Indonesia as it turned out that in his Decision
Letter dated May 16, 1981 Number Y.A.5/256/10
year 1981, it was registered at the Registrar's
Office of the Central Jakarta District Court No.
2352 dated 8 July 1981, announced in the State
Gazette of the Republic of Indonesia No. 044 and
Supplement to the State Gazette of the Republic of
Indonesia No. 19539 which was published on June
2, 2020.

In 2020 based on the Deed of Notary Bliamto
Silitonga, S.H. No. 28 dated February 14, 2020 and
has received approval from the Minister of Justice
and Human Rights of the Republic of Indonesia
through Decree No. AHU-0009280.AH.01.10. In
2020, February 27, 2020, the Company has
adjusted its Articles of Association, in this case,
among others, the Company underwent a change
in the Company's name to PT Sumber Mas
Konstruksi, as well as an increase in the Company's
paid-in capital. 41 and Supplement to the State
Gazette of the Republic of Indonesia No. 18993
published on May 22, 2020.

On February 25, 2022, the Company officially
obtained a Statement of Effective Registration for
the Initial Public Offering of Shares from the
Financial Services Authority.
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PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile

Pada 25 Februari 2022, Perusahaan mengalami
momen penting dengan merujuk pada Surat
Pernyataan Efektif dari Otoritas Jasa Keuangan
melalui  Surat No. S$-33/D.04/2022 untuk
melakukan penawaran umum perdana saham
biasa atas nama melalui Bursa Efek Indonesia (BEI)
sejumlah 250.000.000 saham dengan nilai nominal
Rp 100 per lembar saham dan Perusahaan telah
mencatatkan seluruh sahamnya (Company Listing)
pada Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tanggal 9
Maret 2022 dengan harga saham perdana
Rp.264,- per lembar saham, dengan nama kode
saham SMKM.

On February 25, 2022, the Company experienced
an important moment by referring to the Effective
Statement Letter from the Financial Services
Authority through Letter No. S-33/D.04/2022 to
conduct an initial public offering of ordinary shares
on behalf of the Indonesia Stock Exchange (IDX)
totaling 250,000,000 shares with a par value of Rp
100 per share and the Company has listed all of its
shares (Company Listing) on the Exchange
Indonesian Stock (IDX) on March 9, 2022 with an
initial share price of Rp.264, - per share, with the
stock code name SMKM.

Sejarah Awal Pencatatan Saham di BEIl oleh PT Sumber Mas Konstruksi Tbk

Jenis Pencatatan

Tanggal Pencatatan

Pencatatan Saham Pendiri (Company Listing)

Jumlah saham
Ditempatkan dan
Disetor Penuh

Pemegang Saham

1.003.000.000 9 Maret 2022

Persentase
Kepemilikan

PT Umaty Global Finance 150.000.000

14,95% 15.000.000.000

50.000.000

Intan Magdalena

Annual Report 2021
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Adapun Bidang Usaha sesuai dengan Akta dan
Anggaran Dasar Perusahaan adalah antara lain
Kegiatan Usaha Utama, yaitu :

Konstruksi Bangunan Sipil Jalan, mencakup usaha
pembangunan pemeliharaan, dan/atau
pembangunan kembali bangunan jalan (raya,
sedang, dan kecil), jalan bebas hambatan/jalan tol,
dan jalan landasan terbang (pacu, taksi, dan
parkir), dan lapangan penyimpanan peti kemas
(containers yard). Termasuk kegiatan penunjang
pembangunan, peningkatan, pemeliharaan
konstruksi pagar/tembok penahan jalan. Tidak
termasuk jalan layang.

Konstruksi Gedung Perkantoran, mencakup usaha
pembangunan, pemeliharaan, dan/atau
pembangunan kembali bangunan yang dipakai
untuk gedung perkantoran, seperti kantor dan
rumah kantor (rukan). Termasuk pembangunan
gedung untuk perkantoran yang dikerjakan oleh
perusahaan real estat dengan tujuan untuk dijual
dan kegiatan perubahan dan renovasi gedung
perkantoran.

Sedangkan Kegiatan Usaha Penunjang Perusahaan
adalah Konstruksi Bangunan Sipil Jembatan, Jalan
Layang, Fly Over dan Underpass, mencakup usaha
pembangunan, pemeliharaan, dan/atau
pembangunan kembali bangunan jembatan
(termasuk jembatan rel), jalan layang, underpass,
dan fly over. Termasuk kegiatan pembangunan,
peningkatan, pemeliharaan penunjang, pelengkap
dan perlengkapan jembatan dan jalan layang,
seperti pagar/tembok penahan, drainase jalan,
marka jalan, dan rambu-rambu

Sesuai dengan Akta dan Anggaran Dasar bahwa
Perusahaan berkedudukan di Graha Mustika Ratu
Lantai 5, Jalan Gatot Subroto Kav. 74-75 Kelurahan
Menteng Dalam, Kecamatan Tebet Jakarta
Selatan.

Sebagai sarana korespondensi dapat mengunjungi
Website Perusahaan yaitu
www.konstruksimas.co.id, atau
emailcorsec@konstruksimas.co.id

Annual Report 2021
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The Business Fields in accordance with the Deed
and Articles of Association of the Company are,
among others, the Main Business Activities,
namely, among others:

Construction of Civil Road Buildings, including
maintenance and/or rebuilding of road buildings
(highways, medium, and small), expressways/toll
roads, and runway roads (racing, taxi, and
parking), and crates storage fields container
(containers yard). Including activities supporting
the construction, improvement, maintenance of
the construction of the fence/wall retaining the
road. Does not include overpass.

Office Building Construction, includes the business
of building, maintaining, and/or rebuilding
buildings used for office buildings, such as offices
and home offices (rukan). Including the
construction of buildings for offices carried out by
real estate companies with the aim of being sold
and the activities of changing and renovating
office buildings.

While the Company's Supporting Business
Activities are Civil Building Construction of Bridges,
Overpasses, Fly Overs and Underpasses, covering
the business of building, maintaining, and/or
rebuilding bridge buildings (including rail bridges),
overpasses, underpasses, and fly overs. Including
construction activities, improvement, maintenance
of supporting, complementary and equipment for
bridges and overpasses, such as fences/retaining
walls, road drainage, road markings, and signs.

In accordance with the Deed and Articles of
Association that the Company is domiciled at
Graha Mustika Ratu 5th Floor, Jalan Gatot Subroto
Kav. 74-75 Menteng Dalam Village, Tebet District,
South Jakarta.

As a means of correspondence, you can visit the
Company's website, namely
www.constructionmas.co.id, or email
corsec@constructionmas.co.id

Laporan Tahunan 2021
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Peristiwa Penting dan Penghargaan

Important Events and Awards

PERISTIWA PENTING 2021

JANUARI 2021

Perusahaan menyelenggarakan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan (RUPST) dan Rapat
Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) di
kantor pusat Perseroan, Jakarta tanggal 18
Januari 2021.

SEPTEMBER 2021

Berdasarkan Akta No. 85 Tanggal 29 September
2021 Notaris Leolin Jayayanti SH., Mkn, PT.
Sumber Mas Konstruksi yang sebelumnya adalah
Perusahaan Tertutup berubah menjadi
Perusahaan Terbuka (Tbk) dan juga masuknya dua
Pemegang Saham baru Perseroan yang berasal
dari Institusi Lokal yaitu PT. Umaty Global Finance
dan PT. Zareen Capital Nusantara. Dan Perubahan
Anggaran Dasar Perseroan tersebut telah tercatat
dalam SK Menkumham dengan Nomer AHU -
0053513.AH.01.02.TAHUN 2021 tertanggal 30
September 2021

Annual Report 2021

IMPORTANT EVENTS 2021

JANUARY 2021

The Company held the Annual General Meeting of
Shareholders (AGMS) and Extraordinary General
Meeting of Shareholders (EGMS) at the Company's
head office, Jakarta on January 18, 2021.

SEPTEMBER 2021

Based on Deed No. 85 Dated 29 September 2021
Notary Leolin Jayayanti SH., Mkn, PT. Sumber Mas
Construction which was previously a Private
Company turned into a Public Company (Tbk) and
also the entry of two new shareholders of the
Company from local institutions, namely PT.

Ummaty Global Finance and PT. Zareen Capital
Nusantara. And the amendment to the Company's
Articles of Association has been recorded in the
Decree of the Minister of Law and Human Rights
with Number AHU - 0053513.AH.01.02.TAHUN
2021 dated 30 September 2021
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VISION and MISSION
VISI dan MIS/
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Sebagai Perusahaan Jasa Konstruksi Umum yang
terdepan juga berintegritas dalam berkontribusi
untuk Pembangunan Infrastruktur dan Sarana
penunjang lainnya di Indonesia

1.Mewujudkan Pembangunan yang
berorientasi kepada Inovasi dan
perkembangan Teknologi
Realizing  Development  oriented to
Innovation and Technology development

2.Memberikan Nilai ~ tambah untuk
kebutuhan pelanggan dan pemberi kerja
Provide added value for the needs of
customers and employers

3. Mengembangkan Kemampuan Karyawan
Developing Employee Capabilities

4.Menjalin kemitraan yang baik dengan
Perusahaan Konstruksi di Pemerintahan
,BUMN maupun Swasta
Establish good  partnerships with
Construction Companies in Government,
State-Owned and Private

5.Mendukung pemerataan pembangunan
infrastrukstur dan sarana penunjang
lainnya di segala bidang .

Supporting equitable development of
infrastructure and other supporting
facilities in all fields.

6.Mengutamakan keselamatan Kerja
Prioritize for work safety

Annual Report 2021
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As a leading General Construction Service
Company, we also have integrity in contributing
to the development of infrastructure and other
supporting facilities in Indonesia

7.Memaksimalkan nilai perusahaan
khususnya bagi Pemegang Saham.
Maximize the value of the company,
especially for Shareholders.

8.Membangun dan Memajukan kegiatan
Konstruksi dalam Infrastruktur dan Sarana
penunjang lainnya di Indonesia
Build and promote construction activities in
infrastructure and other supporting
facilities in Indonesia
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Visi memiliki arti yang lebih jauh ke masa yang akan datang dan komitmen bagi manajemen
untuk meraih kesuksesan. Perseroan memiliki Visi yaitu :
v Memberian Pelayanan Prima yang berkualitas dan Efisien dalam bidang Jasa Konstruksi
Umum
v" Menjadi bagian dari penggerak pembangunan dan pengembangan dalam bidang Jasa
Konstruksi umum agar menuju Bangsa yang memiliki Aset yang bernilai produktivitas
tinggi untuk mengisi kebutuhan Usaha di dalam maupun luar negeri

Vision has a deeper meaning to the future and a commitment to management for success.
The Company has a vision, namely:
v' Providing Quality and Efficient Excellent Service in the field of General Construction
Services
v’ Being part of the driving force of development and development in the field of general
construction services so that it leads to a nation that has assets of high productivity value
to fill the needs of businesses at home and abroad

Annual Report 2021
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS KEPADA
PEMEGANG SAHAM

Board Of Commissioners Reports
To Shareholders
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS KEPADA PEMEGANG SAHAM

Intan Magdalena
KOMISARIS UTA i

Para Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan yang Terhormat
Bersama ini kami  sampaikan laporan

pelaksanaan tugas pengawasan, pemberi saran
dan arahan kepada Direksi Selama Tahun 2021.

Tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris
telah dilaksanakan sesuai dengan Anggaran
Dasar Perseroan dan peraturan perundang-
undangan. Dewan Komisaris telah memastikan
bahwa kegiatan operasional Perseroan telah
mengacu kepada rencana bisnis yang telah
ditetapkan, dikelola secara profesional, sesuai
dengan kepentingan pemegang saham dan

pemangku kepentingan lainnya, serta
memastikan  kepatuhan terhadap seluruh
peraturan dan perundang-undangan yang
berlaku.

Dewan Komisaris telah melakukan tugas
pengawasan dan pemberian nasihat kepada
Direksi demi  pertumbuhan hasil usaha
Perseroan dan pemantauan atas semua

kebijakan strategis yang diambil oleh Direksi
untuk kemudian menilai kesesuaian terhadap
rencana kerja, visi dan misi Perseroan

Annual Report 2021

Dear Shareholders and Stakeholders

We hereby submit a report on the
implementation of supervisory duties, providing
advice and direction to the Board of Directors
during 2021.

The duties and responsibilities of the Board of
Commissioners have been carried out in
accordance with the Company's Articles of
Association and the laws and regulations. The
Board of Commissioners has ensured that the
Company's operational activities refer to the
established business plan, are managed
professionally, in accordance with the interests
of shareholders and other stakeholders, and
ensure compliance with all applicable laws and
regulations.

The Board of Commissioners has carried out the
task of supervising and providing advice to the
Board of Directors for the growth of the
Company's business results and monitoring all
strategic policies taken by the Board of Directors
to then assess the suitability of the work plan,
vision and mission of the Company.
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS KEPADA PEMEGANG SAHAM
Board Of Commissioners Reports To Shareholders

Dewan Komisaris secara independen
melaksanakan tugas dan fungsinya, vyang
berpedoman kepada ketentuan Anggaran Dasar
Perseroan dan peraturan perundangan vyang

berlaku , serta prinsip-prinsip Tata Kelola
Perusahaan vyang Baik (Good Corporate
Govermence) .

Seperti diketahui, merebaknya pandemi COVID-
19 sejak awal tahun 2020 menimbulkan
kesulitan bagi semua pihak. Tanpa mengenal
status, kedudukan ataupun pangkat, semua
masyarakat terdampak dalam segi ekonomi dan
kesejahteraan dalam kehidupan sehari-hari.
Pada tahun 2021, berbagai inisiatif dan upaya
telah  dilakukan  untuk  mempertahankan
kelangsungan roda ekonomi dan kehidupan
untuk mengatasi berbagai masalah yang muncul
akibat penyebaran virus COVID-19. Meskipun PT.
Sumber Mas Konstruksi Tbhk telah menghadapi
berbagai krisis dan kesulitan, namun tetap
mampu bertahan dan terus berkembang, PT
Sumber Mas Konstruksi Thk tetap memegang
komitmen untuk terus memberikan manfaat
bagi masyarakat. Dukungan dan kontribusi
penuh, terutama kami berikan bagi masyarakat
yang terdampak akan Covid-19 ini.

Tahun 2021 merupakan tahun ke-40 PT. Sumber
Mas Konstruksi Tbk berdiri. Perusahaan kami
tanpa henti memberikan layanan dan komitmen
yang konsisten kepada masyarakat dengan
menyediakan kebutuhan dan layanan bisnis yang
diperlukan. Pembangunan infrastruktur yang
dilakukan oleh PT Sumber Mas Konstruksi Tbk di
Indonesia kiranya berdampak Pada
pembangunan ekonomi bagi masyarakat
setempat untuk dapat mengubah perekonomian
mereka lebih baik.

Annual Report 2021
Laporan Tahunan 2021

The Board of Commissioners independently
carries out its duties and functions, which are
guided by to the provisions of the Company's
Articles of Association and applicable laws and
regulations, as well as the principles of Good
Corporate Governance.

As is known, the outbreak of the COVID-19
pandemic since the beginning of 2020 has
caused difficulties for all parties. Regardless of
status, position or rank, all communities are
affected in terms of economy and welfare in
everyday life. In 2021, various initiatives and
efforts have been made to maintain the
continuity of the economy and life to overcome
various problems that have arisen due to the
spread of the COVID-19 virus. Although PT.
Sumber Mas Konstruksi Tbk has faced various
crises and difficulties, but is still able to survive
and continue to grow, PT Sumber Mas Konstruksi
Tbk remains committed to continuing to provide
benefits to the community. Our full support and
contribution, especially for the people affected
by Covid-19.

2021 is the 40th year of PT. Sumber Mas
Construction Tbk was established. Our company
relentlessly provides service and a consistent
commitment to society by providing the
necessary business needs and services. The

infrastructure development carried out by PT
Sumber Mas Konstruksi Tbk in Indonesia will
have an impact On economic development for
local people to be able to change their economy
for the better.
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS KEPADA PEMEGANG SAHAM
Board Of Commissioners Reports To Shareholders

Selain itu, dapat memberikan nilai tambah bagi
suatu negara untuk kegiatan ekonomi yang lebih
cepat bertumbuh dan kompetitif serta biaya

operasional dan pengembangan yang
terjangkau.
Pandemi Covid-19 telah menciptakan

ketidakpastian, oleh karena itu, PT. Sumber Mas
Konstruksi Thk berkomitmen untuk terus
mengembangkan diri guna menjawab tantangan
yang ada dalam sektor bisnis. Untuk mengatasi
tantangan vyang tidak dapat dihindari ini,
Manajemen Perseroan berkomitmen untuk lebih
memperkuat pengawasan perusahaan dan
manajemen risiko untuk memastikan bahwa
bisnis tetap fleksibel dan efisien dalam
menangani semua tantangan dan hambatan.
Dengan demikian Perseroan dapat bersaing dan
berkembang secara transparan dalam organisasi.

Menyongsong tahun 2022 dimana dunia masih
dilanda Pandemi Covid 19 ini, kami tetap optimis
dalam  mengembangkan  kegiatan usaha
konstruksi umum dan pembangunan indonesia.
Memang Proyek ataupun kegiatan usaha
pembangunan infrastrukstur atau konstruksi
umum di tahun 2020 sempat tersendat dan
menurun di karenakan Pemerintah daerah
maupun Pusat terfokus dalam penanganan
Pendemi Covid 19 dalam skala Nasional, namun
dengan seiring angka penderita atau pasien
covid yang mulai turun secara signifikan dan
pemenuhan vaksinasi dosis penuh dengan baik
dan merata sehingga Pemerintah Pusat dan

Daerah mengambil langkah kembali untuk
melanjutkan pembangunan infrastruktur
maupun konstruksi umum secara nasional

sehingga perseroan dapat menggerakan dan
kegiatan usahanya

mengembangkan kembali
dengan baik.

Annual Report 2021
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In addition, it can provide added value for a
country for faster-growing and competitive
economic activities as well as affordable
operational and development costs.

The Covid-19 pandemic has created uncertainty,
therefore, PT. Sumber Mas Konstruksi Tbk is
committed to continuing to develop itself in
order to answer the challenges that exist in the
business sector. To address these unavoidable
challenges, the Company's Management is
committed to further strengthening corporate
oversight and risk management to ensure that
the business remains flexible and efficient in
dealing with all challenges and obstacles. Thus
the Company can compete and develop
transparently within the organization.

Welcoming 2022, where the world is still hit by
the Covid 19 Pandemic, we remain optimistic in
developing general construction and
development business activities in Indonesia.
Indeed, projects or business activities for
infrastructure development  or  general
construction in 2020 had stalled and declined
because the regional and central governments
were focused on handling the COVID-19
pandemic on a national scale, but along with the
number of Covid patients or patients starting to
drop significantly and the fulfillment of
vaccination doses properly and evenly so that
the Central and Regional Governments take
steps again to continue infrastructure
development and general construction nationally
so that the company can mobilize and redevelop
its business activities properly.
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Pandemi Covid 19 memang saat ini belum
berakhir namun PT Sumber Mas Konstruksi Thk
tetap berada di dalam prinsip dan semangat
yang sama dengan para pemegang saham.
Seberat apapun kesulitan yang akan kita hadapi
di masa depan, kita akan menghadapinya
bersama-sama dengan penuh tekad dan rasa
optimis. Selain itu, Perseroan akan selalu
memastikan bahwa karyawan dan manajemen
mematuhi semua prosedur pemerintah dan
segala ketentuan- ketentuan dalam menjalankan
kegiatan usahanya di masa Pandemi ini.

Jakarta, 28 Juni 2022
Untuk dan atas nama Dewan Komisaris
PT. Sumber Mas Konstruksi Tbk

IntarrMagdalena
Komisaris Utama

Annual Report 2021

The Covid 19 pandemic is not over yet, but PT
Sumber Mas Konstruksi Tbk remains in the same
principles and spirit as the shareholders. No
matter how hard the difficulties we will face in
the future, we will face them together with
determination and optimism. In addition, the
Company will always ensure that employees and
management comply with all government
procedures and all provisions in carrying out
their business activities during this Pandemic.

Jakarta, June 28, 2022
Behalf of the Board of President Commissioners
PT. Sumber Mas Konstruksi Thk

Inteh Magdalena
President Commissioner
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LAPORAN DIREKSI KEPADA PEMEGANG SAHAM

DIRECTORS ' REPORT TO SHAREHOLDER

Budi Aris P
Direktur utama

Para Pemegang Saham, serta jajaran Komisaris
yang saya hormati,

Saya sebagai perwakilan dari Dewan Direksi
Sumber Mas Konstruksi Tbk, (Perseroan)
Memanjatkan Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang
Maha Kuasa atas rahmat dan karunia-Nya.
Perkenankanlah saya untuk menyampaikan
Laporan Pertangung Jawaban kami meliputi
kinerja Perusahaan sepanjang tahun 2021
kepada Pemegang saham pada khususnya dan
Pemangku kepentingan atau publik pada
umumnya.

KINERJA PERUSAHAAN

Saat ini Indonesia sedang mengalami masa sulit,
baik itu bagi masyarakat maupun perekonomian
secara keseluruhan, krisis seputar pandemi
Covid-19 tidak dapat terhindarkan siapapun,
pandemi yang sedang berlangsung menciptakan
bisnis di  seluruh  dunia  menghadapi
ketidakpastian dan tantangan yang unik dengan
sangat signifikan. Selama setahun ini kami
berfokus akan mengikuti arahan pemerintah
dalam memastikan kesehatan dan kesejahteraan
seluruh sendi kehidupan perusahaan.

Annual Report 2021
Laporan Tahunan 2021

Dear Shareholders, as well as the Board of
Commissioners,

As a representative of the Board of Directors of
Sumber Mas Konstruksi Tbk, (the Company) |
express my gratitude to the presence of God
Almighty for His mercy and grace. Please allow
me to submit our Accountability Report covering
the Company's performance throughout 2021 to
the Shareholders in particular and the
stakeholders or the public in general.

COMPANY PERFORMANCE

Currently, Indonesia is going through difficult
times, both for society and the economy, the
crisis surrounding the Covid-19 pandemic has
made it inevitable for anyone, the ongoing
pandemic has caused businesses around the
world to face unique and very significant
uncertainties and challenges. During this year
we focused on government directives in ensuring
the health and well-being of all aspects of the
company's life.
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Prioritas utama kami adalah memitigasi risiko
sumber daya manusia, kelangsungan
operasional dan keuangaan Perusahaan dengan
tetap memastikan  strategi-strategi dalam
menghadapi Pandemi Covid-19 dapat berjalan
beriringan sehingga kami tetap optimis dengan
pertumbuhan dan meningkatkan nilai jangka
panjang bagi pemegang saham yang akan kami
terus jaga dan kembangkan

PROSPEK USAHA DAN STRATEGI PERSEROAN
Sepanjang tahun 2021 Perseroan terus berfokus
terhadap pekerjaan-pekerjaan yang berorientasi
pada profit ataupun laba yang lebih baik.
Sebagai penyedia Jasa Konstruksi Umum kami
mendapatkan dukungan Pemerintah dalam
memastikan kegiatan pembangunan tetap
berjalan sehingga kegiatan Bisnis, Ekonomi,
Pendidikan dan pelayanan serta seluruh sendi
kehidupan tetap dapat berjalan dengan baik.
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Our main priority is to mitigate the risk of
human resources, operational and financial
continuity of the Company while ensuring that
strategies in dealing with Covid-19 can go hand
in hand so that we remain optimistic about
growth and increase long-term value for
shareholders which we will continue to maintain
and develop.

BUSINESS
STRATEGY
Throughout 2021 the Company will continue to
focus on profit-oriented or better profit-oriented
jobs. As a provider of General Construction
Services, we get Government support in ensuring
that development activities continue so that
business, economic, education and service
activities as well as all aspects of life can
continue to run well.

PROSPECTS AND  COMPANY

Laporan Pencapaian dengan Target

(dalam miliar rupiah)

Realisasi 2021
Realization 2021

Keterangan
Descrpition

Assets
Liability

224.052

101,305
Equity
Revenue
Laba Bersih
9’978
Dewan Direksi menganggap perlu strategi

pemasaran yang baik supaya dapat memperoleh
kesempatan pekerjaan ataupun proyek yang baik
serta selalu melakukan
peningkatkan kinerja yang baik dalam rangka
permintaan konsumen atau
pemberi kerja serta menjaga kualitas kerja yang

dan bernilai  tinggi
untuk memenuhi

diinginkan oleh semua pihak pihak terkait.

Annual Report 2021
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Achievements with Target (dalam miliar rupiah)

Target 2021
Target 2021

Pencapaian
Achievement

83.826 63 %
3,780 2,580 %
80.046 53%
66,054 92 %
2,397 316 %

The Board of Directors considers it necessary to
have a good marketing strategy so as to get
good and high-value job opportunities and
always improve good performance in order to
meet the demands of consumers or employers
and maintain the quality of work desired by all
parties concerned.
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Kami akan terus memberikan kinerja yang lebih
baik lagi dan untuk terus mempertahankan
keberlangsungan usaha vyang sesuai yang
ditargetkan oleh pihak pihak terkait dan dapat
terus meningkatkan kinerja Perseroan.

TANTANGAN YANG DIHADAPI

Sedangkan untuk Kendala-kendala yang dihadapi
perseroan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
adalah sehubungan dengan di tahun 2021
adalah Tahun Pandemik Covid 19, sehingga
banyak sektor usaha yang tidak beroperasi
karena adanya program pemerintah yaitu PSBB
(Pembatasan Aktivitas Sosial ) skala mikro
maupun makro sehingga membatasi ruang gerak
usaha agar dapat menghambat Iluasnya
penularan Covid 19. Perseroan harus patuh
dengan Protokol Kesehatan yang di tetapkan
pemerintah sehingga ini mengakibatkan adanya
pembatasan ruang gerak usaha yang ada.

APRESIASI

Kami sampaikan rasa terima kasih atas apresiasi
yang tinggi kepada segenap para pemilik modal
atas kepercayaan yang telah diberikan kepada
Direksi untuk dapat menjalankan Perseroan ini.
Kepada Dewan Komisaris , kami juga turut
menyampaikan  penghargaan yang sama
besarnya atas arahan dan nasihat berharga yang
telah diberikan selama ini.

Kami senantiasa sampaikan penghargaan yang
tinggi kepada seluruh pelangan dan mitra kerja
atas kerjasamanya dalam mendukung
keberlangsungan usaha Perseroan. Direksi juga
menyampaikan apresiasi yang tinggi kepada
seluruh jajaran  Perseroan yang telah
mendedikasikan dirinya demi melaksanakan
setiap tugas dan tanggung jawabnya dengan
baik,

Annual Report 2021
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We will continue to provide even better
performance and to continue to be able to
maintain business continuity as targeted by
related parties and can continue to improve the
Company's performance.

CHALLENGES FACED

Meanwhile, the constraints faced by the
company within a period of 1 (one) year are
related to the year 2021 is the Covid-19
Pandemic Year, so that many business sectors
are not operating due to the government
program, namely the micro and macro scale
PSBB thus limiting the business space. in order to
inhibit the spread of Covid 19 transmission. The
company must comply with the Health Protocol
set by the government so that this results in
restrictions on the existing business space.

APPRECIATION

We express our gratitude for the high
appreciation to all owners of capital for the trust
that has been given to the Board of Directors to
be able to run this Company. To the Board of
Commissioners, we also express our appreciation
for the valuable direction and advice that has
been given so far.

We always convey high appreciation to all
customers and business partners for their
cooperation in supporting the sustainability of
the Company's business. The Board of Directors
also expresses high appreciation to all levels of
the Company who have dedicated themselves to
carrying out each of their duties and

responsibilities properly.
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LAPORAN DIREKSI KEPADA PEMEGANG SAHAM
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Semoga Perseroan dapat terus tumbuh secara
berkelanjutan dengan memberi sebanyak
banyaknya maafaat kepada seluruh pemangku
kepentingan dan masyarakat luas umumnya.
Harapan kedepan akan kami songsong dengan
penuh keyakinan demi kemajuan bersama
sebagai Perusahaan Penyedia Jasa Kontruksi
terdepan.

Jakarta, 28 Juni 2022
Untuk dan atas nama Direksi
PT Sumber Mas Konstruksi Tbk.

Budi Aris P
President Director

Annual Report 2021
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Hopefully the Company can continue to grow in
a sustainable manner by giving as many
forgiveness as possible to all stakeholders and
the wider community in general. We hope that in
the future we will welcome you with confidence
for mutual progress as a leading Construction
Service Provider.

Jakarta, June 28, 2022
For and on behalf of the Board of Directors
PT Sumber Mas Konstruksi Tbk.

Budi Aris P
President Director
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Perseroan akan membagikan dividen yang akan diumumkan pada Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan di Tahun 2023 atas operasi Perseroan tahun buku 2022.

The Company will distribute dividends which will be announced at the Annual
General Meeting of Shareholders in 2023 for the Company's operations for the 2022
financial year.

f‘ Cae st
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SURAT PERNYATAAN DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN TAHUNAN 2021
PT. SUMBER MAS KONSTRUKSI Thbk

We, the undersigned, declare that all information in the 2021 Annual Report of PT. Sumber Mas
Konstruksi Thk has been presented in its entirety, we are responsible for the accuracy of the
contents of the 2021 Annual Report of the company.

Kami vang bertanda tangan di bawah ini menvatakan bahwa semua infomasi dalam laporan
Tahunan PT. Sumber Mas Konstruksi Thk tahun 2021 telah dimuat secara lengkap, kami
bertanggung jawab atas kebenaran isi laporan Tahunan perusahaan tahun 2021.

Demikian Pernvataan imi dibuat dengan sebenarnva
Jakarta 28 Jum 2022

Dewan Komisaris

[ntan Magdalena Ismadi Bin Isenin nang Tua Sitanggang

[
Komisaris Utama Komisaris Komisaris Independen

Dewan Direksi

Budi Aris Budiman Pramono Sidi
Direktur Utama Direktur
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TINJAUAN ULANG USAHA
Review Of Business

Kinerja Usaha Terkonsolidasi

Pengembangan kegiatan usaha Perseroan terus
dilaksanakan dikarena hal ini maka perlu terus
diterapkan langkah strategis yang mencakup
sebagai berikut:

1. Pelaksanaan atas proyek-proyek yang
mempunyai margin cukup baik serta
mengedepankan efesiensi dan efektifitas kerja

dengan menggunakan tenaga dan sumber daya
yang lebih berpengalaman dan tepat guna.

2. Pelaksanaan monitoring atas biaya proyek yang
di sedang berjalan dengan dasar dari budget yang
telah disepakati yang dituangkan dalam SOP atau
Peraturan baku yang disepakati bersama oleh para
pihak yang berkepentingan.

3. Pelaksanaan audit atas kualitas kerja atau
evaluasi kerja dalam setiap proyek, sehingga dapat
mencapai nilai-nilai terbaik dalam indeks kualitas
kerja bagi para pihak konsumen.

4. Pelaksanaan peningkatan kualitas dan
kemampuan kerja para tenaga lapangan sehingga
dengan secara langsung berdampak dapat
meningkatkan kemampuan para pekerja dan hasil
kerja yang diinginkan oleh Pihak Konsumen.

5.  Pelaksanaan atau Keikutsertaan Perseroan
dalam  proyek-proyek jenis baru sehubungan
dengan kegiatan proyek infrastruktur dan
konstruksi lainnya.

6. Pelaksanaan kerja sama yang terus di pelihara
dengan baik dengan para konsumen perseroan .

Annual Report 2021
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Consolidated Business Performance

The development of the Company's business
activities continues to be carried out because of
this, it is necessary to continue to implement
strategic steps which include the following:

1. Implementation of projects that have fairly good
margins and prioritize work efficiency and
effectiveness by using more experienced and
effective personnel and resources.

2. Implementation of monitoring of ongoing
project costs on the basis of the agreed budget as
outlined in standard SOPs or regulations that are
mutually agreed upon by the interested parties.

3. Implementation of audits on the quality of work
or work evaluations in each project, so as to
achieve the best values in the work quality index
for the consumers.

4. The implementation of improving the quality
and work ability of the field workers so that with a
direct impact it can improve the abilities of the
workers and the work results desired by the
Consumers.

5. Implementation or participation of the Company
in new types of projects in connection with other
infrastructure and construction project activities.

6. The implementation of cooperation that is
continuously maintained properly with the
company's customers.

Laporan Tahunan 2021
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Hubungan dengan Para Klien dan Pelanggan Akhir

Perseroan secara konsisten mengusahakan dan
menciptakan pemahaman dan hubungan kerja yang
baik dan berkualitas melalui berbagai inisiatif
pertemuan-pertemuan berkala, guna mencapai
kesepakatan dalam proses dan hasil pekerjaan
serta menentukan dan memastikan bahwa
rencana-rencana dan tujuan-tujuan para pelanggan
dapat secara menyeluruh tercapai. Perseroan selalu
terus melakukan  berbagai langkah  untuk
meningkatkan hubungan secara baik vyang
berkesinambungan dalam memenuhi kebutuhan-
kebutuhan klien dan memastikan kinerja perseroan
dapat mencapai kualitas terbaik bagi para klien.

Manajemen Kualitas

Periode Tahun 2021 merupakan tahun yang sangat
berat bagi semua Perushaan dikarenakan adanya
Pandemi Covid 19, tetapi Perseroan terus
berkeyakinan prospek usaha akan industri ini dapat
menjanjikan, hal ini dihubungkan dengan masih
banyaknya pembangunan pusat maupn daerah di
pulau Jawa maupun luar Pulau Jawa yang telah
berjalan dan sehingga peluang kegiatan usaha di
sektor Jasa Konstruksi Umum masih memberikan
peluang besar .

Perseroan selalu menekankan pentingnya kualitas
terbaik dalam keseluruhan aspek proses kerja.
Untuk dapat memastikan tercapainya kepuasan
pelanggan sehingga dapat memperoleh permintaan
pekerjaan lainnya dari klien atau pemberi kerja,
Perseroan juga terus meningkatkan ketrampilan
dan kemampuan para pekerja dengan mengikuti
program-program pelatihan dan sertifikasi bagi
karyawan-karyawan kunci.

Annual Report 2021

Relationships with Clients and End Customers

The Company consistently strives for and creates
good and quality understanding and working
relationships through various initiatives of periodic
meetings, in order to reach agreement on the work
process and results as well as determine and ensure
that the plans and goals of customers can be
thoroughly achieved. The Company always continues
to take various steps to improve sustainable good
relationships in meeting the needs of clients and
ensure that the company's performance can achieve
the best quality for its clients.

Quality Management

The period of 2021 is a very difficult year for all
companies due to the Covid 19 Pandemic, but the
Company continues to believe that the business
prospects for this industry can be promising, this is
related to the many central and regional
developments on the island of Java and outside Java
that have been running and so that the opportunity
for business activities in the General Construction
Services sector still provides great opportunities.

The Company always emphasizes the importance of
the best quality in all aspects of the work process. In
order to ensure the achievement of customer
satisfaction so that it can obtain other job requests
from clients or employers, the Company also
continues to improve the skills and abilities of its
workers by participating in training and certification
programs for key employees.

Laporan Tahunan 2021
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Tinjauan operasi per segmen operasi

SEGMEN OPERASI
PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk

18.245.078.254 41.813.610.843 60.058.689.097
16.074.047.637 36.838.097.552 52.912.145.189
2.171.030.617 4.975.513.291 7.146.543.908
1.236.205.067 2.833.103.638 4.069.308.705
965.107.284 2.211.808.567 3.176.915.851

(676.991.551)

2.179.977.022
(319.947.278)

2.179.977.022

23.150.463.767 53.055.649.822 76.206.113.589
1.043.983.873 2.392.575.948 3.436.559.821
2.747.166.440 6.295.886.860- 9.043.053.300
544.620.625 1.248.147.831 1.792.768.456

Perbandingan Ekuitas dengan Arus Kas
PT. SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk

2021

2020

122.747 72.769

49.512 (57.869)

Penyebab Perubahan Ekuitas dan Arus Kas Pada Tahun Berjalan Dikarenakan Banyaknya
proyek / Pekerjaan Yang dilakukan di Tahun 2021.
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TINJAUAN ULANG USAHA
Review Of Business

Pelindo I Gandeng 2 Raksasa Dunia Kembangkan Pelabuhan Kuala Tanjung

Tim detikcom - detikFinance
Sabtu, 08 Mel 2021 09:40 WG

PT Pelindo I {Perserc) menggandeng Port of Rotterdam dan Zhejiang Provineial Seaport Investment
& Operation Group Co., Litd. {Zhejiang) dalam pengembangan Kuala Tanjung Port and Industrial
Estate {Kuala Tanjung PIE).

Penandatanganan MoU dilakukan aleh Direktur Transformasi dan Pengembangan Bisnis Pelindo T
Joko Neerhudha, Direktur PT Pelabuhan Rotterdam Indonesia Andre G. F. Toet, dan Assistant
General Manager Zhejiang Provineial Seaport Investment & Operation Group Co., Ltd. Shi Jianjie.

Penandatanganan ini dizaksikan oleh Menteri Perhubungan Budi Karya Sumadi dan dihadiri oleh
Wakil Menteri BUMN II K artika Wirjoatmodjo, Deputi Bidang Koordinasi Investasi dan
Pertambangan Kemenkomarves Septian Hario Seto, Komisaris Utama Pelindo T Achmad Djamaludin,
President Director of Zhejiang Seaport Group Mao Jianhong, Direktur Utama Pelindo T Prasetyo, serta
seluruh jajaran Direksi Pelindo I dan undangan lainnya.

Pemerintah mendukung komitmen Pelindo I untuk melakukan akselerasi pengembangan pelabuhan
dan kawasan industri di Kuala Tanjung vang bekerja sama dengan Port of Rotterdam dan Zhejiang.

Menurut Budi Karya, ini menjadi babak baru bagi pengembangan Kuala Tanjung yang diharapkan
Pelindo I dapat terus meningkatkan ketja sama dengan sejumlah partner strategis untuk
mengakselerasi pengembangan Kuala Tanjung.

"Saya optimis kinerja pelabuhan Kuala Tanjung dapat terus meningkat. Hal tersebut dapat dilthat dari
performance Terminal Multipurpose Kuala Tanjung tahun 2020 yang meningkat cukup signifikan
sebagai terminal baru, di mana dari tahun 2019 ke tahun 2020 kargo peti kemas, curah cair CPO,
general cargo dan kunjungan kapal terus mengalami kenaikan,” kata Budi Karya dalam keterangan
Pelindo I, Sabtu (8/5/2021).

Budi menambahkan, dengan adanya pelayaran direct call dari Ningbo-Kuala Tanjung juga akan
meningkatkan kinerja pelabuhan, yang pada akhirnya dapat menambah daya tarik calon investor ke
Kawasan Industri Kuala Tanjung.

"Terakhir, saya berharap keberadaan pelabuhan ini dapat memberikan dampak ekonomi secara
maksimal, menekan biaya logistik dan meningkatkan daya saing logistik Indonesia dengan negara-
negara lain," tambah Budi.

Budi menambahkan bahwa upaya kerja sama ini juga sejalan dengan komitmen pemerintah untuk
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TINJAUAN ULANG USAHA
Review Of Business

mendukung penuh dan mengawal langsung pengembangan Kuala Tanjung yvang telah ditetapkan
sebagai proyek strategis nasional.

Sementara itu, Direktur Utama Pelindo I Prasetyo menjelaskan penandatanganan MoU dan Term
Sheet kerja sama ini akan mengakselerasi pengembangan Kuala Tanjung PIE dan juga akan
mewujudkan Kuala Tanjung PIE sebagai The Indonesia's Logistic and Supply Chain Hub.

"Dengan dukungan dari Port of Rotterdam dan Zhejiang Seaport Group yang memiliki jaringan
logistik global, lokasi Kuala Tanjung PIE vang strategis, didukung dengan hinterland yang potensial,
serta dukungan penuh dari pemerintah, Pelindo T yakin akan menjadikan,” jelas Prasetyo.

Pelindo I, Port of Rotterdam, dan Zhejiang Seaport Group akan bekerja sama dalam optimalisasi
Kuala Tanjung Multipurpose Terminal (KTMT} yvang dioperasikan oleh anak usaha Pelinde 1, PT
Prima Multi Terminal {PMT). Port of Rotterdam, dan Zhejiang Seaport Group akan menjadi bagian
sharehaolder di PMT, bersama Pelindo 1, PT Waskita Karya Tbk, PT Pembangunan Perumahan Tbk.
Dalam kerja sama ini juga akan dilaksanakan pelayaran kapal-kapal direct call dari Ningbo Zhoushan
Port ke Pelabuhan Kuala Tanjung.

Pada sektor Kawasan Industri, Port of Rotterdam, dan Zhejiang Seaport Group ini akan bekerja sama
dengan anak perusahaan Pelindo I, PT Prima Pengembangan Kawasan dalam mengembangkan
Kawasan industri di Kuala Tanjung seluas 200 Ha pada tahap pertama yang disediakan untuk industri-
industri dari China.

Selain itu, juga dilakukan penandatanganan term sheet kerja sama antara Pelindo I, Port of Rotterdam
dan Zhejiang Seaport Group yvang meliputi Term Sheet Conditional Share Subscription A greement
{C55A), Term Sheet Sharcholder Agreement (SHA), Term Sheet Industrial Estate Co-Development

(IECD).

Kuala Tanjung vang berada di jalur utama Selat Malaka yang dilintasi 25 persen komoditas
perdagangan dunia dan didukung hinterland yang kuat di 10 provinsi di Pulau Sumatra, menjadikan
posisi Kuala Tanjung PIE semakin strategis dan berpotensi sebagai sitnpul penting dalam jaringan
logistik dan supply chain global.

Kuala Tanjung juga terintegrasi dan terhubung langsung dengan Kawasan Industri Sei Mangkei dan
telah ditetapkan sebagai Kawasan Ekonomi Khusus (KEK). Selain itu, Kuala Tanjung akan
menerapkan konsep smart port and smart industrial area. Hal tersebut didukung dengan penerapan
teknologi informasi yang mumpuni di kawasan tersebut sehingga akan menjadi sebuah kawasan
industri modern berskala Internasional.

KTMT yang menjadi bagian dari Kuala Tanjung PIE yang telah dioperasikan sejak tahun 2019
diproyeksikan gebagai The Next Indonesia's Logistic and Supply Chain Hub. Dengan memiliki
kedalaman kolam pelabuhan -17 mLW S mampu mengakomodasi kapal-kapal berukuran besar dengan
bobot 50.000 DWT serta berbagai jenis muatan dari peti kemas, curah eair, hingga general cargo.

"KTMT menunjukkan tren pertumbuhan trafik yang positif, artinya KTMT beroperasi dengan baik
dan respon pasar pun positif dengan keberadaan KTMT. Kawasan pelabuhan ini juga didukung
dengan kawasan industri yang sedang dikembangkan di area seluas 3.400 Ha. Kawasan industri ini
terkoneksi jaringan transportasi terpadu berupa jalan tal Trans Sumatera dan jaringan jalur kereta api
ke berbagai hinterland di Surmnatera Utara,” tambah Prasetya.

Pelindo I juga memperluas kolaberasi dan sinergi untuk terus mendorong pengembangan Kuala
Tanjung PIE. Pada bulan lalu, Pelindo I telah melakukan penandatanganan MoU dengan Unicn
Resources & Engineering Co., Ltd (UREC) untuk pemanfaatan lahan dan infrastruktur di Kawasan
Industri Kuala Tanjung. Tak hanya itu, Pelindo T telah menggandeng DHL. Global Forwarding
Indonesia untuk memperkuat jaringan logistik vang mendukung Kuala Tanjung PIE.
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TINJAUAN ULANG USAHA
Review Of Business

Perbandingan antara target / proyeksi pada awal tahun buku dengan hasil
yang dicapai (realisasi)
Comparison of target/projection at the beginning of the year of the book with achieved
results (realization)

Keterangan Realisasi 2021 Pencapaian
o .. Target 2021 .
Descrpition Realization 2021 Achievement

Ekuitas
Equity

Pendapatan
Revenue
Laba Bersih
Net Profit

TARGET PROYEKSI UNTUK 1 (SATU) TAHUN MENDATANG

PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk
TARGET PROJECTION FOR THE NEXT 1 (ONE) YEAR
PT SUMBER MAS KONSTRUKS/ Tbk

e T
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PEMASARAN DAN DISTRIBUSI
Marketing And Distribution

Konstruksi Umum

1. Proses Undangan Proyek /Tender Proyek

Pada tahapan ini Perseroan akan mencari infomasi
proyek baik dari media Online seperti Website/Situs
resmi dari Pemberi Kerja ataupun Offline seperti
Networking / hubungan kerja yang baik dengan
Pemberi Kerja, atas dasar ini Perseroan akan
melakukan pendaftaran awal (surat pernyataan
kesanggupan dan dokumen persyaratan awal
lainnya) untuk mengikuti kegiatan tender tersebut.
Setelah Perseroan melakukan Pendaftaran dan
apabila pendaftaran awal tersebut dianggap cukup
memenuhi persyaratan maka Perseroan akan
diundang oleh Pihak Pemberi Kerja / Owner untuk
mengikuti Proses Tender berikutnya. Setelah resmi
diundang oleh Pihak Owner (Pemberi Kerja) maka
Perseroan / Pesertaakan diberikan informasi
pekerjaan meliputi gambar, rencana anggaran dan
lokasi kerja yang akan dilaksanakan oleh peserta
tender. Berdasarkan dokumen tersebut Perseroan /
peserta tender akan melakukanpengajuan
penawaran ke Pihak Owner dengan memberikan
penawaran harga dan dokumen legalisasi lengkap
Perusahaan yang mengikuti yang dipersyaratkan
oleh pihak Owner (Proses Prakualifikasi). Pemberi
kerja atau Owner menyeleksi dokumen penawaran
tersebut berdasarkan persyaratan yang telah
ditentukan, setelah masa proses seleksi (Proses
Prakualifikasi) selesaidenganharga yang paling tepat
dan berkualitas sesuai dengan spesifikasi, jenis, dan
tipe/merk yang diminta, maka pihak Owner akan
menentukan pemenang Tender.Proses ini memakan
waktu kurang lebih 14 (empat belas) Hari Kerja

2. Proses Administrasi Proyek

Setelah terpilihmenjadi pemenang tender, maka
Perseroan/Pemenang Tender akan melakukan
persiapan pekerjaan baik dari sisi kelengkapan
administrasi  dan sisi pelaksanaan proyek. Untuk
sisi administrasi, Perseroanakan membuat kembali
As Planing Drawing (APD)/ Perencanaan Gambar
Final yang disetujui oleh Pemilik Pekerjaan (Owner),
Membuat Jaminan Pelaksanaan Final serta
kelengkapan administrasi proyek lainnya yang

diperlukan dan dipersyaratkan oleh owner.

Annual Report 2021

General Construction

1. Project Invitation/Project Tender Process

At this stage the Company will seek project
information both from online media such as the
Website/Official Website from the Employer or
Offline  such as Networking/good working
relationship with the Employer, on this basis the
Company will carry out initial registration (a
statement of ability and other initial requirements
documents) ) to participate in the tender activities.
After the Company has registered and if the initial
registration is deemed sufficient to meet the
requirements, the Company will be invited by the
Employer / Owner to participate in the next Tender
Process. After being officially invited by the Owner,
the Company / Participant will be given job
information including drawings, budget plans and
work locations to be carried out by the bidders.
Based on this document, the Company/tender
participant will submit a bid to the Owner by
providing a price quote and complete legalization
documents for the Company that are required by
the Owner (Prequalification Process). The employer
or Owner selects the bid document based on
predetermined requirements, after the selection
process (Prequalification Process) is completed with
the most appropriate and quality price in
accordance with the specifications, type, and
type/brand requested, the Owner will determine the
winner of the Tender. This takes approximately 14
(fourteen) Business Days

2. Project Administration Process

After being selected as the winner of the tender, the
Company/Winner of the Tender will carry out work
preparation both in terms of administrative
completeness and in terms of project
implementation. For the administrative side, the
Company will re-create the As Planing Drawing
(APD) / Final Drawing approved by the Employer
(Owner), Make a Final Implementation Guarantee
and other project administrative completeness
required and required by the owner.

Laporan Tahunan 2021
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SUMBER DAYA MANUSIA
Human Resources

Sumber Daya Manusia berperan sangat penting atas
keberhasilan ~ Perseroan dalam  menjalankan
usahanya, Perseroan menyadari hal itu, oleh
karenanya Perseroan selalu melakukan
pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM)
dengan cara selalu memperhatikan pengembangan
dan  kualitas SDMnya melalui peningkatan
kemampuan karyawan dan pelayanan kesehatan.

Sumber Daya Manusia harus dibangun dengan
strategi dan fokus kepada dua asas yang amat
penting yaitu :

= Memberikan pembekalan ilmu sesuai kondisi
perkembangan yang ada dengan cara memberkan
training-training secara berkala baik berupa
training yang berasal dari internal maupun
eksternal. Sehingga Perseroan dapat menciptakan

karyawan yang dibutuhkan khususnya
mempunyai keahlian untuk mengelola dan
menjalankan usaha jasa konstruksi

telekomunikasi, yang akhirnya Perseroan dapat
memenuhi tujuan dan usaha strategis yang
obyektif yang telah ditetapkan konsumen.

= Perancangan program SDM dengan baik dan
berkesinambungan sehingga dapat dirancang dan
dilakukan untuk menarik, mengembangkan dan
mempertahankan karyawan agar dapat bersaing
secara efektif. Selain Program pelatihan
Perseroan juga menciptakan sistem insentif yang
lebih efektif bagi karyawan yang berprestasi.

Dalam membangun sistem pelatihan, penilaian dan
insetif Perseroan menerapkan empat dimensi kunci
sumber daya manusia yaitu :

= Sisi Budaya : selalu mengedepankan prinsip —
prinsip, nilai-nilai dan norma-norma budaya kerja
Perseroan.

= Sisi Organisasi : mengedepankan kepada struktur
organisasi Perseroan , peran jabatan (job roles)
dan garis pelaporan (reporting lines) dalam
organisasi.

Annual Report 2021

Human Resources play a very important role in the
success of the Company in running its business, the
Company is aware of this, therefore the Company
always develops Human Resources (HR) by always
paying attention to the development and quality of
its human resources through improving employee
capabilities and health services.

Human Resources must be built with a strategy and
focus on two very important principles, namely:

= Providing knowledge in accordance with existing
developmental conditions by providing regular
trainings, both internal and external. So that the
Company can create the required employees,
especially those who have the expertise to
manage and run the telecommunication
construction services business, which in the end
the Company can fulfill the objectives and
strategic objectives set by the consumers.

= Good and sustainable HR program design so that
it can be designed and implemented to attract,
develop and retain employees in order to compete
effectively. In addition to the training program,
the Company also creates a more effective
incentive system for outstanding employees.

In developing a system of training, assessment and
incentives, the Company applies four key dimensions
of human resources, namely:

= Cultural Side: always prioritizes the principles,
values and norms of the Company's work culture.

= QOrganizational Side: prioritizing the Company's
organizational structure, job roles and reporting
lines within the organization.

Laporan Tahunan 2021
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Sisi Kemampuan dan Ketrampilan : Program
peningkatkan keterampilan dan potensi karyawan
didasari oleh kondisi perkembangan ilmu yang
dibutuhkan.

Sisi Seleksi Karyawan : adanya mekanisme yang
terfokus pada seleksi karyawan yang dapat
menunjang strategi Perseroan sehingga
mendapatkan karyawan yang sesuai kualifikasi
Perseroan.

Program pelatihan atau sistem insentif yang
efektif dapat di jalankan secara berkala.
Perseroan terus melakukan hal tersebut, sehingga
dapat mendukung dan membangun sistem
pelatihan dan insentif Perseroan atas penerapan
empat dimensi kunci sumber daya manusia yang
tercantum diatas. Pada kesehariannya Perseroan
terus selalu berkomitmen dan konsisten dalam
menerapkannya, sehingga Sistem insentif
didesain dengan berlandaskan atas usaha
Perseroan dalam memberikan layanan baik dan
berkualitas dalam hal jasa konstruksi umum
terhadap pelanggan.

Perseroan sangat memprioritaskan pertumbuhan
jasa Konstruksi Umum secara berkesinambungan
dengan tetap memperhatikan kemampuan dan
kesejahteraan karyawannya. Perseroan terus
berinisiatif  untuk  meningkatkan  keahlian
karyawannya antara lain dengan memfasilitasi
berbagai sarana dan tunjangan vyang dapat
dinikmati guna menunjang kesejahteraan
karyawan , yang antara lain :

Tunjangan Hari Raya

Tunjangan Bonus

Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek)

Asuransi kesehatan, kecelakaan kerja dan jiwa
Reimbursement untuk rawat jalan

Fasilitas kendaraan dinas bagi sebagian karyawan
sesuai dengan tugasnya

Training Safety program

Car Ownership Program

Fasilitas pinjaman karyawan untuk kebutuhan
pendidikan anak dan renovasi rumah.
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Ability and Skills Side: Programs to improve the
skills and potential of employees are based on the
conditions of development of the required
knowledge.

Employee Selection Side: there is a mechanism
that focuses on employee selection that can
support the Company's strategy so as to get
employees who match the Company's
qualifications.

An effective training program or incentive system
can be implemented on a regular basis. The
Company continues to do so, so that it can
support and build the Company's training and
incentive system for the implementation of the
four key dimensions of human resources listed
above. On a daily basis, the Company continues to
be committed and consistent in implementing it,
so that the incentive system is designed based on
the Company's efforts to provide good and quality
services in terms of general construction services
to customers.

The Company prioritizes the continuous growth of
General Construction services while still paying
attention to the capabilities and welfare of its
employees. The Company continues to take the
initiative to improve the skills of its employees,
among others, by facilitating various facilities and
benefits that can be enjoyed to support employee
welfare, which include:

Holiday allowance

Bonus Allowance

Labor Social Security (Jamsostek)

Health, work accident and life insurance
Reimbursement for outpatient

Official vehicle facilities for some employees in
accordance with their duties

Safety training program

Car Ownership Program

Employee loan facility for children's educational
needs and house renovation.
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Struktur Organisasi

organizational structure

Rapat Umum Pemegang Saham

eKomisaris Utama (Intan Magdalena)
eKomisaris (Ismadi bin Isenin)
Komisaris Independen (Monang .S)

| KomiteAudt o >

Ketua (Monang Sitanggang)
Anggota 1 (satu) (Rinaldi Vivenda)
Anggota 2 (dua) (Yoyo Karioso ,SE)

Direktur Utama (Budi Aris)
Direktur ( Budiman Pramono Sidi)

 sekreris © > | < © Komite udit

Staff (M. Triandini) Staff (Rinaldi)

Direktur (Budiman Pramono Sidi )
Direktur Utama (Budi Aris)

\4

1 (satu) Personil ( M. Mukhsin Lubis)
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Warga negara Indonesia berusia 48 tahun dan
menjabat sebagai Komisaris Utama PT Sumber
Mas Konstruksi Thk sejak Tahun 2020.

Memiliki pengalaman dalam bidang Finance serta
pengelolaan dan pengembangan bisnis, berikut
Jabatan atau posisi yang pernah di jalankan
antara lain:-

1994 -2003 : PT. SUBUR PRINTING - Jakarta
Staff Finance Tahun 1994 s/d 1998

Staff Accounting Tahun 1998 s/d 2001
Supervisor Finance & Accounting 2001 s/d 2003

2003 — 2010 : PT. ARDYA PACIFIC - Jakarta
Manager Finance & Accounting 2003 sd 2006
General Manager Company 2006 sd 2010

2010 -2020 : PT. BAHANA INTI MANDIRI
General Manager Company 2010 sd 2015
Direktur Finance 2015 s/d 2020

2020 - Sekarang
PT. SUMBER MAS KONSTRUKSI
Komisaris Utama 2020 s/d Sekarang

Annual Report 2021
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Intan Magdalena P
KOMISARIS UTAMA

PRESIDENT COMMISS/IONER

A

Indonesian citizen, 48 years old and has served as
President Commissioner of PT Sumber Mas
Konstruksi Tbk since 2020.

Have experience in the field of Finance as well as
business management and development, the
following positions or positions that have been
carried out include:-

1994 -2003 : PT. SUBUR PRINTING - Jakarta
Finance Staff 1994 to 1998

Accounting Staff 1998 to 2001

Supervisor Finance & Accounting 2001 to 2003

2003 - 2010 : PT. ARDYA PACIFIC - Jakarta
Manager Finance & Accounting 2003 to 2006
- General Manager Company 2006 to 2010

2010 - 2020
INGREDIENTS
General Manager Company 2010 to 2015
Director of Finance 2015 to 2020

PT. INDEPENDENT CORE

2020 — Present : PT. SUMBER MAS KONSTRUKSI
President Commissioner 2020 to Present
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Warga Negara Malaysia, 56 tahun. Menjabat sebagai
Komisaris Perseroan sejak tahun 2021 hingga
sekarang.

Memperoleh gelar Sarjana dari Universitas Malaya,
Bachelor of Economic Majoring in Business
Administration pada tahun 1989.

Beliau memiliki pengalaman lebih dari 20 tahun di
industri keuangan yang mencakup sebagai penasihat
perusahaan, Perbankan  Korporasi, Investasi
perbankan dan pasar modal. Beberapa Jabatan dan
Posisi yang pernah beliau jalankan antara lain yaitu :

Affin Merchant Bank Berhad

Position : Head Project Finance & Advisory (1994 —
2001)

Malaysia International Merchant Bankers (MIMB)
Position : Head of Debt Capital Markets &
Structured Finance (2001 — 2004)

KAF Investment Bank Berhad

Position : Head of Investment Banking (2004 — 2011)
ELAF Bank B.S.C (Malaysia)

Position : Senior Vice President and Country Head
(2011 -2015)

Southsea Energy Pte Ltd

Position : Chief Investment Officer (2015 - 2017)

PT. Sumber Mas Konstruksi

Position : Komisaris

September 2021 - Until Now
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Ismadi Bin Isenin
KOMI SARI S

COMMISSIO

Malaysian citizen, 56 years old. Served as
Commissioner of the Company since 2021 until now.

Obtained a Bachelor's degree from the University of
Malaya, Bachelor of Economic Majoring in Business
Administration in 1989.

He has more than 20 years of experience in the
financial industry which includes corporate advisory,
Corporate Banking, Investment banking and capital
markets. Some of the positions and positions that he
has carried out include:

Affin Merchant Bank Berhad

Position : Head Project Finance & Advisory (1994 —
2001)

Malaysia International Merchant Bankers (MIMB)
Position : Head of Debt Capital Markets & Structured
Finance (2001 — 2004)

KAF Investment Bank Berhad

Position : Head of Investment Banking (2004 — 2011)
ELAF Bank B.S.C (Malaysia)

Position : Senior Vice President and Country Head
(2011 - 2015)

Southsea Energy Pte Ltd

Position : Chief Investment Officer (2015 —2017)

PT. Source Mas Construction

Position : Commissioner

September 2021 - Until Now
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Monang Tua Sitanggang ’
KOMISARIS INDEPENDEN

INDEPENDENT COMMISSTONERS

Warga Negara Indonesia, 58 tahun. Menjabat
sebagai Komisaris Independen Perseroan sejak
tahun 2022 hingga sekarang.

Memperoleh gelar Sarjana Hukum dari Universitas
Indonesia tahun 1989 dan Gelar Sarjana Business
Administration and Law dari Universitas Jayabaya
pada tahun 1988

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang

antara lain yaitu:

a) Credit Operation for Coorporate Banking
Bank Permata (2002 — 2006)

b) Credit Appraisal Manager Bank Permata (2006
-2009)

c) Credit Operation Manager Bank Permata

(2009 - 2012)

d) Legal Operation Head Bank Permata (2012 -
2015)

e) SME Operation Head, Senior Vice President
Bank Permata (2015 — 2020)

f)  Komisaris PT Sumber Mas Konstruksi (2021 —
sekarang).

Annual Report 2021
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Indonesian citizen, 58 years old. Served as
Independent Commissioner of the Company
since 2022 until now.

Obtained a Bachelor of Laws degree from the
University of Indonesia in 1989 and a Bachelor's
Degree in Business Administration and Law from
Jayabaya University in 1988

Other positions that have been or are currently

being held include:

a) Credit Operation for Bank
Corporate Banking (2002 — 2006)

Permata

b) Bank Permata Credit Appraisal Manager
(2006 - 2009)

c) Bank Permata Credit Operations Manager
(2009 - 2012)

d) Legal Operation Head of Bank Permata
(2012 - 2015)

e) SME Operation Head, Senior Vice President
of Bank Permata (2015 — 2020)

f) Commissioner of PT Sumber Mas Konstruksi
(2021 — present).
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Warga Negara Indonesia, 42 tahun. Menjabat
sebagai Direktur Utama Perseroan sejak tahun
2018 hingga sekarang.

Memperoleh gelar Sarjana  Hukum
Universitas Mercubuana pada tahun 2012.

dari

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang

antara lain yaitu:

a) Indirect Retail Finance Marketing Officer
Bank Mega (2003 - 2007)

b) Supervisor Custody CADD Bank Mega (2007 -
2010)

c) Supervisor Credit Administration CADD Bank
Mega (2010 - 2014)

d) Marketing Communication Manager PT.
Prima Fitindo Jaya (2015 - 2016)

e) General Manager PT. Primafitindo Jaya (2016
—2018)

f) Direktur Utama PT. Sumber Mas Konstruksi
(2018 — sekarang)
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Budi Aris P
DIREKTUR UTAMA

PRESIDENT DIRECTOR

Indonesian citizen, 42 years old. Served as
President Director of the Company since 2018
until now.

Obtained his Bachelor of Laws degree from
Mercubuana University in 2012,

Other positions that have been or are currently

being held include:

a) Indirect Retail Finance Marketing Officer
Bank Mega (2003 - 2007)

b) Supervisor Custody CADD Bank Mega (2007 -
2010)

c) Bank Mega CADD Credit Administration
Supervisor (2010 - 2014)

d) Marketing Communication Manager PT.
Prima Fitindo Jaya (2015 - 2016)

e) General Manager of PT. Primafitindo Jaya
(2016 — 2018)

f) President Director of PT. Sumber Mas
Construction (2018 — present)
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Budiman Pramonosidi |
DIREKTUR |

D’RE '|

Warga Negara Indonesia, 44 tahun. Menjabat Indonesian citizen, 44 years old. Served as Director
sebagai Direktur Perseroan sejak tahun 2020 of the Company since 2020 until now.
hingga sekarang.

Obtained his Bachelor of Architecture degree from
Memperoleh gelar Sarjana Arsitektur dari  Gajah Mada University in 2000,
Universitas Gajah Mada pada tahun 2000,

Other positions that have been or are currently
Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang  being held include:
antara lain yaitu:
a) Project Manager — PT. Adrianse (2002 - 2004) a) Project Manager — PT. Adrianse (2002 - 2004)

b) Project Manager — PT Galeri Ide (2005 - 2006) b) Project Manager — PT Galeri Ide (2005 - 2006)

c) Design and Project Coordinator — United c) Design and Project Coordinator — United
Nation Develpoment Programm (2007 - Nation Development Program (2007 - 2011).
2011).

d) Design and Project Coordinator - AIPD (2012)
d) Design and Project Coordinator - AIPD (2012)
e) Project Director - PT. Bow Brothers (2013)
e) Project Director - PT. Busur Brothers (2013)
f) Architec - Arief Hamdani Architecture
f) Architec — Arief Hamdani Architecture Consultant (2014)
Consultant (2014)
g) Special Individual Contract Design and Project
g) Special Individual Contract Design and Coordinator — PT Tri Asri Desindotama (2015)
Project Coordinator — PT Tri Asri
Desindotama (2015)
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h) Special Individual Contract — PT Andayasa
(2016)

i) Director — PT Budi Ariesta Subur (2017)

j) Director — PT Graha Loka Pangestu ( 2018-
2020)

k) Director — PT Sumber Mas Konstruksi (2018
— sekarang)
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Budiman Pramonosidi

h)

i)
J)

k)

DIREKTUR

DIRECTOR

Special Individual Contract — PT Andayasa
(2016)

Director — PT Budi Ariesta Subur (2017)
Director — PT Graha Loka Pangestu ( 2018-
2020)

Director — PT Sumber Mas Konstruksi (2018 —
present)
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SUMBER DAYA MANUSIA
Human Resources

Data Karyawan

Serial Name of Date of Birth Date of
Number Employee work entry Education
Level
(dd-mm-yyyy) (dd-mm-yyyy)
1 021680 Budi Aris P 10-Apr-1980 1-Jan-2016 Sarjana
2 011674 Intan Magdalena P 24-Jan-1974 6-Jan-2020 Sarjana
3 041673 M. Mukhsin Lubis 6-Dec-1973 1-Jan-2016 Sarjana
4 061683 Rizal 2-Mar-1983 1-Jan-2016 Diploma
5 051673 Marlina Silaen 10-Jan-1973 1-Jan-2016 Sarjana
6 092078 Budiman Pramonosidi 13-May-1978 1-Dec-2020 Sarjana
7 112092 Alinda Ratna Dewi 12-Aug-1992 1-Dec-2020 Sarjana
8 102092 Steven Dimas 1-Apr-1992 1-Dec-2020 Sarjana
9 132183 Elman Baginda Hutabarat 6-Jul-1983 4-Jan-2021 Sarjana
10 142181 Jemmy Maureds Inkriwang 11-Jul-1981 4-Jan-2021 Sarjana
11 152180 Jasman 8-May-1980 4-Jan-2021 Sarjana
12 162192 Malista Triandini 27-Feb-1992 4-Jan-2021 Sarjana
13 172191 Iman Saliman 7-Jul-1991 4-Jan-2021 Diploma
14 182183 Bambang Suprayogi 6-Dec-1983 4-Jan-2021 Sarjana
15 192173 Mamo Prasetyo 7-Jul-1973 4-Jan-2021 Diploma
16 202193 Siswanto 15-Apr-1993 4-Jan-2021 Diploma
17 212168 Eneng Warto 20-Mar-1968 4-Jan-2021 Sarjana
18 222180 Rinaldi Tri Nanda 17-Jul-1980 4-Jan-2021 Sarjana
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TATA KELOLA PERUSAHAAN
Corporate Governance

MAKNA TATA KELOLA PERUSAHAAN

Tata Kelola Perusahaan (Corporate Governance)
adalah suatu rangkaian mekanisme atau sistem yang
mengarahkan dan mengendalikan perusahaan agar
sesuai dengan harapan para pemangku kepentingan
(stakeholders), selaras dengan peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku, serta patuh
pada norma-norma etika bisnis yang berlaku secara
universal dan tata nilai perusahaan yang dijunjung
tinggi oleh seluruh jajaran perusahaan. Mekanisme
atau sistem ini mempengaruhi penetapan dan
pencapaian tujuan perusahaan, pemantauan dan

penilaian resiko usaha, memaksimalkan upaya
peningkatan kinerja dan pembentukan serta
pengembangan budaya kerja di lingkungan
perusahaan.

Tata Kelola Perusahaan Yang Baik mendorong

perusahaan untuk :

* Menciptakan nilai melalui sikap dan perilaku
kewirausahaan.

* Memberikan pelayanan yang bernilai tinggi,
inovatif, ramah, efisien dan efektif.
* Menyelenggarakan riset/penelitian dan

pengembangan yang tepat guna.

* Menyediakan sistem pengendalian yang dapat
menjamin akuntabilitas yang sepadan dengan
risiko usaha yang dihadapi.

* Menjaga kelangsungan usaha perusahaan.

Struktur Tata Kelola Perusahaan menetapkan hak,
kewajiban, tanggung jawab dan wewenang di antara
berbagai partisipan di dalam perusahaan, termasuk
para Pemegang Saham, Direksi, pejabat, dan
pemangku kepentingan lainnya.

Proses Tata Kelola Perusahaan menetapkan aturan
dan prosedur untuk mengambil keputusan terkait
dengan urusan perusahaan. Aturan dan prosedur ini
merupakan rambu-rambu yang perlu diperhatikan
oleh Pemegang Saham, Direksi, dan seluruh jajaran
perusahaan pada waktu mereka mengambil suatu
keputusan bisnis.
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MEANING OF CORPORATE GOVERNANCE

Corporate Governance is a series of mechanisms or
systems that direct and control the company so
that it is in accordance with the expectations of the
stakeholders, is in line with the applicable laws and
regulations, and complies with the prevailing
business ethics norms. universal values and
corporate values that are upheld by all levels of the
company. This mechanism or system influences the
determination and achievement of company goals,
monitoring and  assessing  business  risks,
maximizing efforts to improve performance and
the formation and development of a work culture
within the company.

Good  Corporate

companies to:

* Creating value through
attitudes and behavior.

* Providing high value, innovative,
efficient and effective services.

* Organizing appropriate research/research and
development.

* Provide a control system that can guarantee
accountability commensurate with the business
risks faced.

* Maintain the continuity of the company's
business.

Governance encourages

entrepreneurial

friendly,

The Corporate Governance structure establishes
the rights, obligations, responsibilities and
authorities among the various participants in the
company, including Shareholders, Directors,
officers and other stakeholders.

The Corporate Governance process establishes
rules and procedures for making decisions related
to corporate affairs. These rules and procedures
are signs that need to be considered by
Shareholders, Directors and all levels of the
company when they make a business decision.
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PRINSIP-PRINSIP TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG
BAIK

Prinsip | - Transparansi

Tata Kelola Perusahaan yang baik ditentukan oleh
tekad, kebijakan, dan tindakan manajemen
perusahaan untuk menerapkan keterbukaan dalam
melaksanakan proses pengambilan keputusan dan

keterbukaan dalam  mengungkapkan informasi
material dan relevan mengenai perusahaan.

Prinsip Il - Akuntabilitas

Tata Kelola Perusahaan yang baik di lingkungan
Indonesia Re dicirikan oleh kejelasan fungsi,

pelaksanaan dan pertanggungjawaban organ sehingga
pengelolaan perusahaan terlaksana secara efektif.
Prinsip Il - Pertanggungjawaban

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris adalah organ Perseroan yang
bertugas untuk melakukan pengawasan dan
memberikan nasihat kepada Direksi Perseroan, serta
mengawasi penerapan Tata Kelola Perusahaan di
Perseroan. Dewan Komisaris diangkat, diberhentikan
dan/atau diganti harus memperhatikan rekomendasi
dari Dewan Komisaris atau komite yang menjalankan
fungsi nominasi dan diputuskan oleh Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS). Secara umum tugas dan
tanggung jawabnya Dewan Komisaris adalah sebagai
berikut :

a) Mengawasi dan memberikan nasihat kepada
Dewan Direksi atas tindakan pengurusan Perseroan
sehari hari.

b) Mengawasi Pelaksanaan rencana kerja Perseroan
yang dilakukan Direksi.

¢) Melakukan pemantauan dan evaluasi atas hasil
kerja  Direksi selama melakukan tindakan
pengurusan Pereroan.

d) Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan

management resiko dan GCG dalam setiap

tingkatan dan hierarki organisasi Perseroan.

Melakukan  pemantauan dan  pengawasan
terhadap kepatuhan Perseroan kepada seluruh
peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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GOOD CORPORATE GOVERNANCE PRINCIPLES

Principle | - Transparency

Good Corporate Governance is determined by the
determination, policies, and actions of the company's
management to implement transparency in carrying
out the decision-making process and openness in
disclosing material and relevant information about
the company.

Principle Il - Accountability

Good Corporate Governance in Indonesia Re is
characterized by clarity of functions, implementation
and responsibilities of organs so that the
management of the company is carried out
effectively.

Principle Ill — Accountability

Board of Commissioners

The Board of Commissioners is the company's organ
in charge of supervising and providing advice to the
company's board of directors, as well as supervising
the implementation of corporate governance in the
company. The Board of Commissioners shall be
appointed, dismissed and/or replaced by the
recommendation of the Board of Commissioners or
the Committee that performs the nomination
function and decided by the general Meeting of
Shareholders (GMS).  General public duties and
responsibilities of the Board of Commissioners are as
follows:

a) Supervise and advise the board of Directors for the
management action of the company day.

b) Supervising the implementation of the company's
work plan.

¢) Monitor and evaluate the work of the Board of
Directors during the Company's management
actions.

d) Supervise the implementation  of  risk
management and GCG in every level and
hierarchy of the company's organization.

e) e) Monitoring and supervision of the Company's
compliance to all applicable laws and regulations
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f)  Memastikan Direksi telah menindaklanjuti setiap
temuan dan rekomendasi dari Unit Audit Internal,
Auditor Eksternal dan pihak-pihak terkait lainnya.

g) Meneliti dan menelaah
Tahunan Perseroan.

Laporan Keuangan

h) Meminta penjelasan dari Direksi baik secara lisan

maupun tertulis dalam rangka pelaksanaan tugas.
Komisaris Independen

Perseroan dalam mengangkat Komisaris Independen
selalu berpedoman pada POJK No. 33/P0OJK.04/2014
tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau
Perusahaan Publik.

Persyaratan Komisaris Independen sebagai berikut :

a) Bukan merupakan orang yang bekerja atau
mempunyai wewenang dan tangung jawab untuk
merencanakan, memimpin, mengendalikan, atau
mengawasi kegiatan Perseroan dalam waktu 6 (enam)
bulan terakhir , kecuali untuk pengangkatan kembali
sebagai Komisaris Independen Perseroan pada periode
berikutnya.

b) Tidak mempunyai saham baik langsung maupun
tidak langsung pada Perseroan:

c) Tidak mempunyai hubungan Afiliasi dengan
Perseroan, anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi,
atau pemegang saham utama Perseroan; dan

d) Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung
maupun tidak langsung yang berkaitan dengan
kegiatan usaha Perseroan.

e) Kesediaan untuk diangkat dan memenuhi
persyaratan sebagai Komisaris Independen wajib
dinyatakan dalam surat pernyataan dan disampaikan
kepada Perseroan.

f) Tidak merangkap jabatan untuk Dewan Komisaris
dan Direksi selama menjabat serta mempunyai
komitment untuk mematuhi peraturan perundang-
undangan dan memiliki pengetahuan dan atau /
keahlian yang dibutuhkan perusahaan.
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f) Ensure that the board of Directors has followed up
any findings and recommendations from the
Internal Audit Unit, external auditors and other
related parties.

g) Researching and reviewing the company's annual
financial statements.

h) Request explanation from the Board of Directors
both orally and in writing in the framework of
task enforcement.

Independent commissioner

The company in appointing the independent
Commissioner is always based on POJK No. 33/POJK.
04/2014 on board of Directors and Board of
Commissioners of issuers or public company.
Independent Commissioner requirements as follows:

a) Not a person who works or has the authority and
responsibility to plan, lead, control, or supervise the
activities of the company within the last 6 (six)
months, except for the re-appointment as
independent commissioner of the company in the
next period.

b) Do not have direct or indirect shares in the
company:

¢) Has no dffiliation with the company, Board of
Commissioners, members of the board of directors, or
major shareholders of the company;

d) Do not have a business relationship either directly
or indirectly related to the company's business
activities.

e) Willingness to be appointed and fulfill the
requirements as independent Commissioner shall be
stated in the statement letter and submitted to the
company.

f) Not concurrently serves as a commitment to the
Board of Commissioners and Board of Directors to
comply with statutory regulations and possess the
knowledge and/or expertise that the company needs.
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Rapat Dewan Komisaris

Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat paling
kurang 1 (satu) kali dalam 2 (dua) bulan dan Dewan
Komisaris wajib mengadakan rapat bersama Direksi
berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam 4 (empat)
bulan.

Direksi

Direksi adalah organ Perseroan yang bertangungjawab
penuh atas Pengelolaan dan pengurusan Perseroan,
untuk kepentingan dan tujuan Perseroan sesuai
dengan ketentuan Anggaran Dasar dan peraturan
perundang-undangan vyang berlaku di Indonesia.
Direksi bertangung jawab kepada Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS) sebagai perwujudan
akuntabilitas Pengelolaan Perseroan dalam rangka
pelaksanaan prinsip-prinsip GCG dan Kinerja Direksi
dievaluasi oleh Dewan Komisaris.

Adapun yang dapat menjadi anggota Direksi adalah
orang perseorangan yang memenuhi persyaratan pada
saat diangkat dan selama menjabat, diantaranya

a. Mempunyai akhlak, moral dan integritas yang baik
b. Cakap melakukan perbuatan hukum

c. Tidak pernah dinyatakan pailit dan dinyatakan
bersalah dari sisi hukum yang berlaku di Indonesia.

d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/ anggota
Dewan Komisaris yang selama menjabat melakukan
pelanggaran atas ketentuan Perseroan vyang
berlaku.

e. Memiliki pengetahuan dan/ atau keahlian dibidang
yang dibutuhkan Perseroan.
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Board of Commissioners Meeting

The Board of Commissioners shall convene a meeting
at least 1 (one) time in 2 (two) months and the Board
of Commissioners shall convene a meeting with the
board periodically at least 1 (one) time in 4 (four)
months.

Directors

The Board of Directors is an organ of the company
with full responsibility for the management and
management of the company, for the purposes and
objectives of the company in accordance with the
provisions of the Articles of association and the
prevailing laws in Indonesia. The Board of Directors
shall be responsible to the general meeting of
Shareholders (GMS) as the accountability of the
company's management in order to implement the
principles OF GCG and performance of directors
evaluated by the Board of Commissioners.

As for the members of the Board of Directors are
individuals who meet the requirements at the time of
appointment and during the office, among others

a. Have good morality and integrity
b. Capable of doing legal action

c. It was never declared bankrupt and was convicted
of the legal side in force in Indonesia.

d. Never be a member of the Board of Directors
and/or Board of Commissioners who during the
position of violations of the applicable company's
provisions.

e. Have knowledge and/or expertise in the field that
the company needs.
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Tugas dan tanggung jawab Direksi

Tugas dan tanggung jawab Direksi adalah sebagai
berikut :

a. Melakukan kebijakan-kebijakan yang dapat
menciptakan pengembangan rencana perusahaan
secara strategis.

b. Mengawasi dan meninjau sistem pengelolaan
perusahaan dengan selalu memperhatikan atas
asas manajemen resiko.

c. Mengkaji dan menyetujui atas pengeluaran
modal serta menetapkan arah akhir keuangan.

d. Memastikan setiap kebijakan , ketentuan , sistem
dan prosedur serta kegiatan usaha Perseroan
telah sesuai dengan peraturan perundang-
undangan vyang berlaku serta memastikan
kepatuhan Perseroan terhadap seluruh komitmen
yang telah dibuat oleh Perseroan kepada OJK dan
/ atau pihak-pihak terkait lainnya.

e. Melakanakan  prinsip-prinsip  Tata  Kelola
Perseroan yang Baik (Good Corporate
Governance) GCG dalam setiap kegiatan usaha
Perseroan pada setiap tingkatan dan hierarki
organisasi Perseroan.

f. Menjalan program tangung jawab sosial
Perseroan kepada masyarakat yang
membutuhkan.

g. Menindaklanjuti semua hasil temuan audit dan
rekomendasi dari unit Audit Internal, Auditor
Eksternal, OJK (jika ada) dan pihak pihak terkait
lainnya untuk kemudian dilaporkan kepada
Dewam Komisaris.

h. Memelihara hubungan sehat dan terbuka dengan
Pihak Dewan Komisaris.

i. Menyelenggara Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS)

j.  Mempertangungjawabkan pelaksanaan tugasnya
kepada pemegang saham melalui RUPS
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Duties and responsibilities of the Board of Directors

The responsibilities of the Board of Directors are as
follows:

a. Conduct policies that can create strategic
development of the company plan.

b. Supervise and review the company's management
system by always paying attention to the principle
of risk management.

c. Assessing and agreeing on capital expenditure and
establishing the final financial direction.

d. Ensure that any policies, provisions, systems and
procedures and business activities of the company
are in accordance with the prevailing laws and
regulations and ensure the company's compliance
with all the commitments made by the company to
the OJK and/or other related parties.

e. Perform the principles of good Corporate
governance GCG in each company's business
activities at each level and hierarchy of the
company's organization.

f. Responsible the company's social responsibility
program to the community in need.

g. Follow up on all audit findings and
recommendations from Internal Audit unit,
external Auditor, OJK (if any) and other relevant
parties to be reported to Dewan Commissioner.

h. Maintain a healthy and open relationship with the
Board of Commissioners.

i. To maintain the general meeting of Shareholders
(GMS)

j. To improve the implementation of its duties to
shareholders through THE GMS
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Rapat Direksi

Dewan Direksi wajib mengadakan rapat paling kurang
1 (satu) kali dalam 1 (satu) bulan dan Direksi wajib
mengadakan rapat bersama secara berkala paling
kurang 1 (satu) kali dalam 4 (empat) bulan.

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi melakukan Rapat
Gabungan secara berkala hal ini dilakukan untuk
membangun hubungan kerja yang baik dalam fungsi
pengawasan dan saran . Dewan Komisaris bertugas
memberikan persetujuan atas hal hal yang diminta
Direksi sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar
dan Dewan Komisaris juga menyampaikan laporan
secara tertulis tentang usulan Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan.

Komite Audit

Komite audit adalah Komite yang dibentuk oleh dan
bertangung jawab kepada Dewan Komisaris dalam
membantu melaksanakan tugas dan fungsi Dewan
Komisaris. Komite Audit yang diketuai oleh komisaris
independent merupakan orang professional dari luar
Perseroan.

Tugas , tanggung jawab dan wewenang Komite Audit
adalah sebagai berikut :

a. Melakukan penelahaan atas informasi keuangan
yang akan dikelurkan Emiten atau Perusahaan
Publik kepada Publik dan/atau pihak otoritas
antara lain laporan keuangan dan informasi
keuangan Emiten atau Perusahaan Publik.

b. Melakukan penelahaan atas ketaatan terhadap
peraturan perundang-undangan yang
berhubungan dengan kegiatan emiten atau
Perusahaan Publik

c. Memberikan pendapat independen dalam hal
terjadi perbedaan pendapat antara manajemen
dan akuntan atas jasa yang diberikan

d. Melakukan penelahaan atas pelaksanaan
pemeriksaan oleh auditor internal dan
mengawasi pelaksanaan tindak lanjut oleh

Direksi atas temuan auditor internasional
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Director Meeting

The Board of directors shall convene a meeting at
least 1 (one) time in 1 (one) month and the Board of
Directors shall convene periodically at least 1 (one)
time in 4 (four) months.

Board of Commissioners and Board of Directors
meeting

The meeting of the Board of Commissioners and
Board of Directors held a meeting periodically to
establish a good working relationship in the
supervision and advisory functions. The Board of
Commissioners is responsible for providing approval
on matters requested by the Board of Directors in
accordance with the provisions of the Articles of
association and the Board of Commissioners shall
also submit a written report on the proposed work
plan and company budget.

Audit Committee

The Audit committee is a committee formed by and
responsible to the Board of Commissioners in
assisting to carry out the duties and functions of the
Board of Commissioners. Audit Committee chaired by
independent Commissioner is a professional from
outside the company.

The duties , responsibilities and authority of the
Audit committee are as follows:

a. Reviewing financial information that will be
released by the Issuer or Public Company to the
Public and / or the authorities, including financial
statements and financial information about the
Issuer or Public Company.

b. Reviewing compliance with laws and regulations
relating to the activities of the issuer or public
company

c. Provide independent opinion in the event of
disagreements  between management and
accountants for services rendered

d. Reviewing the implementation of audits by
internal  auditors  and  supervising  the
implementation of follow-up actions by the
Directors on the findings of international auditors
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e. Melakukan pengawasan atas ketaatan Perseroan
terhadap peraturan perundang-undangan yang
berhubungan dengan kegiatan emiten atau
Perusahaan Publik

f. Melakukan pengawasan atas pelaksanaan
ketentuan dan perundang-undanagan vyang
berkaitan dengan pasar modal yang berlaku bagi
Perseroan.

g. Menguji validitas laporan keuangan Perusahaan
yang belum diaudit dan mengevaluasi kegiatan
awal

h. Meneliti kembali proses audit internal Perseroan
dan memastikan keakuratan sistem maupun
proses pengendalian internal

i. Melakukan penelitian atas independensi dan
obyektivitas dari Akuntan Publik atas kecukupan
pemerikasaan yang dilakukan dan memastikan
bahwa laporan tersebut telah disajikan dengan
benar sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Rapat Komite Audit

Sesuai Piagam Komite Audit, Komite Audit
mengadakan rapat secara berkala paling kurang satu
kali dalam 3 (tiga) bulan . Rapat Komite Audit hanya
dapat dilaksankan apabila dihadiri oleh lebih dari
setengah jumlah anggota.

Komite Nominasi dan Remunerasi

Komite Nominasi dan Remunerasi adalah komite
yang dibentuk oleh dan bertanggung jawab kepada
Dewan Komisaris dalam membantu melaksanakan
fungsi dan tugas Dewan Komisaris terkait nominasi
dan remunerasi

A
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e. Monitor the Company's compliance with the laws
and regulations relating to the activities of the
issuer or public company

f. Supervise the implementation of the provisions
and legislation relating to the capital market that
apply to the Company.

g. Reviewing the validity of the Company's
unaudited financial statements and evaluate
initial activities

h. Researching the Company's internal audit
process and ensure the accuracy of the system
and internal control processes

i.  Conduct research on the independence and
objectivity of the Public Accountant on the
adequacy of the inspection carried out and
ensure that the report has been presented
correctly in  accordance with applicable
regulations

Audit Committee Meeting

In accordance with the Audit Committee Charter, the
Audit Committee holds regular meetings at least
once in 3 (three) months. Audit Committee meetings
can only be held if attended by more than half the
number of members.

Nomination and Remuneration Committee

The nomination and remuneration committee is a
committee formed by and responsible to the Board of
Commissioners in assisting in carrying out the
functions and duties of the BOC regarding the
nomination and remuneration

Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi . Monang Tua Sitanggang
Anggota . Ismadi bin Isenin
Anggota . Steven Dimas
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Tugas, tanggung jawab dan wewenang komite
nominasi dan remunerasi antara lain meliputi:

1. Komite Nominasi dan Remunerasi wajib
bertindak independen dalam melaksanakan
tugasnya.

2. Dalam melaksanakan tugasnya, Komite Nominasi
dan Remunerasi bertanggung jawab kepada
Dewan Komisaris.

3. Memberikan rekomendasi Dewan

Komisaris mengenai:

kepada

a. Komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris;

b. Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan
dalam proses Nominasi;

c. Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris;

4. Membantu Dewan Komisaris melakukan
penilaian kinerja anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris berdasarkan tolak
ukur yang telah disusun sebagai bahan evaluasi;

5. Memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai program pengembangan
kemampuan anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris;

6. Memberikan usulan calon yang memenuhi syarat
sebagai anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris kepada Dewan Komisaris untuk
disampaikan kepada RUPS.

7. Memberikan rekomendasi Dewan

Komisaris mengenai:

a. Struktur Remunerasi

b. Kebijakan atas Remunerasi;

c. Besaran atas Remunerasi;

kepada
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Duties, responsibilities and the authority of
commitment and remuneration include:

1. Nomination and Remuneration Committee shall
act independently in carrying out its duties.

2. in carrying Out its duties, the nomination and
remuneration committee shall be liable to the
Board of Commissioners.

3. Providing recommendations to the Board of
Commissioners regarding:

a. Composition of the position of BOD members
and/or gods of Commissioners;

b. Policies and criteria required in the nomination
process;

c. Performance evaluation policy for members
of the Board of Directors and/or members of the
Board of Commissioners;

4. Assisting the Board of Commissioners to perform
assessment of the performance of Board of directors
and/or members of the Board of Commissioners
based on benchmarks that have been drafted as
evaluation materials;

5. To provide recommendations to the Board of
Commissioners regarding the ability Development
program of BOD members and/or members of the
Board of Commissioners;

6. Provide the proposal of qualified candidates as
members of the Board of Directors and/or members
of the Board of Commissioners to the Board of
Commissioners to be presented to the GMS.

7.  Providing recommendations to the Board of
Commissioners regarding:

a. Remuneration structure

b. Policy on remuneration;

¢. Amount of remuneration;
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8. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian
kinerja dengan kesesuaian Remunerasi yang diterima
masing-masing anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris.

Audit Internal

Perseroan telah membentuk Unit Internal Audit
sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku
dan telah mengangkat Jasman sebagai Kepala Unit
Internal Audit. Sesuai dengan Peraturan OJK No.
56/2015

Perseroan juga telah menyusun suatu Piagam Unit
Audit Internal yang telah ditetapkan oleh Direksi
berdasarkan Surat Keputusan Direksi Perseroan
tanggal 5 Juli 2021.

Unit Internal Audit memiliki tugas dan tanggung
jawab antara lain meliputi:

1. Menyusun strategi dan rencana kerja audit
berdasarkan hasil analisa risiko yang dihadapi
perusahaan dalam mencapai strategi bisnis.

2. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas
efisiensi dan efektivitas di bidang keuangan,
operasional, sumber daya manusia, pemasaran,
teknologi informasi dan kegiatan lainnya dalam
mencapai misi, tujuan dan strategi yang telah
ditetapkan.

3. Melakukan dan memberikan kontribusi untuk
peningkatan pengendalian yang efektif dengan
melakukan review dan evaluasi terhadap
pengendalian internal pada semua unit kegiatan
di lingkungan perusahaan.

4. Mempersiapkan dan  melaksanakan
investigasi terutama atas instruksi
Utama dan atau Komisaris
permintaan manajemen
Direktur Utama.

5. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang
objektif tentang kegiatan yang diperiksa pada
semua tingkatan manajemen dalam rangka
penyempurnaan sistem, prosedur, anggaran dan
kebijakan.

6. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan
laporan tersebut kepada Direksi dan Dewan
Komisaris.

audit
Direktur
Perseroan dan
atas  persetujuan
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8. Assisting the BOC to perform performance
assessments with the suitability of the remuneration
received by each member of the Board of Directors
and/or members of the Board of Commissioners.

Internal Audit

The company has established Internal Audit Unit in
accordance with the prevailing rules and regulations
and has appointed Jasman as head of Internal Audit
Unit. According to OJK regulation No. 56/2015

The company has also established a charter of the
Internal Audit Unit which has been stipulated by the
Board of directors pursuant to the Board of Directors
Decree dated 03 April 2018.

duties and

The |Internal Audit has

responsibilities including:

Unit

1. Develop a strategy and audit work plan based on
the results of risk analysis faced by the company
in achieving business strategy.

2. To conduct inspections and assessment of
efficiency and effectiveness in the field of
finance, operations, human resources,
marketing, information technology and other
activities in achieving the mission, objectives and
strategies that have been established

3. Conduct and contribute to the improvement of
effective control by conducting review and
evaluation of internal controls on all activities
units in the company's environment.

4. Preparing and conducting investigative audits,
especially on the instruction of the President
Director and/or Commissioner of the Company
and the management request of the President
Director's approval.

5. Provide corrective advice and objective
information about the activities examined at all
levels of management in order to improve the
system, procedures, budgets and policies.

6. Generate the audit report and submit the report
to the Board of Directors and Board of
Commissioners.
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7. Memantau, menganalisis dan melaporkan
pelaksanaan tidak lanjut perbaikan yang telah
disarankan.

8. Menyusun dan menyempurnakan standar kerja
Internal Audit dan Panduan Internal Audit
Perusahaan.

Wewenang Unit Audit Internal adalah :

a) Mengakses seluruh informasi yang relevan
tentang perusahaan terkait dengan tugas dan
aktivitasnya;

b) Melakukan komunikasi secara langsung dengan
Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite
Audit serta anggota dari Direksi, Dewan
Komisaris, dan/atau Komite Audit;

¢) Mengadakan rapat secara berkala dan insidentil
dengan Direksi, Dewan Komisaris dan/atau
Komite Audit; dan Melakukan koordinasi
kegiatannya dengan kegiatan auditor eksternal.

Sistem Pengendalian Internal

Dengan adanya fungsi pengendalian internal

memberikan keyakinan memadai kepada Direksi

bahwa :

a. Dilakukan prioritas pengawasan atas kegiatan
yang memiliki risiko lebih besar

b. Pengawasan internal telah dilaksanakan dengan
metode audit yang sistematik dan benar

c. Pengendalian internal telah dilakukan secara
efektif dan efisien dan prosedur pengawasan
telah dilaksanakan tanpa pengecualian
Kegiatan pengawasan dapat menjamin proses
bisnis berjalan sesuai dengan kebijakan dan
prosedur internal dan eksternal

Sekretaris Perusahaan

Sekretaris Perusahaan mendukung penerapan
prinsip-prinsip GCG dan juga dalam rangka
memfasilitasi hubungan antara Perseroan dengan
Pemangku kepentingan dan juga mediator pelayanan
informasi Perseroan kepada publik. Sekretaris
Perusahaan terikat oleh ketentuan, peraturan dan
hukum pasar modal tanpa pengecualian, dalam hal
ini tugas dan fungsi sekretaris Perseroan adalah
sebagai berikut :

Annual Report 2021

47
~

7. Monitor, analys and report the implementation
of any further improvements that have been
advised.

8. To compile and improve the Internal Audit work
Standard and the company's Internal Audit
Guide.

The authority of the Internal Audit Unit is:
a) Access all relevant information about the
company related to its duties and activities;

b) Communicate directly with the Board of
Directors, Board of Commissioners, and/or the
Audit Committee and members of the board of
Directors, BOC and/or the Audit Committee;

¢) Hold meetings periodically and incidental to the
board of Directors, BOC and/or the Audit
Committee; and coordinate its activities with the
activity of external auditors.

Internal control System
With the internal control function gives adequate
assurance to the board of Directors that:

a. Priority oversight on activities that have a
greater risk

b. Internal supervision has been implemented with
a systematic and correct method of auditing

c. Internal control has been done effectively and
efficiently and supervision procedures have been
implemented without the exception
Surveillance activities can ensure business
processes run in accordance with internal and
external policies and procedures

Corporate Secretary

Corporate Secretary supports the application of
GCG principles and also Dnatureto facilitate the
relationship  between the company and
stakeholders and also the service of the
company's details to the public. The Corporate
secretary is bound by the provisions, regulations
and laws of the capital market without
exception, in this case the duties and functions
of the company's secretary are as follows:
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a. Mengikuti perkembangan Pasar  Modal
khususnya peraturan perundang undangan yang
berlaku di bidang Pasar Modal

b. Sebagai penghubung Perseroan dengan para
stakeholders

¢. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris
Perseroan dalam mengimplementasikan GCG.

d. Memberikan layanan informasi kepada pihak
eksternal, para investor dan publik

e. Memastikan kepatuhan Perseroan terhadap
seluruh peraturan dan ketentuan Bursa Efek
Indonesia dan OJK termasuk penyerahan laporan
keuangan secara tepat waktu

f. Melaksanakan dan mengkoordinasikan kegiatan
RUPST dan RUPSLB

g. Menyebarkan informasi  Perseroan, yang
sekaligus merupakan penerapan keterbukaan
informasi bagi aspek aktivitas usaha masyarakat
umum melalui publikasi

Akuntan Publik

Perseroan tidak menggunakan jasa lain selain Jasa
Audit Laporan Keuangan Kantor Akuntan Publik
Crowe Horwath yang melaksanakan audit atas
laporan Perseroan dalam kurun waktu 4 (empat)
Tahun yaitu Tahun 2017 , Tahun 2018 , Tahun 2019,
Tahun 2020.

Laporan Komite Audit

Dewan Komisaris telah membentuk Komite Audit
yang salah satu tugasnya adalah menelaah dan
memberikan masukan secara independen kepada
Komisaris berkenaan dengan laporan keuangan.
Laporan keuangan yang telah diaudit oleh Akuntan
Publik Perseroan, untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2021 telah kami telaah
dan bahas. Sejauh pengetahuan kami, penyajian
laporan keuangan Perseroan telah sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Berdasarkan hal tersebut diatas, dengan ini Komite
Audit memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris agar laporan keuangan Perseroan yang
telah diaudit untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2021 dapat diterima dan
dilaporkan dalam Laporan Tahunan Perseroan.
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a. Following the development of capital market,
especially the legislation applicable to the capital
market

b. As a liaison company with stakeholders

c. Assist the Directors and Board of Commissioners
of the Company in implementing GCG.

d. Providing information services to external
parties, investors and public

e. Ensure the company's compliance against the
regulations and provisions of Indonesia Stock
Exchange and OJK including submission of
financial statements in a timely manner

f. Implementing and coordinating AGMS and EGMS
activities

g. Disseminating the company's information, which
is also the application of information disclosure
for the general public business activities through
publications

Public Accountant

The Company does not issue other services other
than Financial Statement Audit Services means
Crowe Horwath Public Accounting Firm which audits
the Company's reports within a period of 4 (four)
Years, namely 2017 , 2018, 2019 and specifically in
2021, the signing of the Audit Report changes PIC

Audit Committee Report

The Board of Commissioners has established an Audit
committee which one of its duties is to study and
provide input independently to the Commissioner
with respect to the financial statements. Financial
statements that have been audited by the company's
public accountant, for the fiscal year ended on
December 31, 2021 We have reviewed and
discussed. To the extent of our knowledge,
presentation of the company's financial statements is
in accordance with prevailing provisions.

Based on the above, the Audit Committee has
provided recommendations to the Board of
Commissioners in order for the audited financial
statements for the fiscal year ended on 31 December
2021 acceptable and reported in the company's
annual report.
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INFORMASI PERUSAHAAN
Corporate Information

Nama Pemegang Saham

LAPORAN KEPEMILIKAN SAHAM
OLEH DIREKSI DAN KOMISARIS TANGGAL 31 DESEMBER 2021

PT. SUMBER MAS KONSTRUKSI TBK

Jumlah o

KomisarisUtama 5.000.000 4,99%

1 Intan Magdalena

Susunan Pemegang Saham dan Persentase Kepemilikannya
Tanggal 31 Desember 2021
PT. Sumber Mas Konstruksi Thk

PT Vina Nauli Jordania 70.300 70,09%

2 PT Umaty Global Finance 15.000 14,95%

3 PT Zareen Capital Nusantara 10.000 9,97%

4 Intan Magdalena 5.000 4,99%
Jumlah 100.000 100

Annual Report 2021
Laporan Tahunan 2021




{ l) PT. Sumber Mas Konstruksi Tbk ? 50

INFORMASI PERUSAHAAN
Corporate Information

Jumlah Pemegang Saham

LAPORAN KEPEMILIKAN SAHAM
31 DESEMBER 2021
PT. Sumber Mas Konstruksi Tbk

Jumlah
u Klasifikasi PemegangSaham (lembar Saham) _

Kepemlllkan Institusi Lokal 953.000.000 95.01%

n Kepemilikan Individu Lokal 50.000.000 4.99%

Total 1.003.000.000 100%

Hubungan Afiliasi dengan anggota Direbsi atau Dewan Komisaris
Lainnya

Intan Magdalena P Budi Aris P

PT Vina Nauli Jordania Intan Magdalena P

Annual Report 2021

Laporan Tahunan 2021




dl) PT. Sumber Mas Konstruksi Tbk

Nama Dan Alamat Lembaga
&
Profesi Penunjang Pasar Modal

«» Akuntan Publik

Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan (Crowe Horwarth)
Gedung Jaya, 15t Floor, Suite LO1-A3
JI. M.H Thamrin No 12 jakarta 10340 - Indonesia

L)

% Notaris
Leolin Jayayanti, S.H., M.Kn

JI. Pulo Raya VI No 1 RT 03 /RW 01 Petogogan,
Kebayoran Baru Jakarta Selatan 12170 - Indonesia

% Biro Administrasi Efek (BAE)

PT Bima Registra

Satrio Tower Building LT 9

JI. Prof Dr Satrio Blok C5 Kuningan Timur
Jakarta Selatan 12950 - Indonesia

L)

% Penjamin Efek
PT Erdikha Elit Sekuritas
Sucaco Building 3 floor
JI. Kebon Sirih Kav 71
Jakarta 10340- Indonesia
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INFORMASI PERUSAHAAN
Corporate Information

Tanggung jawab sosial
Social Responsibility)

Perusahaan (Corporate

Program Tanggung jawab Sosial Perusahaan atau
Corporate Social Responsibility adalah suatu konsep
atau tindakan vyang dilakukan oleh suatu
perusahaan sebagai rasa tangungjawab perusahaan
terhadap sosial dan lingkungan sekitar dimana
perusahaan berada atau lokasi sekitar pekerjaan
atau projek , seperti halnya melakukan kegiatan
yang dapat meningkatkan kesejahteraan serta
kenyamanan masyarakat sekitar, adapun Selama
tahun 2021 Perseroan telah melakukan CSR dengan
beberapa kegiatan yaitu seperti pembangunan dan
pengaspalan jalan di sekitar lokasi proyek, serta
pembangunan ataupun renovasi fasilitas umum
atau ruang publik serta tempat ibadah Dan pada
saat hari Raya Kurban, Perseroan juga menyumbang
dana untuk hari Raya tersebut., dan pastinya
mendukung juga berkontribusi dalam penanganan
Pandemi Covid 19 bersama masyarakat dan

pemerintah setempat.

Corporate Social Responsibility

Corporate Social Responsibility Program or
Corporate Social Responsibility is a concept or
action taken by a company as a sense of corporate
responsibility towards the social and environment
in which the company is located or the location
around the work or project, as well as carrying out
activities that can improve the welfare and comfort
of the surrounding community. , while in 2021 the
Company has carried out CSR with several
activities, namely the construction and paving of
roads around the project site, as well as the
construction or renovation of public facilities or
public spaces and places of worship. ., and of course
support and contribute to the handling of the Covid
19 Pandemic together with the community and the
local government.

Qurban Yayasan Yatim Piatu Jakarta

b
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LAPORAN BERKELANJUTAN PERUSAHAAN
Corporate Sustainability Report

Aspek Ekonomi /| Economic Aspect

194% 111%

Pertumbuhan Total Aset Pertumbuhan Pendapatan Usaha
Total Asset Growth Revenue Growth

STRATEGI KEBERLANJUTAN KAMI
OUR SUSTAINABILITY STRATEGY

Strategi keberlanjutan Perseroan berfokus pada pengelolaan risiko/dampak operasional terhadap aspek
lingkungan, sosial dan tata kelola .

Perseroan, senantiasa berpartisipasi dalam upaya pelestarian alam dan lingkungan hidup yang diwujudkan
dalam kebijakan serta program yang relevan. Kepedulian perseroan terhadap lingkungan hidup juga
ditunjukkan melalui berbagai aktivitas sehari-hari di lingkungan Perseroan dan program peduli lingkungan.

Dalam aspek tata kelola, Perseroan senantiasa menerapkan tata kelola berkelanjutan sebagai bagian dari tata
kelola perseroan yang baik. Penerapan tersebut mengedepankan prinsip-prinsip transparansi, akuntabilitas,
tanggung jawab, independesi dan kewajaran. Perseroan percaya penerapan tata kelola berkelanjutan dapat
memberikan nilai lebih bagi Perseroan dan juga seluruh pemangku kepentingan dalam jangka panjang.
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LAPORAN BERKELANJUTAN PERUSAHAAN
Corporate Sustainability Report

TATA KELOLA BERKELANUTAN
SUBTAINBILITY GOVERNANCE

Perseroan berkomitmen untuk menerapkan tata kelola keberlanjutan dengan memperhatikan aspek ekonomi,
lingkungan dan sosial atau people, planet dan profit (3P) yang dibangun berdasarkan prinsip-prinsip tata kelola
yakni transparansi, akuntabel, bertanggung jawab, independen, dan setara.

Dalam menerapkan tata kelola keberlanjutan, Perseroan senantiasa mengelola isu-isu berkaitan dengan ESG
(Environmental, Social dan Government) yang dilakukan melalui beragam kegiatan CSR dan praktik tata kelola
perseroan yang baik (good corporate governance/GCG). Penerapan tata kelola keberlanjutan tidak hanya
untuk menciptakan keberlanjutan usaha Perseroan dan memberikan nilai bagi pemangku kepentingan, namun
juga dapat meningkatkan kontribusi Perseroan dalam mendukung Tujuan Pembangunan Keberlanjutan Global
(Sustainable Development Goals/SDGs)

STRUKTUR TATA KELOLA BERKELANJUTAN
SUBTAINABILITY GOVERNANCE STRUCTURE

Penerapan tata kelola berkelanjutan yang dilakukan Perseroan utamanya yang berkaitan dengan aspek
lingkungan dan sosial dikelola oleh beberapa divisi yang melakukan inisiatif berkelanjutan berkaitan dengan
lingkungan, ketenagakerjaan dan pengembangan masyarakat.

Sehingga secara keseluruhan struktur tata kelola berkelanjutan perseroan dapat digambarkan sebagai berikut:

Direktur Utama

President Director

Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary

Divisi General Affairs Divisi Human Resources

General Affairs Division Human Resources Division
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LAPORAN BERKELANJUTAN PERUSAHAAN
Corporate Sustainability Report

PENILAIAN RISIKO ATAS PENERAPAN ASPEK BERKELANJUTAN
RISK ASSESMENT OF SUSTAINABILITY IMPLEMENTATION

Risiko merupakan bagian yang melekat dalam kegiatan usaha, untuk itu Perseroan berupaya untuk melakukan
pemetaan terhadap risiko-risiko yang dihadapi dalam menjalankan kegiatan usahanya sehingga selanjutnya
dapat diidentifikasi, dikelola dan dimitigasi. Pengelolaan risiko yang dihadapi Perseroan dilakukan melalui
sistem manajemen risiko yang diterapkan secara komprehensif dan terintegrasi dengan proses perencanaan
strategis dan kegiatan usaha Perseroan. Beberapa fungsi dalam Perseroan yang menjadi bagian dari sistem
manajemen risiko dengan fungsi masing-masing tergambar pada struktur berikut

FUNGSI MANAGEMENT RISIKO
RISK MANAGEMENT FUNCTION

Board of Director
1
1 1 1
GCP . .
. Internal Control Internal Audit IT Audit
(Group Corporate Policy)
Risk . Risk management . Functions of identification
. o Risk management ) Adequacy of control Risk management .
identification . System evaluation . . Reporting and
. Internal control function ) Over the system System evaluation function .
function function Problem solving

CCSA MARS
(Compliance and Control (Management Awareness
Self Assessment) Reporting System)

PENGAWASAN AKTIF DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS ATAS SISTEM MANAJEMEN
RISIKO

BOARD OF DIRECTORS AND BOARD OF COMMISSIONERS ACTIVE SUPERVISION ON
RISK MANAGEMENT SYSTEMS

Dewan Komisaris dan Direksi senantiasa melakukan pengawasan secara aktif atas sistem manajemen risiko
yang diterapkan Perseroan serta turut mengembangkan budaya manajemen risiko. Dewan Komisaris
menjalankan fungsi pengawasan risiko melalui Komite Audit. Direksi menjalankan fungsi kebijakan risiko dan
memantau pengelolaan risiko melalui laporan secara periodik.
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LAPORAN BERKELANJUTAN PERUSAHAAN
Corporate Sustainability Report

PENGEMBANGAN KOMPETENSI TERKAIT ASPEK KEBERLANJUTAN TAHUN 2021
COMPETENCY DEVELOPMENT RELATED TO SUSTAINBILITY TOPICS 2021

Dalam rangka meningkatkan pemahaman dan pengembangan penerapan aspek keberlanjutan, Perusahaan
telah memberikan program pelatihan yang Berkaitan dengan topik-topik berkelanjutan sebagai berikut:

Program Pelatihan / Training Penyelenggara / Trainer

Pemb!naan Teknl.k Ke.selamatan dan Kesehatan Kerja (K3) eraTirEn TRl e Fepdik ndemnass
Bekerja pada Ketinggian

Pembinaan Pengawasan Norma Keselamatan Kerja (K3) Kementrian Ketenagakerjaan Republik Indonesia

Certificate ISO 45001 : 2018

Provision General Construction for Building and Civil
Engineering Works, Mechanical Electrical Works, Roads,
Bridge and Overpass

PT. ASG Mutu Solusindo

Certificate 1SO 37001 : 2016
Provision General Construction for Building and Civil IASCB
Engineering , Roads, Bridge , Underpasses and Buildings

Certificate 1SO 9001:2015

Provision of General Contractor for Civil Engineering,
Buildings, Roads, Bridges, Highways, Flyover,
Underpasses

PT. Standar Sertifikasi Indonesia — Komite Akreditasi
Nasional

PELIBATAN PEMANGKU KEPENTINGAN PERUSAHAAN
COMPANY’S STAKEHOLDERS INVOLVEMENT

Perseroan telah mengidentifikasi 6 (enam) pemangku kepentingan utama dalam laporan ini yang terdiri dari
pemegang saham, karyawan, regulator, masyarakat, pelanggan, dan mitra kerja. ldentifikasi tersebut
didapatkan dari analisa pola interaksi dan sifat keterlibatan dengan kegiatan bisnis Perseroan serta memiliki
pengaruh yang signifikan di sepanjang tahun 2021. Perseroan berkomitmen untuk terus melibatkan setiap
pemangku kepentingan melalui kegiatan komunikasi rutin dan transparansi informasi serta kemudahan akses
atas data-data Perusahaan. Berikut adalah metode dan frekuensi pelibatan pemangku kepentingan Perseroan.

Pemangku Kepentingan Metode Pelibatan Frekuensi
Stakeholder Involvement Method Frequency

B e Rapat umum pemegang saham * Tahunan
¢ Laporan Tahunan e Tahunan
Shareholders . . .
¢ Laporan Kinerja e Sebagaimana diperlukan
e Serikat karyawan e Sebagaimana diperlukan
Karyawan . . . .
e * Perjanjian Kerja Bersama e Sebagaimana diperlukan
¢ Pendidikan dan Pelatihan e Sebagaimana diperlukan
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LAPORAN BERKELANJUTAN PERUSAHAAN
Corporate Sustainability Report

PELIBATAN PEMANGKU KEPENTINGAN PERUSAHAAN
COMPANY’S STAKEHOLDERS INVOLVEMENT

Pemangku Kepentingan Metode Pelibatan Frekuensi
Stakeholder Involvement Method Frequency

ASPEK EKONOMI: MEMAKSIMALKAN NILAI BAGI SEGENAP PEMANGKU
KEPENTINGAN
COMPANY’S STAKEHOLDERS INVOLVEMENT

Kemampuan Perseroan dalam memproduksi beragam jasa layanan yang berkualitas bagi pelanggan
mendorong pertumbuhan kinerja sehingga dapat memaksimalkan nilai Perseroan bagi seluruh pemangku
kepentingan.

PERTUMBUHAN KINERJA TABEL KINERJA KEUANGAN
PERFORMANCE GROWTH

Kinerja Keuangan

Pada tahun 2021 Perseroan membukukan pendapatan sebesar Rp. 126.611.879.577 naik sekitar 111%
dibandingkan tahun 2020 yaitu sebesar Rp. 60.058.689.097

Pada 31 Desember 2021 Perseroan mencatatkan nilai asset sebesar Rp. 224.052.975.463 atau naik sekitar
194% dibandingkan tahun 2020 yaitu sebesar Rp. 76.206.113.589
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LAPORAN BERKELANJUTAN PERUSAHAAN
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Tabel Kinerja Keuangan
Financial Performance Table

Pendapatan Usaha 126.611.879.577 60.058.689.097
Revenue

Laba Kotor 19.963.020.305 7.146.543.908
Gross Profit

Laba Tahun Berjalan

Total Aset 224.052.975.463 76.206.113.589
Total Asset

Total Liabilitas

NILAI EKONOMI
ECONOMIC VALUE

Pada tahun 2021, Perseroan membukukan pendapatan usaha sebesar Rp. 126.611.879.577 naik sekitar 111%
dibandingkan tahun 2020 yaitu sebesar Rp. 60.058.689.097 Tabel Nilai Ekonomi yang Diperoleh dan
Didistribusikan Table of Economic Values Generated and Distributed (Dalam jutaan Rupiah)

Revenue

Jumlah Nilai Ekonomi yang Dihasilkan

Beban pokok pendapatan (106.648.859.272) (52.912.145.189))
Cost of goods service

Beban umum administrasi

T T (7.678.570.032) (4.069.308.705)
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LAPORAN BERKELANJUTAN PERUSAHAAN
Corporate Sustainability Report

ASPEK LINGKUNGAN: BERKONTRIBUSI DALAM MENJAGA LINGKUNGAN
ENVIRONMENTAL ASPECTS: CONTRIBUTE TO PROTECTING THE ENVIRONMENT

Perseroan menyadari pentingnya berkontribusi untuk menjaga lingkungan seperti dengan melakukan
konservasi sumber daya energi tak terbarukan. Untuk itu, Perseroan telah menerapkan beragam inisiatif
sehingga dapat menimalkan dampak kegiatan operasionalnya terhadap lingkungan. Perseroan telah
mengalokasikan dana untuk melaksanakan rangkaian kegiatan tersebut sebagai bagian dari tanggung jawab
sosial perusahaan.

Target Kami

e Melakukan efisiensi penggunaan energi

¢ Meningkatkan kepedulian hemat energi

¢ Meningkatkan penggunaan alat yang lebih ramah lingkungan

INISIATIF PENGGUNAAN MATERIAL RAMAH LINGKUNGAN
USE OF ENVIRONMENTALLY FRIENDLY MATERIALS

Pemanfaatan teknologi Pandemi yang terjadi menyebabkan adanya percepatan dalam perkembangan
teknologi dan hal tersebut juga mendorong Perseroan untuk mengembangkan teknologi serta berinisiatif
dalam menggunakan material yang ramah lingkungan.

ASPEK SOSIAL: BERSAMA MENYONGSONG MASA DEPAN BERKELANJUTAN
SOCIAL ASPECTS:SYNERGY FOR A SUSTAINABLE FUTURE

Perseroan percaya sinergi yang kuat dengan pemangku kepentingan khususnya dalam aspek sosial yang
terdiri dari seluruh karyawan, masyarakat sekitar dan para pelanggan akan dapat mendorong pertumbuhan
kinerja dan keberlanjutan usaha Perseroan dalam jangka panjang. Melalui beragam kegiatan
ketenagakerjaan, sosial kemasyarakatan, dan pengembangan produk, Perseroan berupaya untuk mendukung
pencapaian SDGs untuk masa depan yang berkelanjutan. Target Kami Ketenagakerjaan: Pengembangan SDM
Sosial Kemasyarakatan: Kepedulian terhadap Sesama Produk dan Jasa: Mencapai Kepuasan Pelanggan
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LAPORAN BERKELANJUTAN PERUSAHAAN
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KETENAGAKERJAAN
EMPLOYMENT

UPAH MINIMUM REGIONAL

Melalui kajian kebijakan remunerasi yang dilakukan oleh Perseroan secara berkala, Perseroan senantiasa
memastikan bahwa remunerasi yang diberikan telah sesuai dengan aturan dan standar yang berlaku. Dalam
hal pemberian imbalan atas jasa karyawan, Perseroan mengacu pada Peraturan Menteri Tenaga Kerja
Nomor: PER-01/MEN/1999 tentang Upah Minimum. Perseroan mencatatkan imbalan atas jasa karyawan
pada tahun 2021 yang telah sesuai dengan minimum UMR Provinsi DKI Jakarta sebagaimana yang ditetapkan
oleh Pemerintah.

Perseroan berupaya mewujudkan lingkungan kerja yang ramah bagi semua orang. Perseroan menerapkan
kebijakan cuti hamil sesuai dengan peraturan setempat. Karyawan perempuan diperbolehkan mengambil cuti
selama 3 bulan sebagaimana yang tertuang dalam peraturan Perseroan.

KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA (K3)

Perseroan senantiasa memperhatikan kesehatan dan keselamatan kerja seluruh karyawannya. Terlebih
dengan adanya pandemi, maka Perseroan memberikan perhatian lebih terhadap kesehatan karyawan.
Beberapa program yang berkaitan dengan K3 utamanya yang berkaitan dengan manajemen COVID-19 yang
telah dilakukan di tahun 2021 adalah sebagai berikut:

1. Memastikan seluruh karyawan telah divaksinasi dengan dosis penuh.

Membuat SOP dalam hal menangani Suspected CORONA VIRUS di Lingkungan kerja.

Memastikan penyediaan sanitasi tangan di beberapa titik lingkungan kerja

Memeriksa Body Heat Control serta Fogging/Disinfectant akan dilakukan setiap akhir minggu.

Perseroan secara regular akan memberikan briefing ke karyawan tentang COVID -19

v wN

Tingkat Kecelakaan Kerja

Perseroan terus menghimbau seluruh karyawan untuk menerapkan kebijakan K3 dan meningkatkan
kepedulian karyawan akan pentingnya menjaga kesehatan utamanya di masa pandemi. Penerapan kebijakan
K3 yang efektif tersebut menghasilkan zero accident dimana tidak terdapat kecelakaan kerja di sepanjang
tahun 2021.

Fasilitas kerja

Selain memastikan penerapan K3, Perseroan juga memberikan beragam fasilitas kerja bagi karyawan untuk
memberikan lingkungan bekerja yang nyaman, antara lain:

Tempat ibadah dan kegiatan keagamaan

Pembersihan dan pemeliharaan berkala seperti Air Conditioner (AC)

Memastikan sirkulasi udara yang baik

Penyemprotan disinfektan secara berkala

Jalur evakuasi

1.
2.
3.
4.
5.
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PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SDM
HUMAN RESOURCES TRAINING AND DEVELOPMENT

Perseroan terus berupaya untuk meningkatkan kompetensi SDM agar memiliki daya saing di tengah kompetisi
industri yang semakin ketat. Di tahun 2021, Perseroan memberikan program pelatihan yang diberikan dengan
total rata-rata jam pelatihan per karyawan adalah 13 jam/karyawan. Berikut adalah rincian rata-rata jam
pelatihan di tahun 2021:

ategori  Category o | mm

Rata rata Jam pelatihan perkaryawan 13 15
Manajerial 8 8
Eksekutif 8 8
Non-Eksekutif 8 8
SOSIAL KEMASYARATAN
Social Affairs

Dampak Operasi Terhadap Masyarakat Sekitar

Perseroan menyakini bahwa kegiatan sosial perusahaan merupakan salah satu tolok ukur penting
keberhasilan Perseroan yang tidak dapat melepas diri dari keberadaannya tengah masyarakat. Kegiatan
sosial juga merupakan salah satu bentuk nyata dari peran Perseroan dalam ikut membantu warga
masyarakat dalam mengatasi persoalan yang dihadapi dan mencapai tingkat kehidupan yang lebih
berkualitas dan sejahtera.

Perseroan sudah sangat berpengalaman dalam mengelola kegiatan sosial, diberbagai bidang kegiatan, mulai
dari bidang kesehatan, pendidikan, infrastruktur, bantuan bencana alam dan kegiatan-kegiatan lain.

n Kegiatan CSR / CSR Activity — Penjelesan / Description

Sumbangan atas Pandemi Covid 19 di

Bidang Sosial DKl Jakarta
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PELAPORAN PENGADUAN BAGI PEMANGKU KEPENTINGAN
COMPLAINTS REPORTING FOR STAKEHOLDERS

Perseroan mengapresiasi setiap masukan yang membangun dan pengaduan dari pemangku kepentingan
termasuk dari masyarakat dan karyawan. Bagi masyarakat yang ingin menyampaikan pengaduan terhadap
kegiatan bisnis maupun layanan Perseroan dapat menghubungi:

Sekretaris Perusahaan:

corsec@konstruksimas.co.id

Sementara bagi karyawan, pengaduan dapat disampaikan kepada pihak-pihak terkait melalui Divisi Human
Resources.

Sepanjang tahun 2021 Perseroan tidak menerima pengaduan baik dari Masyarakat maupun dari Karyawan.

PRODUK DAN JASA
PRODUCT AND SERVICE

KOMITMEN MEMBERIKAN LAYANAN YANG SETARA ATAS PRODUK DAN JASA

Pelanggan menjadi salah satu pemangku kepentingan Perseroan yang memiliki peranan strategis dalam
menjamin keberlangsungan usaha jangka panjang. Perseroan menekankan komitmennya untuk memberikan
layanan yang sesuai serta membuka akses seluas-luasnya bagi seluruh pelanggan guna mendapatkan update
melalui situs web resmi perseroan

EVALUASI KEAMANAN JASA
SERVICE SECURITY EVALUATION

Perseroan memastikan bahwa setiap layanan jasa yang Perseroan berikan kepada pelanggan akan selalu
dievaluasi secara berkala. Hal ini dilakukan guna selalu memastikan terjaminnya kualitas jasa yang
diberikan oleh Perseroan.

SURVEY KEPUASAAN PELANGGAN

Perseroan berkomitmen untuk terus melakukan pengembangan serta survey atas kepuasan pelanggan
serta terus melakukan inovasi guna meningkatkan kepuasaan pelanggan. Perseroan menyambut baik
semua masukan dan opini maupun keluhan dari para pelanggan atas semua proyek yang dikerjakan.
Sepanjang tahun 2021 Perseroan telah terus berkoordinasi dengan divisi dan team terkait sehingga seluruh
pengaduan dari pelanggan dapat tertangani dengan baik. Penyelesaian keluhan ini ditangani oleh berbagai
divisi sesuai dengan sifat permasalahannya.

Annual Report 2021

Laporan Tahunan 2021



LAPORAN KEUANGAN

Financial Statements

Annual Report 2021
Laporan Tahunan 2021



dl) PT. Sumber Mas Konstruksi Tbk 63

PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk
(dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)

LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2021 SERTA
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT
DAN LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN
PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk
(d/h PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
TANGGAL 31 DESEMBER 2021
SERTA UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL TERSEBUT

Kami yang bertanda-tangan di bawah ini:

1. Nama
Alamat kantor

Alamat domisili

Telepon
Jabatan

2. Nama
Alamat kantor

Alamat
Telepon
Jabatan

menyatakan bahwa:

. Budi Aris

. PT Sumber Mas Konstruksi Tbk (d/h PT Rubenindo Artha Subur)
Graha Mustika Ratu lantai 5
JI. Gatot Subroto Nomor 74-75, Jakarta Selatan

: JI Dr Saharjo GG. Sawo Ill, No. 30, RT 006/010, Kel. Manggarai Selatan, Kec. Tebet,
Jakarta Selatan

: 0815 8463 1795

: Direktur Utama

: Budiman Pramonosidi
¢ PT Sumber Mas Konstruksi Tbk (d/h PT Rubenindo Artha Subur)
Graha Mustika Ratu lantai 5
JI. Gatot Subroto Nomor 74-75, Jakarta Selatan
. Vila Ciomas Indah Blok N1/07, Ciomas Raya Bogor , Jawa Barat
: 0813 1723 3233
: Direktur

1. Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan PT Sumber Mas Konstruksi Tbk (d/h
PT Rubenindo Artha Subur),
2. Laporan keuangan PT Sumber Mas Konstruksi Tbk (d/h PT Rubenindo Artha Subur) telah disusun dan
disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia;
3.  a. Semua informasi dalam laporan keuangan PT Sumber Mas Konstruksi Tbk (d/h PT Rubenindo Artha Subur)
telah dimuat secara lengkap dan benar;
b. Laporan keuangan PT Sumber Mas Konstruksi Tbk (d/h PT Rubenindo Artha Subur) tidak mengandung
informasi atau fakta material yang tidak benar, dan tidak menghilangkan informasi atau fakta material;
4. Bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal dalam PT Sumber Mas Konstruksi Tok (d/h PT

Rubenindo Artha Subur).
Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Atas nama dan mewakili Direksi
Jakarta, 30 Mei 2022

4
|\
Budiman Pramonosidi
' Direktur

OBAIXT 1466
4 W%
Direktur Utama N

Budi Aris
PT, SUMBER MAS KONSTRUKSI, Thik.

Gedung Graha Mustika Ratu Lantai 5
Jalan Gatot Subroto Kav 74-75 Kelurahan Menteng Dalam Kecamatan Tebet
Jakarta Selatan ~ 12870
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Laporan Auditor Independen

Laporan N =

Pemegang Saham, Dewan Komisaris, dan Direksi
PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk (dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)

Kami telah mengaudit laporan keuangan PT Sumber Mas Konstruksi Tbk (dahulu PT Rubenindo Artha
Subur) terlampir yang terdiri atas laporan posisi keuangan tanggal 31 Desember 2021, serta laporan laba
rugi dan penghasilan komprehensif lain, laporan perubahan ekuitas, dan laporan arus kas untuk tahun yang
berakhir pada tanggal tersebut, dan suatu ikhtisar kebijakan akuntansi signifikan dan informasi penjelasan

yang lain.
Tanggung jawab manajemen atas laporan keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut sesuai
dengan standar akuntansi keuangan di Indonesia dan atas pengendalian internal yang dianggap perlu oleh
manajemen untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas dari kesalahan penyajian
material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Tanggung jawab auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan suatu opini atas laporan keuangan tersebut berdasarkan
audit kami. Kami melaksanakan audit kami berdasarkan standar audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan
Publik Indonesia. Standar tersebut mengharuskan kami untuk mematuhi ketentuan etika serta
merencanakan dan melaksanakan audit untuk memperoleh keyakinan memadai tentang apakah laporan
keuangan tersebut bebas dari kesalahan penyajian material.

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur untuk memperoleh bukti audit tentang angka-angka dan
pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur yang dipilih bergantung pada pertimbangan auditor,
termasuk penilaian atas risiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan. Dalam melakukan penilaian risiko tersebut, auditor
mempertimbangkan pengendalian internal yang relevan dengan penyusunan dan penyajian wajar laporan
keuangan entitas untuk merancang prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk
tujuan menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian internal entitas. Suatu audit juga mencakup
pengevaluasian atas ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan dan kewajaran estimasi akuntansi
yang dibuat oleh manajemen serta pengevaluasian atas penyajian laporan keuangan secara keseluruhan.

Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu
basis bagi opini audit kami.



Crowe Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan

Registered Public Accountants No. 854/KM.1/2015

Halaman 2

Opini

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material,
posisi keuangan PT Sumber Mas Konstruksi Tbk (dahulu PT Rubenindo Artha Subur) tanggal
31 Desember 2021, serta kinerja keuangan, dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal
tersebut sesuai dengan standar akuntansi keuangan di Indonesia.

KOSASIH, NURDIYAMAN, MULYADI, TJAHJO & REKAN

o

/_——ﬁ
Drs. Emanuel Handojo Pranadjaja, CA, CPA
Nomor Registrasi Akuntan Publik AP. 0929
30 Mei 2022




PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Thk
(dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
LAPORAN POSISI KEUANGAN

31 Desember 2021

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

ASET

ASET LANCAR

Kas dan bank

Piutang usaha

Uang muka

Pajak Pertambahan Nilai dibayar dimuka

Jumlah Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR

Aset tetap - setelah dikurangi
akumulasi penyusutan sebesar
Rp4.288.250.464 pada tanggal
31 Desember 2021 dan
Rp1.897.476.789 pada tanggal
31 Desember 2020

Aset pajak tangguhan

Jumlah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

Catatan 2021 2020
22,419 90.420.429.620 1.114.904.709
2e,5,19 2.268.914.254 =

6 125.836.585.895 65.403.395.808

. 1.966.226.252

218.525.929.769 68.484.526.769

29,2h,7,14 5.397.710.236 7.581.576.511
2i8c 129.335.458 140.010.309
5.527.045.694 7.721.586.820

224.052.975.463 76.206.113.589

Catatan atas laporan kevangan terfampir merupakan bagian

vang tidak terpisahkan dari faporan keuangan secara keseluruhan.
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PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Thk
{dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
LAPORAN POSISI KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2021
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Catatan

2021

2020

LUABILITAS

LIABILITAS JANGKA PENDEK
Utang pajak 2i,8a
Pendapatan diterima di muka 9

Jumlah Liabilitas Jangka Pendek

LABILITAS JANGKA PANJANG
Liabilitas imbalan kerja karyawan 2j,10,14

JUMLAH LIABILITAS

EKUITAS
Modal saham - nilai nominal

Rp100 per saham pada

tanggal 31 Desember 2021 dan

Rp1.000.000 per saham pada

tanggal 31 Desember 2020,

Modal dasar - 4. 000.000.000 saham
pada tanggal 31 Desember 2021
dan 240.000 saham pada tanggal
tanggal 31 Desember 2020

Modal ditempatkan dan disetor
penuh - 1.000.000.000 saham
pada tanggal 31 Desember 2021
dan 60.000 saham pada
tanggal 31 Desember 2020 11

Saldo laba

JUMLAH EKUITAS

JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS

6.936.885.833
93.780.381.225

2.800.149.325

100.717.267.058 2.800.149.325
587.888.445 636.410.496
101.305.155.503 3.436.559.821

100.000.000.000
22.747.819.960

60.000.000.000
12.769.553.768

122.747.819.960

72.769.553.768

224.052.975.463

76.206.113.589

Catatan atas laporan kevangan terfampir merupakan bagian

vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara kesefurvhan.
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PENDAPATAN

BEBAN POKOK PENDAPATAN

LABA KOTOR

BEBAN UMUM DAN ADMINISTRASI

LABA USAHA

Penghasilan lain-lain - bersih

PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Thk
{(dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember 2021
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

LABA SEBELUM BEBAN

PAJAK PENGHASILAN
BEBAN PAJAK PENGHASILAN

LABA TAHUN BERJALAN

PENGHASILAN (BEBAN)
KOMPREHENSIF LAIN

Pos yang tidak akan direklasifikasi
ke laba rugi pada periode

berikut:
Imbalan kerja

Manfaat (beban) pajak

penghasilan terkait
Penghasilan (beban) komprehensif lain
TOTAL LABA KOMPREHENSIF

LABA PER SAHAM

Catatan 2021 2020
21,12 126.611.879.577 60.058.689.007
21,13 (106.648.859.272) (52.912.145.189)

19.963.020.305 7.146.543.908

21,7,

10,14 (7.678.570.032) (4.069.308.705)
12.284.450.273 3.077.235.203

272.070.847 09.680.648

12.556.521.120 3.176.915.851
2i,8b (2.702.578.865) (676.991.551)
9.853.942.255 2.499.924.300
2j,10 150.389.663 (410.188.818)
8¢ (35.065.726) 90.241.540
124.323.937 (319.947 278)

9.978.266.192 2.179.977.022

2m, 15 9,25 25,14

Catatan atas faporan keuangan terlampir merupakan bagian
vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara kesefuruhian.
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Saldo, 1 Januari 2020
Setoran modal

Laba periode berjalan
Beban komprehensif lain

Saldo, 31 Desember 2020

Setoran modal
Laba periode berjalan
Penghasilan komprehensif lain

Saldo, 31 Desember 2021

PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Thk
{dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR}
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember 2021
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Modal Saham

Ditempatkan dan Saldo Jumlah

Catatan Disetor Penuh Laba Ekuitas
2.500.000 10.589.576.746 10.592.076.746
11 59.997 500.000 - 59.997 .500.000
- 2.499 924 300 2.499 924 300
- (319.947.278) (319.947 .278)
60.000.000.000 12.769.553.768 72.769.553.768
11 40.000.000.000 - 40.000.000.000
- 9.853.942 255 9.853.942 255
- 124.323.937 124.323.937
100.000.000.000 22.747.819.960 122.747.819.960

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian
vang tidak terpisahkan dari {aporan keuangan secara kesefuruhan.
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PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Thk
{dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
LAPORAN ARUS KAS
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember 2021
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2021 2020

ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI
Penerimaan kas dari pelanggan 220.828.344 568 64.140.056.211
Pembayaran kepada pemasok (164.419.130.167) (118.858.859.567)
Pembayaran kepada karyawan (2.215.500.000) (1.112.000.000)
Pembayaran pajak (22.680.000) (2.073.389.005)
Kegiatan operasional lainnya (4.658.602.090) 34.680.643
Arus Kas Bersih Diperoleh dari

(Digunakan untuk} Aktivitas Operasi 49.512.432.311 (57.869.511.713)
ARUS KAS UNTUK AKTIVITAS INVESTASI
Perolehan aset tetap (206.907 400) (9.043.053.300)
ARUS KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN
Setoran modal 11 40.000.000.000 59.997 500.000
KENAIKAN (PENURUNAN) BERSIH

KAS DAN BANK 89.305.524.911 (6.915.065.013)
KAS DAN BANK AWAL TAHUN 1.114.904.709 8.029.969.722
KAS DAN BANK AKHIR TAHUN 90.420.429.620 1.114.904.709

Catatan atas faporan keuangan terlampir merupakan bagian
vang tidak terpisahkan dari {aporan keuangan secara kesefuruhan.
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PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk
(dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Desember 2021 Serta
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

1.

UMUM

a. Pendirian dan Informasi Umum Perusahaan

b.

PT Sumber Mas Konstruksi Tbk (“Perusahaan”) didirikan pada mulanya dengan nama PT Rubenindo
Artha Subur didinkan di Indonesia berdasarkan Akta Notaris E. Sianipar, SH., No. 07 tanggal
4 Februari 1981. Akta pendirian tersebut telah mendapatkan pengesabhan dari Menteri Kehakiman
Republik Indonesia melalui surat No. Y A.5/256/10, tanggal 16 Mei 1981. Nama Perusahaan berubah
dari PT Rubenindo Artha Subur menjadi PT Sumber Mas Konstruksi Tbk berdasarkan Akta Notaris
Bliamto Silitonga, S.H. No. 28 tanggal 14 Februari 2020. Akta perubahan ini telah disahkan oleh
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia melalui Surat Keputusan No. AHU-0009280 AH.01.10 tanggal
27 Februari 2020. Anggaran dasar Perusahaan telah mengalami beberapa kali perubaban, terakhir
dinyatakan dengan Akta MNotaris Leolin Jayayanti S H.,, MKn, No. 85 tanggal 29 September 2021
mengenai mengenai perubahan maksud dan tujuan serta kegiatan usaha Perusahaan, perubahan
status Perusahaan menjadi Perusahaan Terbuka dan persetujuan para pemegang saham untuk
melakukan Penawaran Umum Saham Perdana. Akta perubahan ini telah disahkan oleh Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia melalui Surat Keputusan No. AHU-0053513. AH.01.02. TAHUN 2021 tanggal
30 September 2021, serta telah diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia No. 80, tanggal
5 Oktober 2021.

Sesuai dengan pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan, ruang lingkup kegiatan Perusahaan adalah
berusaha dalam bidang konstruksi. Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut, Perusahaan
melaksanakan kegiatan usaha utamanya dengan rincian sebagai berikut:

1. Konstruksi bangunan sipil jalan

2. Konstruksi gedung perkantoran

Selain kegiatan usaha utama tersebut, Perusahaan dapat melaksanakan kegiatan usaha penunjang
yaitu konstruksi bangunan sipil jembatan, jalan layang, #y over dan underpass. Perusahaan memulai
kegiatan operasi komersialnya sebagai perusahaan konstruksi kelas menengah pada tahun 2017.

Perusahaan berkedudukan di Jakarta dengan kantor berlokasi di Graha Mustika Ratu lantai 5, Jalan
Gatot Subroto Nomor 74-75, Kelurahan Menteng Dalam, Kecamatan Tebet, Jakarta Selatan.

Entitas Induk langsung Perusahaan adalah PT Vina Nauli Jordania yang mayoritas sahamnya dimiliki
oleh Intan Magdalena.

Dewan Komisaris, Direksi, Komite Audit, Sekretaris Perusahaan, Audit Intemal dan Karyawan

Pada tanggal 31 Desember 2021, susunan Komisaris dan Dewan Direksi Perusahaan adalah sebagai
berikut:

Dewan Komisaris Direksi
Komisaris Utama . Intan Magdalena Direktur Utama :  Budi Aris P
Komisaris . lsmadi Bin Isenin Direktur : Budiman Pramonosidi

Komisaris Independen : Profit Pardede, S. H.

Pada tanggal 31 Desember 2020, susunan Komisaris dan Dewan Direksi Perusahaan adalah sebagai
berikut:

Komisaris Direksi
Komisaris . Intan Magdalena Direktur Utama :  Budi Aris P
Direktur © Budiman Pramonosidi

Manajemen kunci adalah Komisaris dan Dewan Direksi Perusahaan. Ruang lingkup Direktur Utama
mencakup bidang sumber daya manusia, keuangan dan akuntansi dipimpin  oleh
Budi Aris P dan ruang lingkup Direktur mencakup pemasaran dan operasional dipimpin oleh Budiman
Pramonosidi.



PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk
(dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Desember 2021 Serta
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

1.

2.

UMUM (lanjutan}

b. Dewan Komisaris, Direksi, Komite Audit, Sekretaris Perusahaan, Audit Internal dan Karyawan

(lanjutan)

Susunan anggota komite audit Perusahaan pada 31 Desember 2021 adalah sebagai berikut:

Ketua . Profit Pardede, SH
Anggota - Rinaldi Vivenda, SE, CPAI, CPA
Anggota - Yoyo Karioso, SE

Pada tanggal 31 Desember 2021, Sekretaris Perusahaan Perusahaan adalah Marlina Silaen.

Pada tanggal 31 Desember 2021, Auditor Internal dan Kepala Unit Audit Internal Perusahaan adalah
Sobirin, SE.

Imbalan jangka pendek berupa ggji dan turjangan yang diberikan kepada Komisaris dan Dewan
Direksi untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, secara keseluruhan
masing-masing berjumlah sebesar Rp1.080.000.000 dan Rp930.000.000 atau mewakili masing-masing
37% dan 78% dan jumlah beban ggji dan tunjangan dalam akun “Beban Umum dan Administrasi”.

Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, Perusahaan masing-masing memiliki 18 dan 11 karyawan
tetap (tidak diaudit).

Penyelesaian Laporan Keuangan

Manajemen Perusahaan bertanggung jawab atas penyusunan laporan keuangan ini yang telah
diselesaikan dan diotorisasi untuk diterbitkan oleh manajemen Perusahaan pada tanggal
30 Mei 2022.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN

a. Dasar Penyusunan Laporan Keuangan

Laporan keuangan PT Sumber Mas Konstruksi Tbk (dahulu PT Rubenindo Artha Subur} disusun
berdasarkan standar akuntansi keuangan di Indonesia yaitu Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia
(SAK), yang mencakup Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) dan Interpretasi Standar
Akuntansi Keuangan (ISAK) yang diterbitkan oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan lkatan Akuntan
Indonesia (DSAK-IAl) serta peraturan regulator pasar modal untuk entitas yang berada di bawah
pengawasannya.

Kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam penyusunan laporan keuangan adalah selaras dengan
kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam penyusunan laporan keuangan Perusahaan untuk tahun
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020, kecuali bagi penerapan beberapa PSAK yang telah
direvisi. Seperti diungkapkan dalam catatan-catatan terkait atas laporan keuangan, beberapa standar
akuntansi yang telah direvisi dan diterbitkan, diterapkan efektif tanggal 1 Januari 2021.

Laporan keuangan, kecuali untuk laporan arus kas, disusun berdasarkan dasar akrual dengan
menggunakan konsep harga perolehan, kecuali beberapa akun tertentu disusun berdasarkan
pengukuran lain sebagaimana diuraikan dalam kebijakan akuntansi masing-masing akun tersebut.

Laporan arus kas disusun dengan menggunakan metode langsung dengan mengelompokkan arus kas
dalam aktivitas operasi, investasi dan pendanaan.

Mata uang pelaporan yang digunakan dalam penyusunan laporan keuangan adalah Rupiah, yang
merupakan mata uang fungsional Perusahaan.



PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk
(dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Desember 2021 Serta
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

a. Dasar Penyusunan Laporan Keuangan (lanjutan)

Untuk memberikan pemahaman yang lebih baik atas kinerja keuangan Perusahaan, karena sifat dan
jumlahnya yang signifikan, beberapa item pendapatan dan beban telah disajikan secara terpisah.

Penyusunan laporan keuangan sesuai dengan standar akuntansi keuangan di  Indonesia
mengharuskan penggunaan estimasi dan asumsi. Hal tersebut juga mengharuskan manajemen untuk
membuat pertimbangan dalam pmses penerapan kebijakan akuntansi Perusahaan. Area yang
kompleks atau memerlukan tingkat pertimbangan yang lebih tinggl atau area dimana asumsi dan
estimasi dapat berdampak signifikan terhadap laporan keuangan diungkapkan di Catatan 3.

Standar, Amendemen/Penyesuaian dan Interpretasi Standar yang Berlaku Efektif pada Tahun
Berjalan

Dalam tahun berjalan, Perusahaan telah menerapkan standar dan sejumlah amendemen/
penyesuaian/interpretasi PSAK yang relevan dengan operasinya dan efektif untuk periode akuntansi
yang berlaku efektif mulai 1 Januari 2021 dan 1 April 2021, tidak menimbulkan perubahan substansial
terhadap kebijakan akuntansi Perusahaan dan pengaruh yang material atas jumlah yang dilaporkan
atas tahun berjalan atau tahun sebelumnya.

- Reformasi Acuan Suku Bunga - Tahap 2 (Amendemen-amendemen atas PSAK 71 Instrumen
Keuangan, PSAK 55 Instrumen Keuangan: Pengakuan dan Pengukuran, PSAK 60 Instrumen
Keuangan: Pengungkapan, PSAK 62 Kontrak Asuransi, dan PSAK 73 Sewa)

Amendemen tersebut memungkinkan entitas untuk mencerminkan efek transisi dan suku bunga
acuan, seperti interbank offered rates (IBORs) ke suku bank acuan alternatif tanpa menimbulkan
dampak akuntansi yang tidak memberikan informasi yang berguna bagi pengguna laporan
keuangan.

- Amendemen PSAK 73 - Konsesi sewa terkait Covid-19 sstelah 30 Juni 2021

Amendemen tersebut memperpanjang kebijakan praktis konsesi sewa terkait Covid-19 dimana
segala bentuk pengurangan pembayaran sewa hanya memengaruhi pembayaran sewa pada atau
sebelum tanggal 30 Juni 2022.

- Amendemen PSAK 22 tentang Definisi Bisnis

Amendemen tersebut mengklarifikasi definisi bisnis untuk membantu entitas dalam menentukan
apakah suatu transaksi harus dicatat sebagai kombinasi bisnis atau akuisisi aset.



PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk
(dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Desember 2021 Serta
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

C.

Standar, Amendemen/Penyesuaian dan Interpretasi Standar Telah Diterbitkan Tapi Belum
Diterapkan

Pada tanggal persetujuan laporan keuangan, standar, interpretasi dan amendemen-amendemen atas
PSAK yang relevan bagi Perusahaan, yang telah diterbitkan namun belum berlaku efektif, dengan
penerapan dini diijinkan, adalah sebagai berikut:

Efektif untuk periode yang dimulai pada atau setelah tanggal 1 Januari 2022

- PSAK 57 (Amendemen) Provisi, Liabilitas Kontinjensi dan Aset Kontinjensi tentang Kontrak
Memberatkan - Biaya Memenuhi Kontrak

- Penyesuaian Tahunan 2021 atas PSAK (amendemen PSAK 69 Agrikultur, PSAK 71 Instrumen
Keuangan, dan PSAK 73 Sewa)

Efektif untuk periode yang dimulai pada atau setelah tanggal 1 Januari 2023

- PSAK 1 (Amendemen) Penyajian Laporan Keuangan: Klasifikasi Liabilitas sebagai Jangka Pendek
atau Jangka Panjang

- PSAK 16 (Amendemen) Aset Tetap: Hasil Sebelum Penggunaan yang Diintensikan

- PSAK 25 (Amendemen} Kebijakan Akuntansi, Perubahan Estimasi Akuntansi, dan Kesalahan:
Definisi Estimasi Akuntansi

- PSAK 1 (Amendemen) Penyajian Laporan Keuangan: Pengungkapan Kebijakan Akuntansi

Sampai dengan tanggal penerbitan laporan keuangan, dampak dari penerapan standar, amendemen
dan interpretasi tersebut terbadap laporan keuangan tidak dapat diketahui atau diestimasi oleh
manajemen.

Klasifikasi Lancar/Jangka Pendek dan Tidak Lancar/Jangka Panjang

Perusahaan menyajikan aset dan liabilitas dalam laporan posisi keuangan berdasarkan klasifikasi

lancar/tak lancar. Suatu aset disajikan lancar bila:

[} akan direalisasi, dijual atau dikonsumsi dalam siklus operasi nommal,

i} untuk diperdagangkan,

iii) akan direalisasi dalam 12 bulan setelah tanggal pelaporan, atau kas atau setara kas
kecuali yang dibatasi penggunaannya atau akan digunakan untuk melunasi suatu liabilitas
dalam paling lambat 12 bulan setelah tanggal pelaporan.

Seluruh aset lain diklasifikasikan sebagai tidak lancar.

Suatu liabilitas disajikan lancar/jangka pendek bila:

[} akan dilunasi dalam siklus operasi nommal,
i) untuk diperdagangkan,
i) akan dilunasi dalam 12 bulan setelah tanggal pelaporan, atau

iii) tidak ada hak tanpa syarat untuk menangguhkan pelunasannya dalam paling tidak 12 bulan
setelah tanggal pelaporan.

Seluruh liabilitas lain diklasifikasikan sebagai jangka panjang.

Aset dan liabilitas pajak tangguban diklasifikasikan sebagai aset dan liabilitas jangka panjang.



PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk
(dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Desember 2021 Serta
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

Instrumen Keuangan

Perusahaan mengklasifikasikan instrumen keuangan menjadi aset keuangan dan liabilitas keuangan.
Instrumen keuangan adalah setiap kontrak yang menimbulkan aset keuangan pada satu entitas dan
liabilitas keuangan atau instrumen ekuitas pada entitas lain.

Klasifikasi

Aset keuangan

Aset keuangan diklasifikasikan pada saat pengakuan awal dan selanjutnya diukur pada (i) biaya
perolehan diamortisasi, (i) nilai wajar melalui penghasilan komprehensif lain (“FVYTQOCI), dan (iii)
nilai wajar melalui laba rugi (“FVTPL").

Perusahaan mengukur aset keuangan pada biaya perolehan diamortisasi jika kedua kondisi berikut
dipenuhi:

» Aset keuangan dikelola dalam model bisnis yang bertujuan untuk memiliki aset keuangan
dalam rangka mendapatkan arus kas kontraktual, dan

. Persyaratan kontraktual dan aset keuangan yang pada tanggal tertentu meningkatkan arus kas
yang semata dari pembayaran pokok dan bunga dari jumlah pokok terutang.

Aset keuangan Perusahaan terdiri dari kas dan bank dan piutang usaha yang diklasifikasikan
sebagai aset yang diukur dengan biaya diamortisasi.

ii. Liabilitas Keuangan

Perusahaan mengklasifikasikan liabilitas keuangannya pada pengakuan awal sebagai (i} liabilitas
keuangan diukur pada nilai wajar melalui laba rugi (“FVTPL") atau (i} liabilitas keuangan diukur pada
biaya perolehan diamortisasi.

Perusahaan tidak memiliki liabilitas keuangan.

Pengakuan dan pengukuran

Aset Keuangan

Klasifikasi aset keuangan pada pengakuan awal tergantung pada karakteristik arus kas kontraktual
aset keuangan dan model bisnis Perusahaan dalam mengelola aset keuangan tersebut. Kecuali
untuk piutang usaha yang tidak memiliki komponen pendanaan yang signifikan dan atau saat
Perusahaan menerapkan panduan praktis, pada saat pengakuan awal Perusahaan mengukur aset
keuangan pada nilai wajarnya ditambah, dalam hal aset keuangan tidak diukur pada FVTPL, biaya
transaksi. Untuk piutang usaha yang tidak memiliki komponen pendanaan yang signifikan atau
ketika Perusahaan menerapkan panduan praktis, diukur sesuai harga transaksi seperti yang
didefinisikan dalam PSAK 72.

Agar dapat diklasifikasikan dan diukur pada biaya perolehan diamortisasi atau FVTOCI, asst
keuangan harus memiliki arus kas yang semata dari pembayaran pokok dan bunga dari jumlah
pokok terutang. Pengujian ini dikenal sebagai sofefy payment of principat and interest (SPPI) testing
dan dilakukan pada tingkat instrumen.
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PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk
(dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Desember 2021 Serta
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

e.

Instrumen Keuangan (lanjutan)

Pengakuan dan pengukuran

Aset Keuangan (lanjutan)

Model bisnis Perusahaan dalam mengelola aset keuangan mengacu kepada bagaimana
Perusahaan mengelola aset keuangan untuk menghasilkan arus kas. Model bisnis menentukan
apakah arus kas akan dihasilkan dari memperoleh arus kas kontraktual, menjual aset keuangan
atau keduanya.

Pembelian atau penjualan aset keuangan yang memerlukan penyerahan aset dalam kurun waktu
yang telah ditetapkan oleh peraturan atau kebiasaan yang berlaku di pasar (pembelian yang lazim)
diakui pada tanggal perdagangan, yaitu tanggal Perusahaan berkomitmen untuk membeli atau
menjual aset tersebut.

Untuk tujuan pengukuran setelah pengakuan awal, aset keuangan diklasifikasikan kedalam kategori
aset keuangan diukur pada biaya perolehan diamortisasi (instrumen utang).

Kategori ini merupakan yang paling relevan bagi Perusahaan.

Aset keuangan diukur pada biaya perolebhan diamortisasi setelah pengakuan awal diukur
menggunakan metode suku bunga efektif (“SBE") dan merupakan subjek penurunan nilai.
Keuntungan dan kerugian diakui pada laba rugi saat aset dihentikan pengakuannya, dimodifikasi
atau mengalami penurunan nilai. Perhitungan tersebut mempertimbangkan premium atau diskonto
pada saat perolebhan dan termasuk biaya transaksi dan biaya yang merupakan bagian yang tak
terpisahkan dan suku bunga efektif.

. Liabilitas Keuangan

Instrumen keuangan yang diterbitkan atau komponen dari instrumen keuangan tersebut, yang tidak
diklasifikasikan sebagai liabilitas keuangan yang diukur pada FVTPL diklasifikasikan sebagai
liabilitas keuangan lain-lain, jika substansi perjanjian kontraktual mengharuskan Perusahaan untuk
menyerahkan kas atau aset keuangan lain kepada pemegang instrumen keuangan, atau jika
labilitas tersebut diselesaikan tidak melalui penukaran kas atau aset keuangan lain atau saham
sendin yang jumlahnya tetap atau telah ditetapkan.
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PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk
(dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Desember 2021 Serta
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

Instrumen Keuangan (lanjutan}

Pengakuan dan pengukuran (lanjutan)
ii. Liabilitas Keuangan (lanjutan}
Pengukuran liabilitas keuangan tergantung pada klasifikasinya sebagai berikut:

. Liabilitas keuangan pada biaya perolehan amortisasi

Kategon ini merupakan yang paling relevan bagi Perusahaan. Setelah pengakuan awal,
pinjaman diukur pada biaya perolehan yang diamortisasi dengan menggunakan metode SBE.
Keuntungan dan kerugian diakui dalam laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
hingga liabilitas dihentikan pengakuannya melalui proses amortisasi menggunakan metode
SBE. Biaya perolehan dimortisasi dihitung dengan mempertimbangkan setiap diskon atau
premi pada pemlehan awal dan biaya yang merupakan bagian integral dari metode SBE.
Amortisasi metode SBE diakui sebagai biaya pendanaan pada laporan laba rugi. Kategori ini
umumnya berlaku untuk pinjaman berbunga dan pinjaman lainnya.

Saling Hapus Instrumen Keuangan

Aset keuangan dan liabilitas keuangan saling hapus dan nilai bersihnya dilaporkan dalam laporan
posisi keuangan jika, dan hanya jika, terdapat hak yang berkekuatan hukum untuk melakukan saling
hapus atas jumlah yang telah diakui dari aset keuangan dan terdapat maksud untuk menyelesaikan
dengan menggunakan dasar neto, atau untuk merealisasikan aset dan menyelesaikan liabilitasnya
secara bersamaan.

Nilai Wajar dari Instrumen Keuangan

Nilai wajar instrumen keuangan yang diperdagangkan secara aktif di pasar keuangan yang
terorganisasi, jika ada, ditentukan dengan mengacu pada kuotasi harga penawaran atau permintaan
(bid or ask prices) pada penutupan perdagangan pada akhir periode pelaporan.

Untuk instrumen keuangan yang tidak memiliki pasar aktif, nilai wajar ditentukan dengan menggunakan
teknik penilaian. Teknik penilaian mencakup penggunaan transaksi pasar terkini yang dilakukan secara
wajar oleh pihak-pihak yang berkeinginan dan memahami (recent arm’s length market transactions);
penggunaan nilai wajar terkini instrumen lain yang secara substansial sama; analisa arus kas yang
didiskonto; atau model penilaian lain.

Bila nilai wajar instrumen keuangan yang tidak diperdagangkan di pasar aktif tidak dapat ditentukan
secara handal, aset keuangan tersebut diakui dan diukur pada nilai tercatatnya.
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Instrumen Keuangan (lanjutan}

Penurunan Nilai Aset Keuangan

Perusahaan mengakui cadangan untuk kerugian kredit ekspektasian (“ECL") untuk seluruh instrumen
utang yang tidak diklasifikasikan sebagai diukur pada FVTPL. ECL didasarkan pada perbedaan antara
arus kas kontraktual yang tertuang dalam kontrak dan seluruh arus kas yang diharapkan akan ditenima
Perusahaan, didiskontokan menggunakan suku bunga efektif awal. Arus kas yang diharapkan akan
diterima tersebut mencakup arus kas dari penjualan agunan yang dimiliki atau perluasan kredit lainnya
yang merupakan bagian integral dari persyaratan kontrak.

ECL diakui dalam dua tabhap. Untuk risiko kredit atas instrumen keuangan yang tidak mengalami
peningkatan secara signifikan sejak pengakuan awal, pengukuran penyisihan kerugian dilakukan
sgjumlah ECL 12 bulan. Untuk risiko kredit atas instrumen keuangan yang mengalami peningkatan
secara signifikan sejak pengakuan awal, penyisihan kerugian dilakukan sepanjang sisa umurnya,
terlepas dari waktu terjadinya default (sepanjang umur ECL).

Untuk piutang usaha, Perusahaan menerapkan panduan praktis dalam menghitung ECL. Oleh karena
itu, Perusahaan tidak mengidentifikasi perubahan dalam risiko kredit, melainkan mengukur penyisihan
kerugian sejumlah ECL sepanjang umur. Perusahaan telah membentuk matriks provisi yang
didasarkan pada data historis kerugian kredit, disesuaikan dengan faktor-faktor perkiraan masa depan
{forward-looking) khusus terkait pelanggan dan lingkungan ekonomi.

Perusahaan mempertimbangkan aset keuangan memenuhi definisi default ketika telah menunggak
lebih dari 1 tahun. Namun, dalam kasus-kasus tertentu, Perusahaan juga dapat menganggap aset
keuangan dalam keadaan default ketika informasi internal atau eksternal menunjukkan bahwa
Perusahaan tidak mungkin menerima arus kas kontraktual secara penuh tanpa melakukan perluasan
persyaratan kredit. Piutang usaha dihapusbukukan ketika kecil kemungkinan untuk memulihkan arus
kas kontraktual, setelah semua upaya penagihan telah dilakukan dan telah sepenuhnya dilakukan
penyisihan.

Penghentian Pengakuan

i. Aset Keuangan

Suatu aset keuangan, atau mana yang berlaku, bagian dan aset keuangan atau bagian dari
kelompok aset keuangan sejenis, dihentikan pengakuannya pada saat:

a. hak kontraktual atas arus kas yang berasal dari aset keuangan tersebut berakhir; atau

b. Perusahaan mentransfer hak kontraktual untuk menerima arus kas yang berasal dari aset
keuangan atau menanggung kewajiban untuk membayar arus kas yang diterima tanpa
penundaan yang signifikan kepada pihak ketiga melalui suatu kesepakatan penyerahan dan
(i) secara substansial mentransfer seluruh risiko dan manfaat atas kepemilikan aset keuangan
tersebut, atau (i) secara substansial tidak mentransfer dan tidak memiliki seluruh risiko dan
manfaat atas kepemilikan aset keuangan tersebut, namun telah mentransfer pengendalian atas
aset keuangan tersebut.

Ketika Perusahaan telah mentransfer hak untuk menerima arus kas dari aset atau telah
menandatangani kesepakatan pelepasan (pass through arrangement), dan secara substansial tidak
mentransfer dan tidak memiliki seluruh risiko dan manfaat atas aset keuangan, maupun mentransfer
pengendalian atas aset, aset tersebut diakui sejauh keterlibatan berkelanjutan Perusahaan terhadap
aset keuangan tersebut.
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2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

f.

Instrumen Keuangan (lanjutan}

Penghentian Pengakuan (lanjutan)

i. Aset Keuangan (lanjutan)

Keterlibatan berkelanjutan yang berbentuk pemberian jaminan atas aset yang ditransfer diukur
sebesar jumlah terendah dari jumlah tercatat aset dan jumlah maksimal dari pembayaran yang
diterima yang mungkin harus dibayar kembali.

Dalam hal ini, Perusahaan juga mengakui liabilitas terkait. Aset yang ditransfer dan liabilitas terkait
diukur dengan dasar yang mencemminkan hak dan liabilitas yang masih dimiliki Perusahaan.

Pada saat penghentian pengakuan atas aset keuangan secara keseluruhan, maka selisih antara
nilai tercatat dan jumlah dan (i) pembayaran yang diterima, termasuk setiap aset baru yang
diperoleh dikurangi setiap liabilitas baru yang barus ditanggung; dan (i) setiap keuntungan atau
kerugian kumulatif yang diakui pada pendapatan komprehensif lain harus diakui pada laporan laba
rugi.

ii. Liabilitas Keuangan

Liabilitas keuangan dihentikan pengakuannya ketika liabilitas yang ditetapkan dalam kontrak
dihentikan atau dibatalkan atau kadaluarsa.

Ketika liabilitas keuangan saat ini digantikan dengan yang lain dari pemberi pinjaman yang sama
dengan persyaratan yang berbeda secara substansial, atau modifikasi secara substansial atas
ketentuan liabilitas keuangan yang saat ini ada, maka pertukaran atau modifikasi tersebut dicatat
sebagai penghapusan liabilitas keuangan awal dan pengakuan liabilitas keuangan baru, dan selisih
antara nilai tercatat liabilitas keuangan tersebut diakui sebagai laba rugi.

Pengukuran Nilai Wajar

Nilai wajar adalah harga yang akan diterima dari menjual suatu aset atau harga yang akan dibayar
untuk mengalihkan suatu liabilitas dalam transaksi teratur antara pelaku pasar pada tanggal
pengukuran. Pengukuran nilai wajar mengasumsikan bahwa transaksi untuk menjual aset atau
mengalihkan liabilitas terjadi:

1. di pasar utama untuk aset atau liabilitas tersebut; atau
2. jika tidak terdapat pasar utama di pasar yang paling menguntungkan untuk aset atau liabilitas
tersebut.

Perusahaan harus memiliki akses ke pasar utama atau pasar yang paling menguntungkan.

Nilai wajar aset atau liabilitas diukur menggunakan asumsi yang akan digunakan pelaku pasar ketika
menetukan harga aset atau liabilitas tersebut dengan asumsi bahwa pelaku pasar bertindak dalam
kepentingan ekonomi terbaiknya.

Pengukuran nilai wajar aset non-keuangan memperhitungkan kemampuan pelaku pasar untuk
menghasilkan manfaat ekonomis dengan menggunakan aset dalam penggunaan tertinggi dan
terbaiknya, atau dengan menjualnya kepada pelaku pasar lain yang akan menggunakan aset tersebut
dalam penggunaan tertinggi dan terbaiknya.

Perusahaan menggunakan teknik penilaian yang sesuai dengan keadaan dan data yang memadai

tersedia untuk mengukur nilai wajar, dengan memaksimalkan masukan {input}) yang dapat diamati
{observable) yang relevan dan meminimalkan masukan {input) yang tidak dapat diamati {(unobservable).
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f. Pengukuran Nilai Wajar (lanjutan)

Seluruh aset dan liabilitas, baik yang diukur pada nilai wajar, atau dimana nilai wajar aset atau liabilitas
tersebut diungkapkan, dikategorikan dalam hirarki nilai wajar, berdasarkan tingkat input terendah yang
signifikan terhadap keseluruhan pengukuran, sebagai berikut:

1. Tingkat 1 - harga kuotasian (tanpa penyesuaian) di pasar aktif untuk aset atau liabilitas yang identik.

2. Tingkat 2 - teknik penilaian dimana tingkat input terendah yang signifikan terhadap pengukuran nilai
wajar dapat diobservasi, baik secara langsung maupun tidak langsung.

3. Tingkat 3 - teknik penilaian dimana tingkat input terendah yang signifikan terhadap pengukuran nilai
wajar tidak dapat diobservasi.

Untuk aset dan liabilitas yang diukur pada nilai wajar secara berulang dalam laporan keuangan, maka
Perusahaan menentukan apakah telah terjadi transfer di antara tingkat hirarki nilai wajar dengan cara
menilai kembali pengkategorian tingkat nilai wajar (berdasarkan tingkat input terendah yang signifikan
terhadap keseluruhan pengukuran) pada setiap akhir periode pelaporan.

Aset Tetap

Aset tetap, dinyatakan sebesar biaya perolehan setelah dikurangi akumulasi penyusutan dan rugi
penurunan nilai, jika ada. Biaya perolehan termasuk biaya penggantian bagian aset tetap saat biaya
tersebut terjadi, jika memenuhi kriteria pengakuan. Selanjutnya, pada saat inspeksi yang signifikan
dilakukan, biaya inspeksi itu diakui ke dalam jumlah tercatat aset tetap sebagai suatu penggantian jika
memenuhi kriteria pengakuan. Semua biaya perbaikan dan pemeliharaan yang tidak memenuhi kriteria
pengakuan diakui dalam laporan laba rugi pada saat terjadinya.

Penyusutan dihitung dengan menggunakan metode garis lurus berdasarkan taksiran masa manfaat
ekonomis alat proyek dan peralatan kantor selama 4 tahun.

Setelah penerapan PSAK 73, Perusahaan menganalisa fakta dan keadaan untuk masing-masing jenis
hak atas tanah dalam menentukan akuntansi untuk masing-masing hak atas tanah tersebut sehingga
dapat merepresentasikan dengan tepat suatu kejadian atau transaksi ekonomik yang mendasarinya.

Jika hak atas tanah tersebut tidak mengalihkan pengendalian atas aset pendasar kepada Perusahaan,
melainkan mengalihkan hak untuk menggunakan aset pendasar, Perusahaan menerapkan perlakuan
akuntansi atas transaksi tersebut sehagai sewa berdasarkan PSAK 73, “Sewa”. Jika hak atas tanah
secara substansi menyerupai pembelian tanah, maka Perusahaan menerapkan PSAK 16 “Aset tetap”.

Jumlah tercatat aset tetap dihentikan pengakuannya pada saat dilepaskan atau saat tidak ada manfaat
ekonomis masa depan yang diharapkan dari penggunaannya. Laba atau rugi yang timbul dari
penghentian pengakuan aset diakui dalam laba g pada tahun aset tersebut dihentikan
pengakuannya.

Nilai residu, estimasi masa manfaat dan metode penyusutan direview dan disesuaikan, setiap akhir
tahun, bila diperlukan.

Penurunan Nilai Aset Nonkeuangan
Pada setiap akhir periode pelaporan, Perusahaan menilai apakah terdapat indikasi suatu aset

mengalami penurunan niai. Jika terdapat indikasi tersebut atau pada saat pengujian penurunan nilai
aset diperlukan, maka Perusahaan membuat estimasi jumlah terpulihkan aset tersebut.
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h. Penurunan Nilai Aset Nonkeuangan (lanjutan}

Jumlah terpulihkan yang ditentukan untuk aset individual adalah jumlah yang lebih tinggi antara nilai
wajar aset atau Unit Penghasil Kas (UPK) dikurangi biaya untuk menjual dengan nilai pakainya, kecuali
aset tersebut tidak menghasilkan arus kas masuk yang sebagian besar independen dari aset atau
kelompok aset lain. Jika nilai tercatat aset lebih besar daripada nilai terpulibkannya, maka aset tersebut
mengalami penurunan nilai dan nilai tercatat aset diturunkan menjadi sebesar nilai terpulihkannya. Rugi
penurunan nilai dari operasi yang dilanjutkan diakui pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain sebagai “rugi penurunan nilai”.

Dalam menghitung nilai pakai, estimasi arus kas masa depan bersih didiskontokan ke nilai kini dengan
menggunakan tingkat diskonto sebelum pajak yang menggambarkan penilaian pasar terkini atas nilai
waktu dari uang dan risiko spesifik dari aset. Dalam menentukan nilai wajar dikurangi biaya untuk
menjual, digunakan harga penawaran pasar terakhir, jika tersedia. Jika tidak terdapat transaksi
tersebut, Perusahaan menggunakan model penilaian yang sesuai untuk menentukan nilai wajar aset.
Perhitungan-perhitungan ini dikuatkan oleh penilaian berganda atau indikasi nilai wajar yang tersedia.

Penilaian dilakukan pada akhir setiap periode pelaporan tahunan apakah terdapat indikasi bahwa rugi
penurunan nilai yang telah diakui dalam periode sebelumnya untuk aset mungkin tidak ada lagi atau
mungkin telah menurun.

Kerugian penurunan nilai yang telah diakui dalam periode sebelumnya untuk aset selain goodwilt
dibalik hanya jika terdapat perubahan asumsi-asumsi yang digunakan untuk menentukan jumlah
terpulihkan aset tersebut sejak rugi penurunan nilai terakhir diakui. Dalam hal ini, jumlah tercatat aset
dinaikkan ke jumlah terpulinkannya. Pembalikan tersebut dibatasi sehingga jumlah tercatat aset tidak
melebihi jumlah terpulihkannya maupun jumlah tercatat, neto setelah penyusutan, seandainya tidak
ada rugi penurunan nilai yang telah diakui untuk aset tersebut pada tahun sebelumnya. Pembalikan
rugi penurunan nilai diakui dalam laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain. Setelah
pembalikan tersebut, penyusutan aset tersebut disesuaikan di periode mendatang untuk
mengalokasikan jumlah tercatat aset yang direvisi, dikurangi nilai sisanya, dengan dasar yang
sistematis selama sisa umur manfaatnya.

Manajemen berkeyakinan bahwa tidak terdapat indikasi atas penurunan nilai aset non-keuangan pada
tanggal 31 Desember 2021 dan 2020.

Pajak Penghasilan

Beban pajak terdri dari pajak kini dan tangguhan. Beban pajak diakui dalam laporan laba rugi kecuali
untuk transaksi yang berhubungan dengan transaksi diakui diluar laba rugi, baik dalam penghasilan
komprehensif lain atau langsung pada ekuitas.

Pajak kini

Beban pajak kini dihitung dengan menggunakan tarif pajak yang berlaku pada tanggal pelaporan
keuangan, dan ditetapkan berdasarkan taksiran penghasilan kena pajak tahun berjalan. Manajemen
secara periodik mengevaluasi posisi yang dilaporkan di Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT)
sehubungan dengan situasi dimana aturan pajak yang berlaku membutuhkan interpretasi. Jika perlu,
manajemen menentukan provisi berdasarkan jumlah yang diharapkan akan dibayar kepada otoritas
pajak.

Kekurangan atau kelebihan pembayaran pajak penghasilan badan dicatat sebagai bagian dari beban
pajak kini dalam laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain.

Koreksi terhadap liabilitas perpajakan diakui pada saat surat ketetapan pajak diteima. Jika Perusahaan
mengajukan keberatan, Perusahaan mempertimbangkan apakah besar kemungkinan otoritas pajak
akan menerima keberatan tersebut dan merefleksikan dampaknya terhadap liabilitas perpajakan
Perusahaan.
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Pajak Penghasilan (lanjutan}

Pajak tangguhan

Pajak tangguhan diukur dengan metode liabilitas atas beda waktu pada tanggal pelaporan antara dasar
pengenaan pajak untuk aset dan liabilitas dengan nilai tercatatnya untuk tujuan pelaporan keuangan.
Liabilitas pajak tangguhan diakui untuk semua perbedaan temporer kena pajak dengan beberapa
pengecualian. Aset pajak tangguhan diakui untuk perbedaan temporer yang boleh dikurangkan dan
rugi fiskal apabila terdapat kemungkinan besar bahwa jumlah laba kena pajak pada masa mendatang
akan memadai untuk mengkompensasi perbedaan temporer dan rugi fiskal.

Jumlah tercatat aset pajak tangguhan dikaji ulang pada akhir periode pelaporan, dan mengurangi
jumlah tercatat jika kemungkinan besar laba kena pajak tidak lagi tersedia dalam jumlah yang memadai
untuk mengkompensasi sebagian atau seluruh aset pajak tangguban. Aset pajak tangguban yang
belum diakui dinilai kembali pada setiap akhir periode pelaporan dan diakui sepanjang kemungkinan
besar laba kena pajak mendatang akan memungkinkan aset pajak tanggubhan tersedia untuk
dipulihkan.

Aset dan labilitas pajak tangguhan dihitung berdasarkan tanf yang akan dikenakan pada periode saat
aset direalisasikan atau liabilitas tersebut diselesaikan, berdasarkan undang-undang pajak yang
berlaku atau berlaku secara substantif pada akhir periode laporan keuangan. Pengaruh pajak terkait
dengan penyisiban dan/atau pemulihan semua perbedaan temporer selama tahun berjalan, termasuk
pengaruh perubahan tarif pajak, dikreditkan atau dibebankan pada periode operasi berjalan, untuk
transaksi-transaksi yang sebelumnya telah dibebankan atau dikreditkan ke penghasilan komprehensif
lain atau langsung ke ekuitas.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan disajikan secara saling hapus saat hak yang dapat dipaksakan secara
hukum ada untuk saling hapus aset pajak kini dan liabilitas pajak kini, atau aset pajak tangguhan dan
liabilitas pajak tangguban berkaitan dengan entitas kena pajak yang sama, atau Perusahaan bemmaksud
untuk menyelesaikan aset dan liabilitas pajak kini dengan dasar neto.

Imbalan Kerja

Manfaat imbalan pasti

Perusahaan mengakui kewajiban imbalan kerja yang tidak didanai sesuai dengan Undang-undang
Ketenagakeijaan No. 13, 2003 tanggal 25 Maret 2003 (“UU Ketenagakerjaan”) pada tahun 2020 dan
Peraturan Pemerintah No. 35 Tahun 2021 (PP 35/2021) yang menerapkan pengaturan pasal 81 dan
Pasal 185(b) Undang-undang No.11/2020 tentang Cipta Kerja pada tahun 2021. Beban pensiun
berdasarkan program dana pensiun manfaat pasti Perusahaan ditentukan melalui perhitungan aktuaria
secara periodik dengan menggunakan metode prcjected-unit credit dan menerapkan asumsi atas
tingkat diskonto, hasil atas aset program dan tingkat kenaikan manfaat pasti pensiun tahunan.

Pengukuran kembali, terdiri dari keuntungan dan kerugian aktuarial, perubahan dampak batas atas aset
(ika ada) dan dari imbal hasil atas aset program (tidak termasuk bunga), yang tercermin langsung
dalam laporan posisi keuangan yang dibebankan atau dikreditkan diakui dalam penghasilan
komprehensif lain periode terjadinya untuk mencerminkan nilai penuh darni defisit dan surplus program.
Pengukuran kembali diakui dalam penghasilan komprehensif lain tercermin segera dalam saldo laba
dan tidak akan direklasifikasi ke laba rugi.

Seluruh biaya jasa lalu diakui pada saat yang lebih dulu antara ketika amandemen/kurtailmen terjadi
atau ketika biaya restrukturisasi atau pemutusan hubungan kerja diakui.
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i

Imbalan Kerja (lanjutan)

Manfaat imbalan pasti (lanjutan)

Bunga neto dihitung dengan menggunakan tingkat diskonto terhadap liabilitas atau aset imbalan pasti

neto. Biaya imbalan pasti dikategorikan sebagai berikut:

» Biaya jasa (termasuk biaya jasa kini, biaya jasa lalu serta keuntungan dan kerugian kurtailmen dan
penyelesaian)

» Beban atau pendapatan bunga neto

+  Pengukuran kembali

Perusahaan menyajikan dua komponen pertama dari biaya imbalan pasti di laba rugi, Keuntungan dan
kerugian kurtailmen dicatat sebagai biaya jasa lalu.

Sewa

Sebagai lessee

Perusahaan menilai apakah sebuah kontrak mengandung sewa, pada tanggal insepsi kontrak.
Perusahaan mengakui aset hak-guna dan liabilitas sewa terkait sehubungan dengan seluruh
kesepakatan sewa di mana Perusahaan merupakan penyewa, kecuali untuk sewa jangka-pendek
(yang didefinisikan sebagai sewa yang memiliki masa sewa 12 bulan atau kurang) dan sewa yang aset
pendasarnya bemilai-rendah. Untuk sewa-sewa tersebut, Perusahaan mengakui pembayaran sewa
sebagail beban operasi secara garis lurus selama masa sewa kecuali dasar sistematis lainnya lebih
merepresentasikan pola konsumsi manfaat penyewa dari aset sewa.

Liabilitas sewa awalnya diukur pada nilai kini pembayaran sewa masa depan yang belum dibayarkan
pada tanggal permulaan, yang didiskontokan menggunakan suku bunga implisit dalam sewa. Jika suku
bunga ini tidak dapat ditentukan, Perusahaan menggunakan suku bunga pinjaman inkremental khusus
untuk penyewa.

Pembayaran sewa yang diperhitungkan dalam pengukuran liabilitas sewa terdin atas:
»  pembayaran tetap (termasuk pembayaran tetap secara-substansi), dikurangi insentif sewa,;

»  pembayaran sewa variabel yang bergantung pada indeks atau suku bunga yang pada awalnya
diukur dengan menggunakan indeks atau suku bunga pada tanggal permulaan;

»  jumlah yang diperkirakan akan dibayarkan oleh penyewa dalam jaminan nilai residual;

»  harga eksekusi opsi beli jika penyewa cukup pasti untuk mengeksekusi opsi tersebut; dan

+ pembayaran penalti karena penghentian sewa, jika masa sewa merefleksikan penyewa
mengeksekusi opsi untuk menghentikan sewa.

Liabilitas sewa disajikan sebagai pos terpisah dalam laporan posisi keuangan.

Liabilitas sewa selanjutnya diukur dengan meningkatkan jumlah tercatat untuk merefleksikan bunga
atas liabilitas sewa (menggunakan metnde suku bunga efektif) dan dengan mengurangi jumlah tercatat
untuk merefleksikan sewa yang telah dibayar.

Setiap pembayaran sewa dialokasikan antara liabilitas dan biaya keuangan. Biaya keuangan

dibebankan pada laba rugi selama periode sewa sehingga menghasilkan tingkat suku bunga periodik
yang konstan atas saldo liabilitas untuk setiap periode.
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PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk
(dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Desember 2021 Serta
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

k. Sewa (lanjutan}

Sebaqgai fessee (lanjutan}

Perusahaan mengukur kembali liabilitas sewa (dan melakukan penyesuaian terkait terhadap aset hak-
guna) jika:

+ terdapat perubahan dalam masa sewa atau perubahan dalam penilaian atas eksekusi opsi
pembelian, di mana liabilitas sewa diukur dengan mendiskontokan pembayaran sewa revisian
menggunakan tingkat diskonto revisian;

+ terdapat perubahan sewa masa depan sebagai akibat dari perubahan indeks atau perubahan
perkiraan pembayaran berdasarkan nilai residual jaminan di mana liabilitas sewa diukur Kembali
dengan mendiskontokan pembayaran sewa revisian menggunakan tingkat diskonto awal (kecuali
jika pembayaran sewa berubah karena perubahan suku bunga mengambang, di mana tingkat
diskonto revisian digunakan); atau

. kontrak sewa dimodifikasi dan modifikasi sewa tidak dicatat sebagai sewa terpisah, di mana
liabilitas sewa diukur dengan mendiskontokan pembayaran sewa revisian menggunakan tingkat
diskonto revisian.

Aset hak-guna terdiri dari pengukuran awal atas liabilitas sewa, pembayaran sewa yang dilakukan pada
saat atau sebelum permulaan sewa dan biaya langsung awal. Aset hak-guna selanjutnya diukur
sebesar biaya dikurangi akumulasi penyusutan dan kerugian penurunan nilai.

Jika Perusahaan dibebankan kewajiban atas biaya membongkar dan memindahkan aset sewa,
merestorasi tempat di mana aset berada atau merestorasi aset pendasar ke kondisi yang disyaratkan
oleh syarat dan ketentuan sewa, provisi diakui dan diukur sesuai PSAK 57. Biaya tersebut
diperhitungkan dalam asset hak-guna terkait, kecuali jika biaya tersebut terjadi untuk memproduksi
persediaan.

Perusahaan menerapkan PSAK 48 untuk menentukan apakah aset hak-guna mengalami penurunan
nilai dan mencatat kerugian penurunan nilai yang teridentifikasi sebagaimana dijelaskan dalam
kebijakan aset penurunan nilai.

Sewa variabel yang tidak bergantung pada indeks atau suku bunga tidak diperhitungkan dalam
pengukuran liabilitas sewa dan asset hak-guna. Pembayaran terkait diakui sebagai beban dalam
periode di mana peristiwa atau kondisi yang memicu pembayaran tersebut terjadi dan dicatat dalam
pos "Beban umum dan administrasi' dalam laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain.

Sebagai cara praktis, PSAK 73 mengijinkan penyewa untuk memisahkan komponen nonsewa, dan
mencatat masing-masing komponen sewa dan komponen nonsewa sebagai kesepakatan sewa
tunggal. Perusahaan tidak menggunakan cara praktis ini. Untuk kontrak yang memiliki komponen sewa
dan satu atau lebih sewa tambahan atau komponen nonsewa, Perusahaan mengalokasikan imbalan
dalam kontrak ke setiap komponen sewa dengan dasar harga jual relatif berdiri sendiri dari komponen
sewa dan jumlah agregat masing-masing dar komponen nonsewa.

Penerapan PSAK 73 tidak berdampak material terhadap jumlah yang dilaporkan untuk periode
keuangan sekarang atau sebelumnya.
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2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

Pengakuan Pendapatan dan Beban

Pendapatan dari kontrak dengan pelanggan diakui pada saat pengendalian atas barang atau jasa
diakui dialihkan kepada pelanggan dalam jumlah yang mencerminkan imbalan yang diperkirakan
menjadi hak Perusahaan dalam pertukaran dengan barang dan jasa tersebut.

Perusahaan telah menetapkan secara umum bahwa Perusahaan merupakan prinsipal dalam kontrak
pendapatannya karena Perusahaan biasanya mengendalikan barang atau jasa sebelum mengalihkan
mereka kepada pelanggan.

Liabilitas kontrak terkait dengan pendapatan diterima dimuka (atau disebut juga dalam laporan posisi
keuangan sebagai “Pendapatan diterima di muka®). Ini adalah kewajiban untuk mentransfer barang
atau jasa kepada pelanggan yang Perusahaan telah menerima pertimbangan (atau sejumlah
pertimbangan jatuh tempo) dari pelanggan. Liabilitas kontrak diakui sebagai pendapatan ketika
Perusahaan berkinerja di bawah kontrak (contoh mentransfer kendali atas barang atau jasa terkait ke
pelanggan).

Perusahaan mengakui pendapatan dari sumber utama yaitu pendapatan konstruksi.

Pendapatan Konstruksi dan Beban Konstruksi

Pendapatan diakui saat dilakukannya penyerahan barang kepada pembeli yang dilengkapi dengan
Bernta Acara Serah Terima (BAST) yang sudah ditandatangani oleh kedua belah pihak.

Perusahaan berhak menagih pelanggan untuk pembangunan konstruksi umum berdasarkan bukti
penyelesaian pekerjaan. Ketika pekerjaan telah sepenubnya diselesaikan, pernyataan kerja yang
relevan yang ditandatangani oleh penilai pihak ketiga dan faktur untuk pembayaran dikirimkan ke
pelanggan. Perusahaan sebelumnya telah mengakui aset kontrak untuk pekerjaan yang dilakukan.
Jumlah yang sebelumnya diakui sebagai aset kontrak direklasifikasi ke piutang usaha pada saat
penagihan kepada pelanggan.

Beban

Beban diakui pada saat terjadinya (dasar akrual).

. Laba per saham

Jumlah laba bersih per saham dasar dihitung dengan membagi laba tahun berjalan yang dapat
diatribusikan kepada pemilik Perusahaan dengan rata-rata tertimbang jumlah saham biasa yang
beredar pada tahun yang bersangkutan.
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2.

3.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan}
n. Informasi segmen

Segmen operasi diidentifikasi berdasarkan laporan internal mengenai komponen dari Perusahaan yang
secara regular ditelaah oleh "pengambil keputusan operasional” dalam rangka mengalokasikan sumber
daya dan menilai kinerja segmen operasi.

Segmen operasi adalah suatu komponen dari entitas:

a. yang terlibat dalam aktivitas bisnis untuk memperoleh pendapatan dan menimbulkan beban
(termasuk pendapatan dan beban terkait dengan transaksi dengan komponen lain dari entitas yang
samay);

b. yang hasil operasinya dikaji ulang secara regular oleh pengambil keputusan operasional untuk
membuat keputusan tentang sumber daya yang dialokasikan pada segmen tersebut dan menilai
kinerjanya; dan

c. dimana tersedia informasi keuangan yang dapat dipisahkan.

Informasi yang digunakan oleh pengambil keputusan operasional dalam rangka alokasi sumber daya
dan penillaian kinerja mereka terfokus pada kategori dari setiap produk.

Pendapatan, beban, hasil, aset dan liabilitas segmen termasuk hal-hal yang dapat diatribusikan secara
langsung kepada suatu segmen seita hal-hal yang dapat dialokasikan dengan dasar yang memadai
untuk segmen tersebut. Segmen ditentukan sebelum saldo dan transaksi antar perusahaan dieliminasi
sebagai bagian dari proses konsolidasi.

o. Peristiwa Setelah Periode Pelaporan

Peristiwa setelah periode yang memerlukan penyesuaian dan menyediakan informasi Perusahaan
pada tanggal pelaporan tercermin dalam laporan keuangan.

Peristiwa setelah periode yang tidak memerlukan penyesuaian diungkapkan dalam laporan keuangan
apabila material.

PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANSI DAN SUMBER UTAMA KETIDAKPASTIAN ESTIMASI

Penyusunan laporan keuangan Perusahaan mengharuskan manajemen untuk membuat pertimbangan,
estimasi dan asumsi yang mempengaruhi jumlah yang dilaporkan dan pengungkapan yang terkait, pada
akhir periode pelaporan. Ketidakpastian mengenai asumsi dan estimasi tersebut dapat mengakibatkan
penyesuaian matenal terhadap nilai tercatat pada aset dan liabilitas dalam periode pelaporan berikutnya.

Pertimbangan

Dalam proses penerapan kebijakan akuntansi Perusahaan, manajemen telah membuat keputusan berikut,
yang memiliki pengaruh paling signifikan terhadap jumlah yang diakui dalam laporan keuangan:

Kelangsungan Usaha

Manajemen Perusahaan telah melakukan penilaian terhadap kemampuan Perusahaan untuk
mempertahankan kelangsungan usaha dan menilai keyakinan bahwa Perusahaan memiliki sumber daya
untuk melanjutkan bisnis di masa mendatang. Selain itu, manajemen menilai tidak adanya ketidakpastian
material yang dapat menimbulkan keraguan signifikan terhadap kemampuan Perusahaan untuk
mempertahankan kelangsungan usahanya. Oleh karena itu, laporan keuangan dilanjutkan untuk disusun
atas basis kelangsungan usaha.

21



PT SUMBER MAS KONSTRUKSI Tbk
(dahulu PT RUBENINDO ARTHA SUBUR)
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Tanggal 31 Desember 2021 Serta
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

3. PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANSI DAN SUMBER UTAMA KETIDAKPASTIAN ESTIMASI (lanjutan)
Pertimbangan (lanjutan}

Klasifikasi Aset Keuangan dan Liabilitas Keuangan

Perusahaan menetapkan klasifikasi atas aset dan liabilitas tertentu sebagai aset keuangan dan liabilitas
keuangan dengan mempertimbangkan bila definisi yang ditetapkan PSAK 71 (mulai 1 Januari 2020} dan
PSAK 55 (sebelum 1 Januari 2020} dipenuhi. Dengan demikian, aset keuangan dan liabilitas keuangan
diakui sesuai dengan kebijakan akuntansi seperti yang diungkapkan pada Catatan 2e.

Penilaian model bisnis

Klasifikasi dan pengukuran aset keuangan bergantung pada hasil ‘semata dari pembayaran pokok dan
bunga' ("SPPI") dan uji model bisnis. Perusahaan menentukan model bisnis pada tingkat yang
mencerminkan bagaimana kelompok aset keuangan dikelola bersama untuk mencapai tujuan bisnis
tertentu. Penilaian ini mencakup penilaian yang mencerminkan semua bukti yang relevan termasuk
bagaimana kinerja aset dievaluasi dan kinerjanya diukur, risiko yang mempengaruhi kinerja aset dan
bagaimana hal ini dikelola dan bagaimana manajer aset diberi kompensasi. Perusahaan memantau aset
keuangan yang diukur pada biaya perolehan diamortisasi atau nilai wajar melalui penghasilan komprehensif
lain yang dihentikan pengakuannya sebelum jatuh tempo untuk memahami alasan pelepasannya dan
apakah alasan tersebut konsisten dengan tujuan bisnis di mana aset tersebut dimiliki. Pemantauan adalah
bagian dari penilaian berkelanjutan Perusahaan atas apakah model bisnis di mana aset keuangan yang
tersisa dimiliki tetap sesuai dan jika tidak sesuai apakah telah terjadi perubahan dalam model bisnis dan
dengan demikian terdapat perubahan prospektif terhadap klasifikasi aset keuangan tersebut. Tidak ada
perubahan yang diperlukan selama periode yang disajikan.

Penentuan Mata Uang Fungsional

Mata vang fungsional Perusahaan adalah mata uang darn lingkungan ekonomi primer dimana Perusahaan
beroperasi. Mata uang tersebut adalah mata uang yang mempengaruhi pendapatan dan beban pokok
pendapatan. Berdasarkan penilaian manajemen Perusahaan, mata uang fungsional Perusahaan adalah
Rupiah.

Menentukan waktu pemenuhan kewajiban pelaksanaan

Perusahaan menyimpulkan bahwa pendapatan atas jasa yang diberikan harus diakui sepanjang waktu
karena pelanggan secara bersamaan menerima dan menikmati manfaat yang diberikan oleh Perusahaan.
Fakta bahwa entitas lain tidak perlu untuk melakukan kembali jasa yang telah diberikan Perusahaan saat ini
menunjukkan bahwa pelanggan secara bersamaan menerima dan menikmati manfaat dari pelaksanaan
Perusahaan saat melaksanakannya.

Estimasi dan Asumsi

Asumsi utama masa depan dan ketidakpastian sumber estimasi utama yang lain pada tanggal pelaporan
yang memiliki risiko signifikan bagi penyesuaian yang material terhadap nilai tercatat aset dan liabilitas
untuk tahun berikutnya diungkapkan di bawah ini. Perusahaan mendasarkan asumsi dan estimasi pada
parameter yang tersedia pada saat laporan keuangan disusun. Asumsi dan situasi mengenai
perkembangan masa depan mungkin berubah akibat perubahan pasar atau situasi di luar kendali
Perusahaan. Perubahan tersebut dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat terjadinya.
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3. PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANSI DAN SUMBER UTAMA KETIDAKPASTIAN ESTIMASI (lanjutan}
Estimasi dan Asumsi (lanjutan)

Penilaian Instrumen Keuangan

Perusahaan mencatat aset dan liabilitas keuangan tertentu pada nilai wajar, yang mengharuskan
penggunaan estimasi akuntansi. Sementara komponen signifikan atas pengukuran nilai wajar ditentukan
menggunakan bukti obyektif yang dapat diverifikasi, jumlah perubahan nilai wajar dapat berbeda bila
Perusahaan menggunakan metodologi penilaian yang berbeda. Perubahan nilai wajar aset dan liabilitas
keuangan tersebut dapat mempengaruhi secara langsung laba atau rugi Perusahaan. Penjelasan lebih rinci
diungkapkan dalam Catatan 19.

Taksiran Masa Manfaat Ekonomis Aset Tetap

Biaya perolehan aset tetap disusutkan dengan menggunakan metode gans lurus berdasarkan taksiran
masa manfaat ekonomisnya. Manajemen mengestimasi masa manfaat ekonomis aset tetap 4 tahun. Masa
manfaat aset tetap Perusahaan ditentukan berdasarkan periode kegunaan yang dibarapkan dari aset
tersebut. Estimasi ini ditentukan berdasarkan evaluasi teknis internal dan pengalaman atas aset sejenis.
Masa manfaat setiap aset direviu secara periodik dan disesuaikan apabila prakiraan berbeda dengan
estimasi sebelumnya karena keausan, keusangan teknis dan komersial, hukum atau keterbatasan lainnya
atas pemakaian aset. Namun terdapat kemungkinan bahwa hasil operasi dimasa mendatang dapat
dipengaruhi secara signifikan oleh perubahan atas jumlah serta periode pencatatan beban yang
diakibatkan karena perubahan faktor yang disebutkan di atas.

Perubahan masa manfaat aset tetap dapat mempengaruhi jumlah beban penyusutan dan amortisasi yang
diakui dan penurunan nilai tercatat aset tersebut.

Penurunan Nilai Aset Nonkeuangan

Penurunan nilai muncul saat nilai tercatat aset atau Unit Penghasil Kas (UPK) melebihi nilai terpulihkannya,
yang lebih besar antara nilai wajar dikurangi biaya untuk menjual dan nilai pakainya. Nilai wajar dikurangi
biaya untuk menjual didasarkan pada ketersediaan data dari perjanjian penjualan yang mengikat yang
dibuat dalam transaksi normal atas aset serupa atau harga pasar yang dapat diamati dikurangi dengan
biaya tambahan yang dapat diatibusikan dengan pelepasan aset. Perhitungan nilai pakai didasarkan pada
model arus kas yang didiskontokan. Data arus kas diambil dari anggaran untuk lima tahun yang akan
datang dan tidak termasuk aktivitas restrukturisasi yang belum dilakukan oleh Perusahaan atau investasi
signifikan di masa datang yang akan memutakhirkan kinerja aset dari UPK yang diuji. Nilai terpulihkan
paling dipengaruhi oleh tingkat diskonto yang digunakan dalam model arus kas yang didiskontokan,
sebagaimana juga jumlah arus kas masuk di masa datang yang diharapkan dan tingkat pertumbuhan yang
digunakan untuk tujuan ekstrapolasi.

Manajemen percaya bahwa tidak ada indikasi potensi penurunan nilai aset non-keuangan pada tanggal
31 Desember 2021 dan 2020.
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3. PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANSI DAN SUMBER UTAMA KETIDAKPASTIAN ESTIMASI (lanjutan)
Estimasi dan Asumsi (lanjutan)

Imbalan Kerja

Penentuan utang dan biaya pensiun dan liabilitas imbalan kenja Perusahaan bergantung pada pemilihan
asumsi yang digunakan oleh aktuaris independen dalam menghitung jumlah-junlah tersebut. Asumsi
tersebut termasuk antara lain, tingkat diskonto, tingkat kenaikan gaji tahunan, tingkat pengunduran diri
karyawan tahunan, tingkat kecacatan, umur pensiun dan tingkat kematian. Hasil aktual yang berbeda dari
asumsi yang ditetapkan Perusahaan diakui segera pada laporan posisi keuangan dengan debit atau kredit
ke saldo laba melalui penghasilan komprehensif lainnya dalam periode terjadinya. Sementara Perusahaan
berkeyakinan bahwa asumsi tersebut adalah wajar dan sesuai, perbedaan signifikan pada hasil aktual atau
perubahan signifikan dalam asumsi yang ditetapkan Perusahaan dapat mempengaruhi secara material
liabilitas diestimasi atas pensiun dan imbalan kerja dan beban imbalan kerja neto. Penjelasan lebih rinci
diungkapkan dalam Catatan 2j dan 10.

Pajak Penghasilan

Pertimbangan signifikan dilakukan dalam menentukan provisi atas pajak penghasilan badan. Terdapat
transaksi dan perhitungan tertentu yang penentuan pajak akhirnya adalah tidak pasti dalam kegiatan usaha
normal. Perusahaan mengakui liabilitas atas pajak penghasilan badan berdasarkan estimasi apakah akan
terdapat tambahan pajak penghasilan badan.

Aset Pajak Tangguhan

Aset pajak tangguban diakui atas seluruh beda temporer sepanjang besar kemungkinannya bahwa beda
temporer tersebut dapat direalisasikan. Estimasi signifikan oleh manajemen diharuskan dalam menentukan
junlah aset pajak tangguhan yang dapat diakui, berdasarkan saat penggunaan dan tingkat penghasilan
kena pajak serta strategi perencanaan pajak masa depan.

4. KAS DAN BANK
Kas dan bank terdiri dari:

2021 2020
Kas
Rupiah 10.000.000 10.000.000
Bank
Rupiah
PT Bank CIMB Niaga Tbk 090.410.429.620 1.104.904.700
Jumlah 90.420.429.620 1.114.904.709

Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, tidak terdapat kas dan bank yang dibatasi penggunaannya
atau yang ditempatkan pada pihak berelasi.

Tingkat suku bunga rata-rata bank masing-masing periode sebesar 1,00% untuk periode 31 Desember
2021 dan 2020.
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5. PIUTANG USAHA

7.

Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, akun ini merupakan piutang usaha dari PT Widya Sapta
Contractor, pihak ketiga, dalam mata uang Rupiah.

Umur piutang usaha adalah sebagai berikut:

2021 2020

Telah jatuh tempo
>120 hari 2.268.914 254 -

Berdasarkan hasil penelaahan terhadap keadaan piutang pelanggan pada akhir periode, manajemen
Perusahaan berkeyakinan bahwa tidak terdapat piutang yang tidak dapat tertagih seluruhnya dan oleh
karena itu tidak diperukan penyisihan untuk kerugian penurunan nilai.

UANG MUKA
Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, rincian uang muka adalah sebagai benkut:

2021 2020
Uang muka pekerjaan 120.905.912.958 65.338.395.808
Lain-lain 4930672937 65.000.000
Jumlah 125.836.585.895 65.403.395.808

Uang muka pekerjaan merupakan uang muka yang diberikan kepada pihak ketiga untuk pemasok bahan
material, upah pekerja proyek dan subkontraktor seshubungan dengan pengerjaan proyek.

Uang muka lain-lain mayoritas merupakan uang muka yang dibayarkan kepada pihak ketiga terkait proses
Penawaran Umum Saham Perdana Perusahaan (Catatan 20).

ASET TETAP

Rincian aset tetap Perusahaan adalah sebagai berikut:

31 Desember 2021

Saldo Awal Penambahan Pengurangan Saldo Akhir
Harqga perolehan
Pemilikan Langsung:
Alat Proyek 9.436.000.000 - - 9.436.000.000
Peralatan Kantor 43.053.300 206.907.400 - 249.960.700
Jumlah harga perolehan 9.479.053.300 206.907.400 - 9.685.960.700
Akumulasi Penyusutan
Pemilikan Langsung:
Alat Proyek 1.896.155.956 2.359.000.000 - 4.255.155.956
Peralatan Kantor 1.320.833 31.773.675 - 33.094.508
Jumlah akumulasi penyusutan 1.897.476.789 2.390.773.675 z 4.288.250.464

Nilai Buku Bersih 7.581.576.511 5.397.710.236
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7. ASET TETAP (lanjutan)
31 Desember 2020

Saldo Awal Penambahan Pengurangan Saldo Akhir
Harga perolehan
Pemilikan Langsung:
Alat Proyek 436.000.000 9.000.000.000 9.436.000.000
Peralatan Kantor - 43.053.300 43.053.300
Jumlah harga perolehan 436.000.000 9.043.053.300 9.479.053.300
Akumulasi Penyusutan
Pemilikan Langsung:
Alat Proyek 104.708.333 1.791.447.623 1.896.155.956
Peralatan Kantor - 1.320.833 1.320.833
Jumlah akumulasi penyusutan 104.708.333 1.792.768.456 1.897.476.789
Nilai Buku Bersih

331.291.667

7.581.576.511

Penambahan alat proyek sebesar merupakan penambahan alat-alat proyek yang akan digunakan untuk
menunjang pengerjaan proyek konstruksi. Berikut merupakan daftar penambahan peralatan proyek pada
tanggal 31 Desember 2021 dan 2020:

Nama Alat Proyek Unit Harga Perolehan
Passenger Hoist 3 1.140.404 969
Mesin Uji Tarik 7 952.317.232
Asphalt Mixing Plant 2 916.086.259
Concrete Vibrator 16 621.000.000
Asphalt Distributor 5.000 liter, 115 HP, 85 HP, 3M 3 450.000.000
Grader Komatsu GD505 A-3 1 435.000.000
Loader K3HI 66 10 390.000.000
Concrete Mixer Kap 5Kb D3XV 1 389.000.000
Concrete Batch Plant 5 Kb Grang Hold 1 387.567.000
First lift Drum Picker FL-280 7 371.000.000
Compactor C 80H, 5,5 HP 10 365.193.765
Mesin Genset Diesel lwata 24Kw/ 30 KVA Silent Iw 24WS 3 345.000.000
Theodolit Trimbel C3 Station Trimbel 1 3 330.000.000
Bar Bender B 60Sl| 3 287.100.000
Mesin Molen 5 225.000.000
Scafolding ledder 190cm 250 186.136.398
Mesin Las Lincoln CC 400 TP380-415 V 3 Phase 5 175.000.000
Pompa air 5 175.000.000
Concrete Batch Plant 5,5 Kb Stang US 1 161.270.000
Bar Bender B 40899, 37, 50HZ 5,2/7,6 dan 1.1107, 1.159 x 885, 750 3 153.000.000
Bar Bender B 40SlI, 37, 50HZ 5,2/7,6 dan 1.1107, 1.150 x 885, 750 3 153.000.000
Theodolite Digital TOPCUN DT-205 L 3 134.772.831
Core Dirill Krisbow Magnetic Core Drill 50x75m 5 125.000.000
Lain-lain 568.151.546
Jumlah 9.436.000.000
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7. ASET TETAP (lanjutan)

Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 penyusutan aset tetap dibebankan ke beban umum dan

administrasi masing-masing sebesar Rp2.390.773.675 dan Rp1.792.768.456 (Catatan 14).

Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, aset tetap Perusahaan tidak diasuransikan.

Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, Perusahaan berpendapat tidak terdapat keadaan yang

memberikan indikasi terjadinya penurunan nilai aset tetap.

8. PERPAJAKAN

a. Utang pajak
Rincian utang pajak adalah sebagai berikut:
2021 2020
Pajak penghasilan:
Pasal 21 693.675.000 -
Pasal 29 2.704 289.740 726.760.320
Pasal 29 tahun-tahun sebelumnya 2.800.149.325 2.073.389.005
Pajak Pertambahan Nilai 738.771.768 -
Jumlah 6.936.885.833 2.800.149.325
b. Pajak kini

Rekonsiliasi antara laba sebelum beban pajak penghasilan seperti yang disajikan dalam laporan laba
rugi dan penghasilan komprehensif lain dengan laba kena pajak untuk tahun-tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:

2021 2020

Laba sebelum beban pajak
penghasilan sebagaimana disajikan
pada laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain

12.556.521.120 3.176.915.851

Beda waktu

Imbalan kerja 110.867.612 226.221.678
Beda tetap

Lain-lain (272.070.847) (99.680.648)
Laba kena pajak 12.395.317.885 3.303.456.881
Laba kena pajak - dibulatkan 12.395.317.000 3.303.456.000
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8. PERPAJAKAN (lanjutan}
b. Pajak kini (lanjutan}

Perhitungan beban pajak dan utang pajak penghasilan badan adalah sebagai berikut:

2021 2020

Jumlah beban pajak kini
2021 (22% x 12.395.317.000) 2.726.969.740 -
- 726.760.320

2020 (22% x 3.303.456.000)
Dikurangi pajak dibayar dimuka:

Pasal 25 22.680.000 -
Utang pajak penghasilan pasal 29 2.704.289.740 726.760.320
Klasifikasi beban pajak menurut jenis pajaknya adalah:

2021 2020
Kini 2.726.969.740 726.760.320
Tangguhan (24.390.875) (49.768.769)
Jumlah 2.702.578.865 676.991.551

Perusahaan akan melaporkan penghasilan kena pajak tahun 2021 seperti yang disebutkan di atas
dalam SPT yang dilaporkan kepada KPP. Namun demikian, pihak manajemen Perusahaan menyadan
masih mungkin terdapat koreksi dari KPP.

Perusahaan akan melaporkan penghasilan kena pajak tahun 2020 seperti yang disebutkan di atas
dalam Surat Pemberitahuan Tahunan Pajak Penghasilan Badan (SPT) yang dilaporkan ke Kantor
Pelayanan Pajak (KPP).

Perusahaan akan melaporkan penghasilan kena pajak tahun 2019 seperti yang disebutkan di atas
dalam Surat Pemberitahuan Tahunan Pajak Penghasilan Badan (SPT) yang dilaporkan ke Kantor
Pelayanan Pajak (KPP).

c. Pajak tangguhan

Perhitungan pajak tangguhan pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 atas beda temporer antara
pelaporan komersial dan pajak dengan menggunakan tarif pajak maksimum adalah sebagai berikut:

31 Desember 2021

Dikreditkan
{Dibebankan}
pada
Dikreditkan Penghasilan
Saldo (Dibebankan} pada Komprehensif Saldo
Awal Laporan Laba Rugi Lain Akhir
Aset pajak tangguhan:
Imbalan kerja 140.010.309 24.330.875 {35.065.726) 125.335.458
31 Desember 2020
Dikreditkan
{Dibebankan}
pada
Dikreditkan Penghasilan
Saldo {Dibebankan} pada Komprehensif Saldo
Awal Laporan Laba Rugi Lain Akhir
Aset pajak tangguhan:
Imbalan kerja - 49.768.769 90.241.540 140.010.309
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8. PERPAJAKAN (lanjutan)

d. Administrasi pajak di Indonesia

Undang-undang Perpajakan yang berlaku di Indonesia mengatur bahwa masing-masing entitas dalam
Perusahaan menghitung, menetapkan dan membayar sendiri besarnya jumlah pajak yang terutang
secara individu. Berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku, Direktur Jenderal Pajak
(“DJP") dapat menetapkan atau mengubah jumlah pajak terutang dalam jangka waktu tertentu. Untuk
tahun pajak 2007 dan sebelumnya, jangka waktu tersebut adalah sepuluh tahun sejak saat terutangnya
pajak tetapi tidak lebih dari tahun 2013, sedangkan untuk tahun pajak 2008 dan seterusnya, jangka
waktunya adalah lima tahun sejak saat terutangnya pajak.

e. Perubahan Tarif Pajak Badan

Pada bulan Oktober 2021, Pemerintah Indonesia mengesahkan Undang-Undang No. 7 Tahun 2021
(“UU No.7/2021") tentang harmonisasi peraturan perpajakan. Beberapa tujuan UU No.7/2021 adalah
untuk meningkatkan pertumbuhan perekonomian yang berkelanjutan dan mendukung percepatan
pemulihan ekonomi, mewujudkan sistem perpajakan yang lebih berkeadilan dan berkepastian hukum,
melaksanakan reformasi administrasi, kebijakan perpajakan yang konsolidatif, dan perluasan basis
pajak, serta meningkatkan kepatuhan sukarela Wajib Pajak.

Sejumlah perubahan peraturan perpajakan yang terjadi dengan penerapan UU No.7/2021 antara lain
adalah sebagai berikut:

a. Pemberlakuan tarif pajak penghasilan badan menjadi 22% mulai Tahun Pajak 2022, dan
Perusahaan Terbuka dalam negeri yang memenuhi kriteria tertentu dapat memperoleh tarif pajak
sebesar 3% lebih rendah dari tanf pajak yang disebutkan di atas;

b. Kenaikan tarif PPN dari 10% menjadi 11% yang mulai berlaku 1 April 2022, kemudian menjadi 12%
yang mulai berlaku paling lambat pada tanggal 1 Januari 2025;

c. Penyederhanaan PPN dengan tarif final untuk barang atau jasa kena pajak tertentu yang juga
berlaku mulai 1 April 2022;

d. Program pengungkapan sukarela bagi Wajib Pajak badan selama periode 1 Januari - 30 Juni 2022,
dengan basis aset atau harta yang diperoleh selama 1 Januari 1985 - 31 Desember 2015 yang
belum diungkap pada saat mengikuti program amnesti pajak sebelumnya.

Penerapan UU No.7/2021 berdampak pada pengukuran aset dan kewajiban pajak kini dan tangguhan
pada tanggal 31 Desember 2021, yang diukur menggunakan tarif pajak 22%.

f. Pemeriksaan Pajak

Selama tahun 2020 dan 2021, Perusahaan tidak menerima Surat Ketetapan Pajak Kurang Bayar serta
tidak dalam proses pemeriksaan atau perselisihan pajak.

9. PENDAPATAN DITERIMA DI MUKA
Akun ini merupakan pendapatan diterima di muka yang diterima dan pelanggan atas proyek jasa

konstruksi. Pendapatan diterima di muka yang diperoleh oleh Perusahaan belum diakui sebagai
pendapatan usaha karena belum memenuhi kiiteria pengakuan pendapatan.
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10. LIABILITAS IMBALAN KERJA KARYAWAN

Perusahaan memberikan imbalan kerja jangka panjang kepada karyawan sesuai dengan Undang-undang
Ciptakerja No. 11/2020 untuk tahun 2021 dan Undang-undang Ketenagakerjaan No. 13/2003 untuk tahun
2020. Imbalan tersebut tidak didanai. Tabel berikut menyajikan komponen dari beban imbalan bersih yang
diakui dalam laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain  dan jumlah yang diakui dalam laporan
posisi keuangan untuk liabilitas imbalan kerja yang dihitung oleh KKA Nurichwan, aktuaris independen,
berdasarkan laporannya tertanggal 22 April 2022 dan 16 Maret 2021 untuk perhitungan liabilitas imbalan
kerja tanggal 31 Desember 2021 dan 31 Desember 2020. Perhitungan aktuaris menggunakan metode
“Prcjected Unit Credit’ dengan asumsi-asumsi sebagai berikut:

2021 2020
Tingkat diskonto 7,00% 6,82%
Tingkat kenaikan gaji 9,00% 9,00%
Tingkat mortalita 10% TMIIV-2019 10% TMIIV-2019
Usia pensiun 55 tahun 55 tahun

Beban imbalan kerja karyawan yang diakui dalam laba rugi adalah sebagai berikut:

2021 2020
Beban jasa kini 223.074.291 226.221 678
Beban bunga 43.403.196 -
Penurunan kewajiban akibat perubahan program (155.609.875) -
Jumlah 110.867.612 226.221.678

Rincian beban imbalan kerja karyawan yang diakui pada ekuitas dalam penghasilan komprehensif lain
adalah sebagai berikut:

2021 2020
Kerugian aktuarial
yang timbul dan:
Perubahan asumsi keuangan (159.389.663) 410.188.818

Rekonsiliasi jumlah liabilitas imbalan kerja karyawan terhadap posisi keuangan adalah sebagai berikut:

2021 2020
Saldo awal 636.410.496 -
Beban imbalan kerja periode berjalan (Catatan 14) 110.867.612 226.221.678
Kerugian aktuarial yang diakui pada
penghasilan komprehensif lain (159.389.663) 410.188.818
Saldo akhir 587.888.445 636.410.496
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10. LIABILITAS IMBALAN KERJA KARYAWAN (lanjutan)

1.

Analisa sensitivitas untuk risiko tingkat diskonto

Pada tanggal 31 Desember 2021, jika tingkat diskonto meningkat sebesar 1 persen dengan semua variabel
konstan, maka nilai kini liabilitas imbalan pasti Iebih rendah sebesar Rp53.654 304, sedangkan jika tingkat
diskonto menurun 1 persen, maka nilai kini liabilitas imbalan pasti lebih tinggi sebesar Rp60.707.131.

Analisa sensitivitas untuk risiko tingkat kenaikan gaiji

Pada tanggal 31 Desember 2021, jika tingkat kenaikan gaji meningkat sebesar 1 persen dengan semua
vanabel konstan, maka nilai kini liabilitas imbalan pasti lebih tinggi sebesar Rp58.948.380, sedangkan jika
tingkat diskonto menurun 1 persen, maka nilai kini liabilitas imbalan pasti lebih rendah sebesar
Rp53.186.791.

Pada tanggal 31 Desember 2021, rincian jatuh tempo imbalan kerja karyawan adalah sebagai berikut:

Jasa Masa Depan Tahunan Karyawan Nilai Kewajiban Sekarang

0 -5tahun 138 587.888.445
Rata-rata durasi kewajiban imbalan pasti adalah 15,61 tahun.

Manajemen Perusahaan telah mereviu asumsi yang digunakan dan berpendapat bahwa asumsi tersebut
sudah memadai. Manajemen berkeyakinan bahwa liabilitas imbalan kerja tersebut telah memadai untuk
menutupi liabilitas imbalan kerja Perusahaan.

MODAL SAHAM

Susunan pemegang saham pada tanggal 31 Desember 2020 adalah sebagai berikut:

Persentase

Pemegang Saham Jumlah Saham Kepemilikan Jumlah
Modal Dasar 240.000 240.000.000.000
Modal Ditempatkan dan

Disetor penuh:
PT Vina Nauli Jordania 48.000 80% 48.000.000.000
Intan Magdalena 9.000 15% 9.000.000.000
Budi Aris P 3.000 5% 3.000.000.000
Jumlah Modal Ditempatkan

Dan Disetor Penuh 60.000 100% 60.000.000.000
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11. MODAL SAHAM (lanjutan)

Berdasarkan Akta Notaris Sahat Simanungkalit, SH, MKn, No. 07 tanggal 21 Januari 2021, para
pemegang saham Perusahaan menyetujui pengalihan hak atas saham milik Intan Magdalena dan Budi Aris
P masing-masing sebanyak 8.400 lembar saham atau senilai Rp8.400.000.000 dan 3.000 lembar saham
atau senilai Rp3.000.000.000 kepada PT Vina Nauli Jordania, sehingga susunan pemegang saham adalah
sebagai berikut:

Persentase

Pemegang Saham Jumlah Saham Kepemilikan Jumlah
Modal Dasar 240.000 240.000.000.000
Modal Ditempatkan dan

Disetor penuh:
PT Vina Nauli Jordania 59.400 99% 59.400.000.000
Intan Magdalena 600 1% 600.000.000
Jumlah Modal Ditempatkan

Dan Disetor Penuh 60.000 100% 60.000.000.000

Berdasarkan Akta Notaris Darwin Zainuddin, SH., No. 04 tanggal 23 April 2021, para pemegang saham
Perusahaan menyetujui peningkatan modal dasar dari semula 240.000 atau senilai Rp240.000.000.000
lembar saham menjadi 400.000 lembar saham atau senilai Rp400.000.000.000 dan menyetujui
peningkatan modal disetor dari semula 60.000 lembar saham atau senilai Rp60.000.000.000 menjadi
100.000 lembar saham atau senilai Rp100.000.000.000 dengan yang diambilalih dan disetor penuh oleh
PT Vina Nauli Jordania dan Intan Magdalena masing-masing sebanyak 39.600 lembar saham atau senilai
Rp39.600.000.000 dan 400 lembar saham atau senilai Rp400.000.000, sehingga susunan pemegang
saham adalah sebagai berikut:

Persentase

Pemegang Saham Jumlah Saham Kepemilikan Jumlah
Modal Dasar 400.000 400.000.000.000
Modal Ditempatkan dan

Disetor penuh:
PT Vina Nauli Jordania 99.000 99% 99.000.000.000
Intan Magdalena 1.000 1% 1.000.000.000
Jumlah Modal Ditempatkan

Dan Disetor Penuh 100.000 100% 100.000.000.000
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1.

12.

MODAL SAHAM (lanjutan)

Berdasarkan Akta Notaris Darwin Zainuddin, SH., No. 01 tanggal 2 September 2021, para pemegang
saham Perusahaan menyetujui pengalihan hak atas saham milik PT Vina Nauli Jordania sejumlah 29.000
lembar saham kepada PT Zareen Capital Nusantara, PT Umaty Global Finance dan Intan Magdalena
masing-masing sgjumlah 10.000 lembar saham, 15.000 lembar saham dan 4.000 lembar saham, sehingga

susunan pemegang saham adalah sebagai berikut:

Persentase

Pemegang Saham Jumlah Saham Kepemilikan Jumlah
Modal Dasar 400.000 400.000.000.000
Modal Ditempatkan dan

Disetor penuh:
PT Vina Nauli Jordania 70.000 70% 70.000.000.000
PT Umaty Global Finance 15.000 15% 15.000.000.000
PT Zareen Capital Nusantara 10.000 10% 10.000.000.000
Intan Magdalena 5.000 5% 5.000.000.000
Jumlah Modal Ditempatkan

Dan Disetor Penuh 100.000 100% 100.000.000.000

Berdasarkan Pernyataan Keputusan Sirkuler Para Pemegang Saham MNo. 85 tanggal 29 September 2021,
dari Leolin Jayayanti, S H., M.Kn,, Notaris di Jakarta, pemegang saham Perusahaan menyetujui perubahan
nilai nominal saham dan semula sebesar Rp1.000.000 per saham menjadi Rp100 per saham, sehingga

susunan pemegang saham adalah sebagai berikut:

Persentase

Pemegang Saham Jumlah Saham Kepemilikan Jumlah
Maodal Dasar 4.000.000.000 400.000.000.000
Modal Ditempatkan dan

Disetor penuh:
PT Vina Nauli Jordania 700.000.000 70% 70.000.000.000
PT Umaty Global Finance 150.000.000 15% 15.000.000.000
PT Zareen Capital Nusantara 100.000.000 10% 10.000.000.000
Intan Magdalena 50.000.000 5% 5.000.000.000
Jumlah Modal Ditempatkan

Dan Disetor Penuh 1.000.000.000 100% 100.000.000.000

PENDAPATAN USAHA

Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, akun ini merupakan pendapatan usaha atas proyek pemberian

jasa konstruksi.

Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, tidak ada transaksi penjualan kepada pihak berelasi.
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12. PENDAPATAN USAHA (lanjutan)

Rincian pelanggan pihak ketiga dengan transaksi lebih dari 10% dari jumlah pendapatan masing-masing
pada tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:

2021 2020

PT Semangat Hasrat Jaya (Catatan 17)

PT Citra Pribumi Teknik Perkasa (Catatan 17)
PT Tri Asri Desindotama (Catatan 17)

CV Mulia Pratama (Catatan 17)

PT Pionir Nunukan Permai (Catatan 17)

Jumlah

Seluruh pendapatan dari kontrak dengan pelanggan merupakan pendapatan yang diakui pada waktu

tertentu (af a point in time).

Tidak ada pendapatan usaha Perusahaan yang diakui pada tabun ini, yang berasal dari saldo kontrak

liabilitas tahun lalu.

13. BEBAN POKOK PENDAPATAN

57.187.012.985 .

24.545.454 545

7.498.921.225
6.345.454.545
6.232.727.273

81.732.467.530

20.077.103.043

Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 akun ini merupakan pembayaran kepada pemasok /
subkontraktor atas pelaksanaan jasa konstruksi proyek Perusahaan oleh pihak ketiga dan pembayaran
atas pembelian bahan material serta upah pekerja proyek masing-masing senilai Rp106.648.859.272 dan
Rp52.912.145 189

Pemasok dengan nilai transaksi lebih dan 10% adalah sebagai berikut:

2021 2020
TB Persada Dunia Bangunan 37.963.636.364 -
Mukshin (Catatan 17) 16.462.079.611 -
CV Sahabat Inti Bangunan 16.410.389.612 -
Beni Martin (Catatan 17} - 52.912.145.189
Jumlah 70.836.105.587 52.912.145.189

14. BEBAN UMUM DAN ADMINISTRASI

Rincian akun ini adalah sebagai berikut:

2021 2020

Gaji dan tunjangan
Penyusutan (Catatan 7}

2.909.175.000
2.390.773.675

1.249.300.000
1.792.768.456

Listrik, telepon dan air 527.254.908 102.267.649
Jasa professional 392.900.000 50.250.000
Marketing 348.609.900 70.929 509
Transportasi dan akomodasi 203.346 874 258.233.207
Legal 192.974 400 176.939.856
Imbalan kerja (Catatan 10) 110.867.612 226.221.678
Sewa 96.000.000 60.000.000
Alat tulis kantor 28.795.338 53.367.150
Lain-lain (masing-masing dibawah Rp50.000.000) 477.872.325 29.031.200
Jumlah 7.678.570.032 4.069.308.705
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15. LABA PER SAHAM

Laba per saham dihitung dengan membagi laba tahun berjalan yang dapat diatribusikan kepada pemilik
Perusahaan dengan rata-rata tertimbang jumlah saham biasa yang ditempatkan penuh, yang beredar pada

tahun bersangkutan, sebagai berkut:

Laba yang dapat
diatribusikan kepada

Jumlah Rata-rata
Tertimbang Saham yang

pemilik Perusahaan Beredar Nilai Laba per Saham
31 Desember 2020 2.499.924.300 99.427.671 2514
31 Desember 2021 9.853.942.255 1.065.641.026 9,25

16. INFORMASI SEGMEN

Perusahaan mengelompokan dan mengevaluasi kegiatan usahanya berdasarkan lokasi geografis,

terutama terdiri dari:

« Jawa
« Non-Jawa

Manjemen memantau hasil operasi dari setiap Iokasi geografis diatas secara terpisah untuk keperluan
pengambilan keputusan mengenai alokasi sumber daya dan penilain kinerja. Oleh karena itu, penentuan
segmen Perusahaan konsisten dengan klarifikasi di atas. Kinerja segmen dievaluasi berdasarkan laba

atau rugi operasi dan diukur secara konsisten dengan laba atau rugi operasi pada laporan keuangan.

Tabel benkut ini menyajikan informasi mengenai hasil operasi, aset dan liabilitas dari segmen operasi

Perusahaan:
31 Desember 2021
Jawa Non Jawa Jumlah

Pendapatan - 126.611.879.577 126.611.879.577
Beban pokok pendapatan - 106.648.859.272 106.648.859.272
Laba kotor - 19.963.020.305 19.963.020.305
Beban usaha 861.512.207 6.817.057.825 7.678.570.032
Laha usaha (861.512.207) 13.145.962.480 12.284.450.273
Beban giro - {61.254.956) {61.254.956)
Lain-lain bersih - 333.325.803 333.325.803

Laha sebelum beban

pajak penghasilan (861.512.207)

13.418.033.327

12.556.521.120

Beban pajak penghasilan - bersih
Beban komprehensif lain -

{2.702.578.865)
124.323.937

Jumlah laba komprehensif tahun
berjalan

Aset dan liabilitas

223.803.014.763

9.978.266.192

224.052.975.463

101.305.155.503

101.305.155.503

206.907.400

206.907.400

Aset segmen 249.960.700
Liabilitas segmen -
Perolehan asettetap -
Penyusutan 31.773.675

2.359.000.000

2.380.773.675
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16. INFORMASI SEGMEN (lanjutan)

Pendapatan
Beban pokok pendapatan

Laba kotor
Beban usaha

Laba usaha
Lain-lain bersih

Laha sebelum bheban
pajak penghasilan

Beban pajak penghasilan - bersih
Beban komprehensif lain

Jumlah laba komprehensif tahun
berjalan

Aset dan liabilitas
Aset segmen

Liabilitas segmen
Perolehan aset tetap

Penyusutan

31 Desember 2020

Jawa

Non Jawa

Jumlah

18.245.078.254
16.074.047.637

41.813.610.843
36.838.097.552

60.058.689.097
52.912.145.189

2.171.030.617 4.975.513.291 7.146.543.908
1.236.205.067 2.833.103.638 4.069.308.705
934.825.550 2.142.409.653 3.077.235.203
30.281.734 69.398.914 99.680.648
965.107.284 2.211.808.567 3.176.915.851

(676.991.551)

(319.947.278)
2.179.977.022
23.150.463.767 53.055.649.822 76.206.113.589
1.043.983.873 2.392.575.948 3.436.559.821
2.747.166.440 6.295.886.860 9.043.053.300

544.620.625

1.248.147.831

1.792.768.456

17. IKATAN DAN PERJANJIAN PENTING

Pendapatan

PT Semangat Hasrat Jaya (Catatan 12}

Pada tanggal 5 Oktobar 2020, sesuai dengan perjanjian No. 16 .SPP/PEMTI/SHR-SMK/X/2020,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Semangat Hasrat Jaya. Perusahaan menerima proyek
pembangunan jalan dan jembatan dengan nilai pekerjaan sebesar Rp28.800.000.000 (termasuk PPN).
Perjanjian ini berakhir pada tanggal 5 Oktober 2022. Pada tanggal 29 Juni 2021, Perusahaan sudah
menyelesaikan proyek tersebut dan menerima Berita Acara Serah Terima dan PT Semangat Hasrat Jaya.

Pada tanggal 11 Maret 2021, sesuai dengan perjanjian No. 13 SPK/SHJ-SMK/11/2021, Perusahaan
melakukan kerjasama dengan PT Semangat Hasrat Jaya. Perusahaan menerima proyek pembangunan
jalan dan jembatan Nilo Riau Paket 2 dengan nilai pekerjaan sebesar Rp34.200.000.000 (termasuk PPN).
Pada tanggal 20 Oktober 2021, Perusahaan sudah menyelesaikan proyek tersebut dan menerima Berita
Acara Serah Tenma dari PT Semangat Hasrat Jaya.
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17. IKATAN DAN PERJANJIAN PENTING (lanjutan)

Pendapatan (lanjutan)

PT Citra Pribumi Teknik Perkasa (Catatan 12)

Pada tanggal 13 November 2020, sesuai dengan penanjian No. SPK.29/CPTP.2-SMK.1/X1/2020,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Citra Pribumi Teknik Perkasa. Perusahaan melaksanakan
paket pekenjaan untuk preservasi jalan ruas Ujung Lamuru - Palate Bojo 1 dengan nilai pekerjaan sebesar
Rp15.428 671428 (termasuk PPN). Pada tanggal 21 Juni 2021, Perusahaan sudah menyelesaikan proyek
tersebut dan menerima Berita Acara Serah Terima dari PT Citra Pribumi Teknik Perkasa.

Pada tanggal 23 Agustus 2021, sesuai dengan pefanjian No. SPK.39/CPTP.7-SMK.3/VIII/2021,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Citra Pribumi Teknik Perkasa. Perusahaan melaksanakan
paket pekerjaan untuk preservasi jalan ruas Ujung Lamuru - Palate Bojo 3 dengan nilai pekerjaan sebesar
Rp12.000.000.000 (termasuk PPN). Pada tanggal 22 November 2021, Perusahaan sudah menyelesaikan
proyek tersebut dan menerima Berita Acara Serah Tenma dari PT Citra Pribumi Teknik Perkasa.

PT Selaras Usaha Bersama

Pada tanggal 16 Desember 2020, sesuai dengan perjanjian No.025 J&J/SUB SMK/CONT S-SUB/XI11/2020,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Selaras Usaha Bersama. Perusahaan melaksanakan
pekerjaan pembangunan perkuatan tebing Sungai Kapuas Kabupaten Kapuas Hulu Provinsi Kalimantan
Barat dengan nilai pekerjaan sebesar Rp10.531.272 401 (termasuk PPN). Perjanjian ini berakhir pada
tanggal 21 Desember 2021. Pada tanggal 29 Juni 2021, Perusahaan sudah menyelesaikan proyek tersebut
dan menerima Berita Acara Serah Terima dari PT Selaras Usaha Bersama.

PT Tii Asri Desindotama (TAD) (Catatan 12)

Pada tanggal 15 Januarn 2020, Perusahaan menyepakati perjanjian kerja sama dengan TAD berdasarkan
perjanjian No. 11/TAD-RAS/PE&R/1/2020 untuk pekerjaan pembangunan Puskesmas Tanjung Ucang, Riau
dengan nilai pekerjaan Rp3.201.770.348 (temmasuk PPN). Perjanjian ini berakhir pada tanggal 18 Januari
2021. Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal 17 September 2020.

Pada tanggal 3 Maret 2020, Perusahaan menyepakati perjanjian kerja sama dengan TAD berdasarkan
perjanjian No. 27/TAD-RAS/PE&R/II/2020 untuk pekerjaan pembangunan Puskesmas Lubuk Linggau,
Sumatera Selatan dengan nilai pekerjaan Rp5.047.043.000 (termasuk PPN). Perjanjian ini berakhir pada
tanggal 3 Maret 2021. Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal 22 September 2020.

Pada tanggal 13 Maret 2021, sesuai dengan perjanjian No. 23/TAD-SMK/P&R/II1/2021, Perusahaan
melakukan kerjasama dengan PT Tri Asri Desindotama. Ruang lingkup pekerjaan yang disepakati meliputi
pembangunan bangunan baru, renovasi bangunan lama, interor, pekerjaan furniture dan pekerjaan
mekanikal dan efectrical. Perjarjian ini berlaku 1 tahun terhitung dari tanggal 13 Maret 2021 sampai dengan
tanggal 13 Maret 2022.

CV Mulia Pratama (Catatan 12

Pada tanggal 16 April 2020, sesuai dengan perjanjian No. 02/SP-FSK-PUSK AB/MP-SMK/I1V/2020,
Perusahaan melakukan kenjasama dengan CV Mulia Pratama. Perusahaan menerima proyek perjanjian
pekerjaan pembangunan gedung kantor Puskesmas Kabupaten Buru, Air Buaya, Maluku dengan nilai
pekerjaan sebesar Rp6.980.000.000 (termasuk PPN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal
20 Juli 2020.

CV Pionir Nunukan Permai

Pada tanggal 2 Juni 2020, sesuai dengan perjanjian No. 13/PNP-SMK/Konst-Dinkes-NNK/1V/2020,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan CV Pionir Nunukan Permai. Perusahaan menerima proyek
perjanjian pekerjaan pembangunan Puskesmas Nunukan, Kalimantan Utara dengan nilai pekerjaan
sebesar Rp6.856.000.000 (termasuk PPN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal
5 Oktober 2020.
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17. IKATAN DAN PERJANJIAN PENTING (lanjutan)

Pendapatan (lanjutan)
PT Marsol Abadi Indonesia

Pada tanggal 19 Februari 2020, sesuai dengan perjanjian No. SPK 2020111810/FOH-MAI/I1/2020,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Marsol Abadi Indonesia. Perusahaan menenma proyek
perjanjian pekerjaan pembangunan & renovasi pabiik bagian pengolahan atumuniumfoit PT Marsol Abadi
Indonesia Cikarang, Jawa Barat dengan nilai pekeijaan sebesar Rp2.420.848.750 (termasuk PPN}.
Pelaksanaan pekerjaan telah selesal pada tanggal 11 Mei 2020.

Pada tanggal 9 Maret 2020, sesuai dengan peianjian No. SPK 2020252120/POH-MAI/II2020,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Marsol Abadi Indonesia. Perusahaan menerima proyek
perjanjian pekerjaan pembangunan & renovasi pabrk bagian pengolahan pembesian PT Marsol Abadi
Indonesia Cikarang, Jawa Barat dengan nilai pekerjaan sebesar Rp3.909.250.500 (termasuk PPN).
Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal 26 Juni 2020.

PT Nur Fitri Tiga

Pada tanggal 3 April 2020, sesuai dengan perjanjian No. 053/Dinkes Bengkalis/SP/NFT-SMK/IV/2020,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan CV Nur Fitri Tiga. Perusahaan menenma proyek perjanjian
pekerjaan pembangunan Puskesmas Bengkalis, Riau dengan nilai pekerjaan sebesar Rp5.665.683.981
(temnmasuk PPN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal 25 Agustus 2020.

PT Bima Andalas Pennai

Pada tanggal 5 Maret 2020, sesuai dengan perjanjian No. SP.76/021.017 PK/DINKE &/111/2020, Perusahaan
melakukan kerjasama dengan PT Bima Andalas Permai. Perusahaan menerima proyek perjanjian
pekerjaan pembangunan Puskesmas Sumur Pandeglang, Jawa Barat dengan nilai pekerjaan sebesar
Rp5.384.010.829 (termasuk PPN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal 22 Juni 2020.

PT Citra Pamindo Riguna

Pada tanggal 6 Januari 2020, sesuai dengan peijanjian No. 03/CPR-Dinkes/RAS/1/2020, Perusahaan
melakukan kerjasama dengan PT Citra Pamindo Riguna. Perusahaan menerima proyek pekerjaan
penyediaan instalasi pengelola air limbah (IPAL) di Kabupaten Painan, Sumatera Barat dengan nilai
pekerjaan sebesar Rp4 904 924 000 (termasuk PPN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal
23 Maret 2020.

PT Mahakarya Kita Konstruksi

Pada tanggal 3 Februari 2020, sesuai dengan perjanjian No. 011/Renv-Mandiri/RAS-MKK/FEB/2020,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Mahakarya Kita Konstruksi. Perusahaan menerima proyek
pekerjaan renovasi interior dan furnitur ruang kantor Bank Mandiri Cabang Jatinegara Barat, Jakarta Timur
dengan nilai pekerjaan sebesar Rp3.010.000.000 (termasuk PPN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai
pada tanggal 4 Mei 2020.
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17. IKATAN DAN PERJANJIAN PENTING (lanjutan)

Pendapatan (lanjutan)
PT Wirakarya Kreasindo

Pada tanggal 18 Februari 2020, sesuai dengan perjanjian No. 27/WKK-MKK/SMK-52022/11/2020,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Wirakarya Kreasindo. Perusahaan menerima proyek
pekerjaan pemipaan dan pembesian apartemen Meikarta Blok 52022, Cikarang, Jawa Barat dengan nilai
pekerjaan sebesar Rp1.258.700.000 (termasuk PPHN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal
5 Mei 2020.

PT Algybar Resky Mandiri

Pada tanggal 23 Juni 2020, sesuai dengan perjanjian No. P1-38/ARM-SMK/PL.01/V/1/2020, Perusahaan
melakukan kerjasama dengan PT Algybar Resky Mandiri. Perusahaan menerima proyek perjanjian
pekerjaan pembangunan Puskesmas Bunto Mangape, Kabupaten Takalar Sulawesi Utara dengan nilai
pekerjaan sebesar Rp3.966.681.300 (termasuk PPN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal
7 Oktober 2020.

PT Fajar Abadi Putra

Pada tanggal 8 Juli 2020, sesuai dengan perjanjian No. 41/FAP DINKES/SMK/VII/2020, Perusahaan
melakukan kerjasama dengan PT Fajar Abadi Putra. Perusahaan menerima proyek perjanjian pekerjaan
pembangunan Puskesmas Dasan Tapen, Lombok Barat dengan nilai pekerjaan sebesar Rp2.419.000.000
(termasuk PPN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal 19 Oktober 2020.

PT Sabang Pratama Mandiri Sepakat

Pada tanggal 10 Juli 2020, sesuai dengan perjanjian No. 31/SPMS-PROJ/SMK-540/VI1/2020, Perusahaan
melakukan kerjasama dengan PT Sabang Pratama Mandiri Sepakat. Perusahaan menerima proyek
perjanjian pekerjaan pembangunan Puskesmas Tamansari Tasikmalaya, Jawa Barat dengan nilai
pekerjaan sebesar Rp4 086.776.000 (termasuk PPN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal
8 Oktober 2020.

PT Arjuna Jaya Mukti

Pada tanggal 4 Agustus 2020, sesuai dengan perjanjian No. 33/Proj Konst-Dinkes-AJM/SMK/V/I11/2020,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Aijuna Jaya Mukti. Perusahaan menerima proyek perjanjian
pekerjaan pembangunan Puskesmas Muara Pantau, Kutai Kartanegara, Kalimantan Timur dengan nilai
pekerjaan sebesar Rp3.581.442.000 (termasuk PPN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal
3 November 2020.

CV Alkha

Pada tanggal 4 September 2020, sesuai dengan perjanjian No. 050/02-33.16/SPK-SMK/1X/2020,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan CV Alkha. Perusahaan menerima proyek perjanjian pekerjaan
pembangunan Puskesmas Barangas, Baito, Kalimantan Selatan dengan nilai pekerjaan sebesar
Rp1.306.422.299 (termasuk PPN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai  pada  tanggal
10 November 2020.
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17. IKATAN DAN PERJANJIAN PENTING (lanjutan)

Pendapatan (lanjutan)

CV Anugrah

Pada tanggal 7 Oktober 2020, sesuai dengan perjanjian No. PKS.12-ANG-SMK/PPBB/X/2020, Perusahaan
melakukan kerjasama dengan CV Anugrah. Perusahaan menerima proyek perjanjian pekerjaan
pembangunan Puskesmas Poned Biru-biru, Deli Serdang, Sumatera Utara dengan nilai pekerjaan sebesar
Rp2.066.000.000 (termasuk PPN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal 18 November 2020.

PT Kilat Karya Konstruksi

Pada tanggal 12 Oktober 2020, sesuai dengan perjanjian No.03/SPK/KKK-Takalar/TDR/SMK/X/2020,
Perusahaan melakukan kenasama dengan PT Karya Kilat Konstruksi. Perusahaan menerima proyek
perkerjaan pembangunan dan renovasi dengan nilai pekerjaan sebesar Rp6.480.000.000 (termasuk PPN},
terdin daii : a) Pekerjaan Mob dan Demob dan Peralatan nilai pekerjaan sebesar Rp180.000.000; b)
Pekejaan On Site Materiat alam nilai pekerjaan sebesar Rp2.100.000.000; c) Pekerjaan turap dan saluran
air nilai pekerjaan sebesar Rp2.200.000.000; dan d) Pekerjaan jalan dan perapihan nilai pekerjaan sebesar
Rp2.000.000.000. Perjanjian ini berakhir pada tanggal 12 Oktober 2022.

CV Sumber Mas Sentosa

Pada tanggal 6 November 2020, sesuai dengan perjanjian No. 2020311-PKS/SMS-SMK/6439, Perusahaan
melakukan kerjasama dengan CV Sumber Mas Sentosa. Perusahaan menerima proyek perjanjian
pekerjaan pembangunan Puskesmas Polowalimandar, Lubuk Pakam, Sumatera Utara dengan nilai
pekerjaan sebesar Rp2.819.700.000 (termasuk PPN). Pelaksanaan pekerjaan telah selesai pada tanggal
11 Maret 2021.

PT Yerman Makmur Sejahtera

Pada tanggal 20 November 2020, sesuai dengan perjanjian No.057 SPJK-SMK/SUMSEL/XI/2020,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Yerman Makmur Sejahtera. Perusahaan melaksanakan
pekerjaan preservasi jalan dan pemeliharaan rutin jembatan ruas Bts, Kabupaten Prabumulih - Bts Kota
Prebumulih - Sp. Belimbing - Muara Enim interior, Sumatera Selatan dengan nilai pekerjaan sebesar
Rp5.714.285.714 (termasuk PPN). Perjanjian ini berakhir pada tanggal 20 November 2023.

PT Apro Megatama

Pada tanggal 3 Desember 2020, sesuai dengan perjanjian No. 069 DOK PEM/AM-KONTRAK-
SMK/XI1/2020, Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Apro Megatama. Perusahaan melaksanakan
pekerjaan preservasi jalan dan jembatan Bts Kabupaten Maros - Ujung Lamuru Watampone dengan nilai
pekerjaan sebesar Rp7.542.857.143 (tenmasuk PPN). Perjanjian ini berakhir pada tanggal 3 Agustus 2021.
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17.

18.

IKATAN DAN PERJANJIAN PENTING (lanjutan)

Pendapatan (lanjutan)

PT Widya Sapta Contractor

Pada tanggal 15 Desember 2020, sesuai dengan perjanjian No. [-17/PKSPK-WSC/Subcon-
SMK/MUBA/XI1/2020, Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Widya Sapta Contractor. Perusahaan
melaksanakan pelaksanaan dan penyelesaian proyek perjanjian Pelaksanaan Proyek Preservasi jalan dan
Jembatan Ruas Mangunjaya - Bts Kabupaten Muba - Muara Beliti Sumatera Selatan dengan nilai pekerjaan
sebesar Rp9.296.380.848 (tarmasuk PPN). Perjanjian ini berakhir pada tanggal 13 Desember 2023. Pada
tanggal 30 Juni 2021, Perusahaan sudah menyelesaikan proyek tersebut dan menerima Berita Acara Serah
Terima dari PT Widya Sapta Contractor.

Beban Pokok Pendapatan
Mukhsin (Catatan 13)

Pada tanggal 3 Januari 2020, Perusahaan menyepakati perjanjian kenja sama dengan Mukhsin untuk
memberikan proyek konstruksi kepada Mukhsin berdasarkan perjanjian No. 01/SUBCON.01/SMK/1/2020.
Perjanjian ini berakhir pada tanggal 3 Januan 2023. Pada tanggal 31 Desember 2021, nilai pekerjaan
berdasarkan PO yang diterbitkan Perusahaan sebesar Rp16.462.079.611 (termasuk PPN).

Beni Martin (BM) (Catatan 13)

Pada tanggal 3 Januari 2020, Perusahaan menyepakati perjanjian kerja sama dengan Beni Martin untuk
memberikan  proyek  pembangunan jasa konstruksi kepada BM  berdasarkan  perjanjian
No. 01/RAS-BM/PKS-SUBCON/1/2020. Perjanjian ini berakhir pada tanggal
4 Januarn 2021. Pada tanggal 31 Desember 2020, nilai pekerjaan berdasarkan PO yang diterbitkan
Perusahaan sebesar Rp55.111.511.189 (termasuk PPN}).

KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN

Dalam aktivitas usahanya sehari-hari, Perusahaan dihadapkan pada berbagai risiko. Risiko utama yang
dihadapi Perusahaan yang timbul dari instrumen keuangan adalah risiko kredit. Fungsi utama dari
manajemen risiko Perusahaan adalah untuk mengidentifikasi seluruh rsiko kunci, mengukur risiko-risiko ini
dan mengelola posisi risiko sesuai dengan kebijakan dan risk appetite Perusahaan. Perusahaan secara
rutin menelaah kebijakan dan sistem manajemen risiko untuk menyesuaikan dengan perubahan di pasar,
produk dan praktek pasar terbaik.

Perusahaan menggunakan berbagai metode untuk mengukur risiko yang dihadapinya. Metode ini meliputi
analisis sensitivitas untuk analisis umur piutang untuk risiko kredit.

Risiko Kredit
Risiko kredit adalah risiko bahwa pihak ketiga tidak akan memenuhi liabilitasnya berdasarkan instrumen
keuangan atau kontrak pelanggan, yang menyebabkan kerugian keuangan. Perusahaan dihadapkan pada

nisiko kredit dari kegiatan operasi dan dari aktivitas pendanaan, termasuk bank dan instrumen keuangan
lainnya.
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18. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJENEN RISIKO KEUANGAN (lanjutan)
Risiko Kredit (lanjutan}
Tabel berikut ini menggambarkan rincian eksposur maksimum risiko kredit Perusahaan pada nilai tercatat
(tanpa memperhitungkan agunan atau pendukung kredit lainnya), yang dikategorikan berdasarkan operasi

utama pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020:

31 Desember 2021

Belum jatuh Telah jatuh
tempo atau tempo tetapi Telah jatuh
tidak belum tempo dan
mengalami mengalami mengalami
penurunan nilai penurunan nilai penurunan nilai Jumlah
Bank 90.410.429.620 - - 90.410.429.620
Piutang usaha - 2.268.914.254 - 2.268.914.254
Jumlah 90.410.429.620 2.268.914.254 - 92.679.343.874
31 Desember 2020
Belum jatuh Telah jatuh
tempo atau tempo tetapi Telah jatuh
tidak belum tempo dan
mengalami mengalami mengalami
penurunan nilai penurunan nilai penurunan nilai Jumlah
Bank 1.104.904.709 - - 1.104.904.709

Perusahaan melakukan hubungan usaha hanya dengan pihak ketiga yang diakui dan kredibel. Perusahaan
memiliki kebijakan untuk semua pelanggan yang akan melakukan perdagangan secara kredit harus melalui
prosedur verifikasi kredit. Sebagai tambahan jumlah piutang dipantau secara terus menerus untuk
mengurangi risiko penurunan nilai piutang.

Risiko kredit juga timbul dari simpanan-simpanan di bank dan institusi keuangan. Untuk memitigasi risiko
kredit, Perusahaan menempatkan kas pada institusi keuangan yang terpercaya.

Manajemen Permoadalan

Tujuan utama pengelolaan modal Perusahaan adalah untuk memastikan pemeliharaan peringkat kredit
yang tinggi dan rasio modal yang sehat untuk mendukung usaha dan memaksimalkan imbalan bagi
pemegang saham.

Manajemen Perusahaan mengelola struktur permodalan dan melakukan penyesuaian, berdasarkan
perubahan kondisi ekonomi. Untuk memelihara dan menyesuaikan struktur permodalan, Perusahaan dapat
memilih menyesuaikan pembayaran dividen kepada pemegang saham. Tidak ada perubahan yang dibuat
dalam tujuan, kebijakan, atau proses selama periode yang disajikan.
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18. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN (lanjutan)

19.

Manajemen Permodalan (lanjutan)

Kebijakan Perusahaan adalah untuk menjaga rasio modal yang sehat dalam rangka untuk mengamankan
pembiayaan pada biaya yang wejar.

Tabel di bawah ini merangkum jumlah modal yang dipertimbangkan oleh Perusahaan pada tanggal
31 Desember 2021 dan 2020:

2021 2020
Modal saham 100.000.000.000 60.000.000.000
Saldo laba 22.747.819.960 12.769.553.768
Jumlah 122.747.819.960 72.769.553.768

Sebagaimana praktik yang berlaku umum, Perusahaan mengevaluasi struktur pemmodalan melalui rasio
utang terhadap modal (gearing ratio) yang dihitung melalui pembagian antara utang bersih dengan modal.
Utang bersih adalah jumlah liabilitas sebagaimana disajikan di dalam laporan posisi keuangan dikurangi
dengan jumlah kas dan bank. Sedangkan modal meliputi seluruh komponen ekuitas dalam laporan posisi
keuangan. Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, perhitungan rasio adalah sebagai berikut:

2021 2020
Jumlah liabilitas 101.305.155.503 3.436.559.821
Dikurangi kas dan bank 90.420.429 620 1.114.904 709
Liabilitas bersih 10.884.725.883 2.321.655.112
Jumlah ekuitas 122.747.819.960 72.769.553.768
Rasio liabilitas terhadap modal 0,09 0,03

INSTRUMEN KEUANGAN

Tabel di bawah ini adalah perbandingan nilai tercatat dan nilai wajar dari instrumen keuangan Perusahaan
yang dicatat di laporan keuangan pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020.

31 Desember 2021

Nilai Nilai
Tercatat Wajar
Aset Keuangan
Kas dan bank 90.420.429.620 90.420.429.620
Piutang usaha 2.268.914.254 2.268.914.254
Jumlah Aset Keuangan 92.689.343.874 92.689.343.874
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19. INSTRUMEN KEUANGAN (lanjutan)

31 Desember 2020
Nilai Nilai
Tercatat Wajar

Aset Keuangan
Kas dan bank 1.114.904.709 1.114.904.709

Taksiran nilai wajar dari kelompok instrumen keuangan pada tabel di atas ditentukan dengan
menggunakan metode-metode dan asumsi-asumsi berikut:

1. Untuk aset keuangan seperti bank dan piutang usaha, nilai tercatat aset keuangan tersebut mendekati
nilai wajarnya karena akan jatuh tempo dalam waktu kurang dari satu tahun.

20. KEJADIAN SETELAH TANGGAL LAPORAN POSISI KEUANGAN

Pemyataan Keputusan Sirkuler Para Pemegang Saham Sebagai Pengganti dari Rapat Pemegang
Saham Luar Biasa

Berdasarkan Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn., No.15 tanggal 12 Januari 2022, para pemegang
saham Perusahaan menyetujui antara lain hal-hal sebagai berikut:

I. Menyetujui peningkatan modal ditempatkan dan disetor dari semula 1.000.000.000 lembar saham
atau senilai  Rp100.000.000.000 wmenjadi 1.003.000.000 Ilembar saham atau senilai
Rp100.300.000.000 dengan yang diambilalih dan disetor penuh oleh PT Vina Nauli Jordania,
sehingga susunan pemegang saham adalah sebagai benkut:

Persentase
Pemegang Saham Jumlah Saham Kepemilikan Jumlah
Modal Dasar 4.000.000.000 400.000.000.000
Modal Ditempatkan dan
Disetor penuh:

PT Vina Nauli Jordania 703.000.000 70,09% 70.300.000.000
PT Umaty Global Finance 150.000.000 14,96% 15.000.000.000
PT Zareen Capital Nusantara 100.000.000 997% 10.000.000.000
Intan Magdalena 50.000.000 4,98% 5.000.000.000
Jumlah Modal Ditempatkan

Dan Disetor Penuh 1.003.000.000 100% 100.300.000.000

ii.  Menyetujui pengesahan atas keterlambatan penyetoran sebagian modal disetor dan ditempatkan
perseroan yang dilakukan oleh PT Vina Nauli Jordania pada tanggal 5 Mei 2021 sebesar
Rp5.000.000.000 dan pada tanggal 7 Juni 2021 sebesar Rp1.000.000.000 (Akta tanggal 23 April
2021, No. 04, Notaris Darwin Zainuddin, $.H., Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia 24 April 2021, No.0024918 AH.01.02. TAHUN 2021.
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20. KEJADIAN SETELAH TANGGAL LAPORAN POSISI KEUANGAN (lanjutan)

Pemyataan Keputusan Sirkuler Para Pemegang Saham Sebagai Pengganti dari Rapat Pemegang
Saham Luar Biasa {lanjutan)

iii. Para pemegang saham menyetujui pengunduran diri Profit Pardede pada tanggal 10 Januari 2022
dan mengangkat Monang Tua Sitanggang selaku Komisaris Independen Perseroan untuk jangka
waktu sisa masa jabatan anggota Dewan Komisaris yang digantikannya, sehingga susunan
Komisaris dan Dewan Direksi adalah sebagai benkut:

Direksi
Direktur Utama - Budi Aris
Direktur - Budiman Pramono Sidi

Dewan Komisaris

Komisaris Utama . Intan Magdalena Panjaitan
Komisarns - lsmadi Bin Isenin
Komisaris Independen - Monang Tua Sitanggang

iv. Menyetujui memberi kuasa kepada Direksi Perusahaan untuk menuangkan atau menyatakan kembali
keputusan-keputusan tersebut di atas dalam bentuk akta otentik, untuk keperluan itu berhak untuk
membuat, minta dibuatkan, menandatangani akta otentik dibadapan seorang Notans, menghadap
pejabat yang berwenang, memberikan dan menerima keterangan-keterangan, mengajukan
permohonan pemberitahuan perubahan Anggaran Dasar Perseroan ke Kementrian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia atas perubahan Anggaran Dasar serta menyampaikan
pemberitahuan atas perubahan Data Perseroan, yang pelaksanaannya dikuasakan kepada Notaris,
singkatnya melakukan segala tindakan yang dianggap perlu dan penting untuk melaksanakan dan
menyelesaikan hal tersebut.

Penawaran Saham Umum Perusahaan

Pada tanggal 25 Februari 2022, Perusahaan telah memperoleh Pernyataan Efektif dari Otoritas Jasa
Keuangan melalui Surat No. §-33/D.04/2022 untuk melakukan penawaran umum perdana saham biasa
melalui Bursa Efek Indonesia (BEI} sebanyak 250.000.000 saham dengan nilai nominal Rp100 per saham
dan pada harga penawaran Rp246 per saham. Perusahaan telah mencatatkan seluruh sahamnya pada
BEI pada tanggal 9 Maret 2022 dengan biaya emisi sebesar Rp4.930.672 937 (Catatan 6).
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